REHBERLIK COZUMLER

EGITiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

Rehberlik hizmetlerinde yol gdsterme degil, yollar
gbsterme yani bireye secenekler sunma s6z konusu-
dur. Bireyin bu secenekler karsisinda bagimsiz tercih
yapmasi saglanmali, onun adina segim yapilmamali-
dir. Rehberlik i¢ disiplin sahibi, kendini taniyan, kendi
kararlarini verebilen bireyler yetistirmeyi amag edinir.
Rehberlik hizmetleri profesyonellik gerektirir ve her
bireye bu yardim sunulamaz, yardim almak i¢in moti-
vasyonu gugli, génalli bireylere ihtiyag¢ duyulur.

Cevap: E

Rehberligin birincil amaci bireyin kendini tanimasidir.
Bireyin kendini tanimasinin asil gerekgesi ise kendi
potansiyelini fark edip kendine uygun dogru secimler
yaparak ¢evreye uyum saglamasi ve sonunda mutlu
olabilmesidir. Cigdem’in hangi egitsel kol faaliyetinin
kendine uygun oldugunu bulabilmesi icin ilgi ve yete-
neklerini kesfetmesi bireyin kendini tanima amaci ile
ilgilidir.

Cevap: C

Rehberligin temel ilkelerinden olan kisilerin varligina
saygl ve 6n yargilardan uzak bir sekilde kisiyi kabul
etme durumunu, yargilama iceren ve 6grenciyi direkt
olarak saygisizlikla tenkit eden ifadede géremiyoruz.

CEVAP: B

Rehberlik hizmeti temelinde bireyin her tarli ézelligi-
ne saygi duymayi ve onun génulli olmadigi bir davra-
nista bulunmamayi gerekli kilar. Dolayisiyla 6gretme-
nin 6grenciden habersiz bir sekilde diger 6grencilerle
bu bilgiyi paylagsmasi ve onlari bu konuda uyarmasi
rehberligin 6zerklik ve gizlilik ilkelerine aykiri diismek-
tedir.

CEVAP: E

REHBERLIGIN AMAC VE iLKELERI

Her ne kadar rehberlikte gizlilik esas olsa bile orta-
da insan onuruna aykiri bir durum olmasi durumunda
okul yénetiminin destedi ile birlikte ilgili emniyet ya da
aile ve sosyal bakanlik birimine basvuruda bulunul-
masi esastir. Eger ailenin sosyo-psikolojik durumu bu
duruma uygunsa onlarla paylasilir. Aksi durumda 63-
rencinin guvenligi de hesaplanmahdir.

CEVAP: C

Rehberlik hizmetinde 6zerklik ilkesi bireyin kendi ken-
dine yeterli olmasi esasina dayanmaktadir. Bu sebep-
le 63rencinin problemi kendi basina ¢6zemeyecegine
iliskin ifadeler 6zerklik ilkesine ters dusmektedir.
CEVAP: A

Rehberligin birinci amaci, bireyin kendisini tanimasi-
dir. Kendini tanima; bireyin gucli ve zayif yonlerinin,
potansiyelinin, duygu ve disuncelerinin farkinda ol-
masi, davraniglarinin nedenlerini anlayabilmesi, icg6-
ri kazanmasidir.

CEVAP: A

insancil yaklagima gére, her 6grenci insan olusu
nedeniyle degerlidir, bireye verilen bu degerin temel
nedeni onun ortaya koydugu davraniglar degil bizzat
bireyin kendisidir. Bu ytizden bireye kosulsuz kabul,
empati ve saydamlik ilkeleri ile yaklasiimalidir. Kosul-
suz kabul, empati ve saydamlik bireyin potansiyelinin
ve olanaklarinin farkina varmasina ve saglikl kararlar
alip, uygun secimler yapmasina katki saglar. “Kavga-
dan kurtulmak i¢in onun sézlerini yerine getirmelisin.”
ifadesi, empatinin olmadigi ve kosulsuz kabule aykiri
bir davranistir.

CEVAP: D
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9.

10.

11.

Rehberlik hizmetlerinin plan ve programlarinin hazir-
lanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendiriimesin-
de alaninda uzmanlasmis rehber 6gretmenler gérev
alir. Ancak bu hizmetler tim personelin isbirligiyle yU-
ratdldr.

Rehberlik hizmetleri, Ulke genelinde bakildiginda
merkezde bakanlik dizeyinden, il, ilce ve okullara ka-
dar 6rgltlenmis belirli bir ydnetmelik ve program da-
hilinde uygulanir. Bunun igin sinif 6gretmenleri uzman
olmadigi igin psikolojik danigsma hizmeti sunamaz.
Rehberlik hizmetlerinde gizlilik esastir. Ama bireyin
yasami tehdit altindaysa ya da ortada insan onuruna
aykiri bir durum varsa gizlilige veya goéniilliiliige ba-
kilmaz, hemen mudahale edilir. Bunlar intihar dusin-
cesi, siddet, taciz, uyusturucu bagimlilig gibi durum-
lardir. Bu gibi durumlarda yapilacak mudahale belirli
bir hiyerarsik yapi icinde gergeklestirilir. Ormegin; em-
niyet guclerinin midahalesini gerektiren bir durumda
konudan haberdar olan sinif rehber 6gretmeniyse ko-
nuyu okul rehber 6gretmenine bildirir. Haberdar olan
okul rehber 6gretmeniyse, okul miduirinin onayi ile
konuyu emniyet guclerine bildirir. Bu surecte bu bi-
rimlerden biri gbrevini yapmazsa, hiyerarsik yapi bo-
zulabilir.

CEVAP: E

Rehberlik Hizmetlerinde Bireysel Farkhliklara

Saygi Esastir.

Her birey tektir, benzersizdir. Her bireyin ilgi, yetenek
ve kisilik 6zellikleri farklidir. Bu nedenle bireye sunu-
lan hizmette, onun kendine has kosullari ve 6zellikleri
dikkate alinmalidir.

CEVAP: D

Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme Hizmetleri: Bu hiz-
metler, 6grencilerin duyduklari ihtiyaca gére dizenle-
nen cesitli kurslari ve 6zel yetenekleri gelistirme ¢alis-
malari gibi etkinlikleri kapsar.

CEVAP: E

12.

13.

14.

REHBERLIGIN AMAC VE iLKELERI

Sinif 6gretmeni gerektiginde misavirlik kapsaminda
dgretmen, aile ve ilgililerle toplantilar yapabilir. Ogren-
cilerini sinifta aktif hale getirmek icin etkinlikler diizen-
leyebilir. Ogrencilerine gerektiginde bilgilendirmeler
yapabilir. Bilgilerini dider kisilerle paylasmaz. Fakat
kisi kendisine ya da bagkasina zarar verirse durum
6nceden bilgilendirilerek ilgililer haberdar edilir.
CEVAP: E

Rehberlik Hizmetleri Planh, Programli, Orgiitlen-
mis Bicimde ve Profesyonel Bir Diizeyde Sunul-
malidir.

Rehberlik hizmetlerinin plan ve programlarinin ha-
zirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendiril-
mesinde alaninda uzmanlasmis rehber 6gretmenler
gbrev alir. Ancak bu hizmetler tim personelin igbir-
ligiyle yUratilir. Rehberlik hizmetleri, Glke genelinde
bakildiginda merkezde bakanlik diizeyinden, il, ilce
ve okullara kadar orgitlenmis belirli bir ydnetmelik
ve program dabhilinde uygulanir. Okul yoneticileri ve
O6gretmenler PDR hizmetlerinin sunulmasinda gérevli
olmakla birlikte esas koordinasyon ve yuritme, okul
rehber égretmenleriyle (psikolojik danisman) gercek-
lestirilir. Buna gore ilgi ve yetenek testlerini okul reh-
ber 6gretmeni uygular. Fakat sinif rehber 6gretmeni-
nin bu testleri kendisinin uygulamasi profesyonellige
aykiridir.

CEVAP: A

Psikolojik danisma ve rehberlikte her birey essiz ve
degerlidir. Bu yizden her davranisina ragmen birey
degerli oldug@u icin kosulsuz kabul edilir ve saygi cer-
cevesinde davranilir. Buna gére Ali Ogretmen’in “Og-
retmeninizi elestirmekle haklisiniz; ondan bunu hi¢
beklemezdim aslinda sizlerin durumunu g6z 6niine
alarak dersi anlatmaliydi.” demesi 6gretmeni yargila-
digi ve sucladig icin insanin degerliligine aykiridir.
CEVAP: C
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15. insancil yaklasima gére birey her tiirlii davranisina

ragmen kabul edilir. Bu durum kosulsuz kabul ile acik-
lanir. Fakat Hasan Bey 6grencinin farkhliklarini kabul
etmeden kendi davraniglarini empoze etmektedir. Bu
durumda onlara insancil sekilde yaklasmadigi goril-
mektedir.

CEVAP: C

16. Rehberlik hizmetlerinde gizlilik esastir. Ama bireyin

yasami tehdit altindaysa ya da ortada insan onuruna
aykir bir durum varsa gizlilige veya génilltlige bakil-
maz, hemen midahale edilir. Bunlar intihar disiince-
si, siddet, taciz, uyusturucu bagimhhg: gibi durumlar-
dir. Bu gibi durumlarda yapilacak midahale belirli bir
hiyerarsik yap! iginde gerceklestirilir. Buna gére Ozge
Ogretmen, Ayse’ye okul rehber 6gretmeniyle (psiko-
lojik danigsman) bir gérisme ayarlamayi énerirse en
uygun yardimi yapmis olur.

CEVAP: E

17. Rehberlik hizmetlerinden yararlanma génullilik esa-

sina dayanir. Birey rehberlik hizmeti almaya zorlan-
mamalidir. Buna gbre goénullulik ile birey yardim al-
maya gudulenmis olmaktadir.

CEVAP: D

18.

19.

20.

REHBERLIGIN AMAG VE iLKELERI

Rehberlik hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi
esastir. Her birey kendine 6zgi bir varliktir. ilgi, ye-
tenek, deger ve tutumlari ile baskalarindan farklilik
gOsterir. Farkli ¢cevrelerden gelen bireylerin ihtiyaglar
da farkl olabilecegi gibi bir dbnemde gérinmesi ge-
reken 6zellikler bireylerde farkli zamanlarda da ortaya
cikabilir. Okul rehber 6gretmeninin bireysel farkliliklar
olabicegini de géz 6nlne alarak Mete’nin vicudun-
daki bu deg@ismeleri, gelisim déneminde gorilebilecek
bir durum oldugunu sdyleyerek 6grencisini bilgilen-
dirmesi gerekirdi. Fakat rehber 6gretmen 6grencinin
bireysel gelisimini gézardi ederek d6grenciyi sevk et-
meyi tercih etmistir. Bu nedenle okul rehber 6gretme-
nin ihlal ettigi rehberlik ilkesi bireysel farkhliklara saygi
ilkesidir.

CEVAP: C

Rehberlik hayat boyu yararlanilabilecek bir hizmettir.
Bireyin gelisimi ve 6z gerceklestirme bir hayat boyu
strdglne goére rehberlikte strekli olmahdir. Rehber-
lik sadece problemli durumlarda ya da meslek seci-
minde vardir denilirse rehberligin alani ¢ok kisitlanmis
olur. Fakat sunun da yanlis anlagilmamasi gerekir ki
bireyin her sorununda rehber 8gretmene gitmelidir
anlayisi da bireyin bagimli bir kisilik gelistirmesine ne-
den olur. Kendi basina bas edemedigdi durumlarda bu
servislerden yardim almalidir.

CEVAP: D

Rehberlik hizmetlerinde danisman danisanla ilgili
bilgilerin gizliligini korumakla yukimludur; fakat bazi
durumlarda (intihar, siddet, bosanma, cinsel taciz,
uyusturucu kullanimi, vb.) gerekli kurum, kurulus ve
kisilerle iletisim kurulabilir. Bu durumda gizlilik ihlal
edilmis olmaz. Bireyin kendisine veya icinde bulun-
dugu topluma zarar verebilecek unsurlar tasidiginda,
birey 6nceden bilgilendirilerek durumun gerektirdigi
acil 6nlemler alinmaldir. Paragrafta siddet olayl gz
6nunde bulunduruldugunda okul rehber 63retmeninin
Oncelikle yapmasi gereken davranis okul mudiri ile
gorusup, emniyeti bilgilendirmektir.

CEVAP: E
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Rehberlik hizmetlerini sunabilmek igcin mutlaka reh-
berlik uzmanhgi gerekir. Bununla birlikte bazi reh-
berlik uygulamalar vardir ki bu tip uygulamalarda
klinik deneyime ve ekstra bir egitime ihtiya¢ duyulur.
Bu egitim yapilan rehberlik calismalarinin profesyo-
nelce sunulmasini saglar. Psikodrama da bu tlirden
bir etkinliktir ve ancak okul rehber égretmenleri veya
psikolojik danismanlar tarafindan sunulabilir. Soruda
Kadriye Hanim’in kendi yetki alanini asan bir etkinligi
israrla sunmaya c¢alismasi rehberligin profesyonellik
ilkesine uygun degildir.

Cevap: C

Rehberligin etik ilkelerinde danismanin isi basinda
6zel hayatindan bahsederken 6zenli olmasi yer alir.
Danigsmanlar danisanlarindan 6zel isteklerde bulun-
mamali, pozisyonlarini unutmamalidirlar. Soruda reh-
ber gretmen olan Ozlem danisman durumundan da-
nisan durumuna gecmis ve dgrencisinin imkanlarini
kullanmaya calismistir, bu durum rehberlik hizmetleri
acisindan bir etik ilke ihlalidir.

Cevap: B

Rehberlik; bireyin sorunlarini ¢ézmesinde kendi ken-
dine yeterli hale gelmesini amaglar. Bu durum bireyle-
rin 6zerkligini destekler. Ogretmenler ézerklik ilkesine
gore, bireyin ¢dzemedigi sorunlarda onun adina karar
vermez, problemi onun yerine ¢ézmeye c¢alismaz.
Okul rehber 6gretmeninin égrencinin sorununu ¢6z-
mek yerine onu ¢6zime ulastiran yolda sorumluluk
almaya tesvik etmesi 6zerklik ilkesi ile ilgilidir.
CEVAP: D

Rehberlik hizmetlerinde gizlilik esastir. Ama bireyin
yasami tehdit altindaysa ya da ortada insan onuru-
na aykiri bir durum varsa gizlilige veya génulliilii-
ge bakilmaz, hemen mudahale edilir. Bunlar intihar
dusuncesi, siddet, taciz, uyusturucu bagimhhgi gibi
durumlardir. Meral’in siddet durumu g6z 6niinde bu-
lunduruldugunda Atike Ogretmen Meral'i okul rehber
6gretmenine sevk etmelidir.

CEVAP: E

REHBERLIGIN AMAC VE iLKELERI

Rehberlik hizmetlerinde danigsman, danisanla ilgili
bilgilerin gizliligini korumakla yikimladur; fakat bazi
durumlarda (intihar, siddet, bosanma, cinsel taciz,
uyusturucu kullanimi, vb.) gerekli kurum, kurulus ve
kisilerle iletisim kurulabilir. Bu durumda gizlilik ve go-
nullilik ilkesi ihlal edilmis olmaz. Berguizel'in bu duru-
munda sinif rehber égretmeninin, okul rehber 6gret-
meninden Berglizel ile konusmasini istemesi gizlilik
ilkesine aykiri degildir. Kendini asan bir durum oldugu
icin sinif rehber 6gretmeni Berglzel'i okul rehber 63-
retmenine sevk etmistir. Ayrica bu durumla ilgili okul
rehber 6gretmeni ile is birligi yapmistir. Boyle taciz,
bosanma, 6lim gibi durumlarda yapilacak yardim
rehberligin krize mudahale islevi ile ilgilidir.

CEVAP: C

Soruda 6gretmen Hasan Bey, 6grencisinin hangi
meslegdi se¢mesi gerektigine midahale etmekte ve
ona hangi meslegi secmesi gerektigini séylemektedir.
Ogretmenin bu yaklagimi rehberligin demokratik ve
insancil bir hizmet olmasi ilkesiyle ters dismektedir.
Cunku rehberlik hizmetlerinde meslek secimi konu-
sunda 6grenciye yardim edilirken, égrencinin sahip
oldugu yetenekleri dog@rultusunda kendisinin sec¢im
yapmasi saglanmalidir. Buna aksi bir yaklagim bire-
yin kendisine uygun sec¢im yapmasina engel olmak
demektir.

CEVAP: D

Rehberlik hizmetlerinde génlllliik esastir ve égren-
ci hizmetler i¢in tegvik edilir. Rehberlik hizmetlerinde
birey sorun yasadiginda degil her zaman hizmet ala-
bilirler. Fakat rehberlikte 6zerklik esastir. Buna gére
O6grenci adina sorun ¢6zllemez. Her bireyin kendi so-
rununu kendi ¢ézmesi beklenir.

CEVAP: C

Rehberlik hizmetlerinden yararlanma génulltlik esa-
sina dayanir. Birey rehberlik hizmeti almaya zorlan-
mamalidir. Buna gére 6grenci zorlanirsa is birligi yap-
maz. O ylzden bireyin gonilli olmasi beklenir ama
kriz durumlari harictir.

CEVAP: D
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Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde, gizli-
lik esastir. Buna goére, é3renciye ait 6zel bilgiler onun
izni olmaksizin baskalariyla paylagiimaz. Psikolojik
danigsman, danisma oturumlarinda ya da cesitli bireyi
tanima teknikleriyle elde ettigi 6zel bilgileri sinif reh-
ber 6gretmenleri, okul miduri vb. ile paylasmaz. Aksi
taktirde danisanla iliskisindeki gliven zedelenir. Giz-
liligin korunmasi ilke olarak kabul edilmekle birlikte,
gizliligin de sinirlari vardir.

Psikolojik danismanlar, bireye oldugu kadar calisti-
g1 kuruma ve topluma karsi da sorumludurlar. Birey
hakkinda edinilen bilgiler, bireyin kendisine ve/veya
icinde bulundugu topluma zararli olabilecek unsur-
lar tagidiginda, birey énceden bilgilendirilerek durum
gerekli kisilere bildirilir ve durumun gerektirdigi acil
onlemler alinir. Bunun yaninda danisan bir bagkasini
oldirmekten soz ettiginde, 6nlem almakla birlikte, psi-
kolojik danismanin yasal mercileri de haberdar etmesi
gerekir.

CEVAP: D

. Rehberlik hizmetleri tim bireylere yoneliktir. Sadece

belirli kesime ya da sorunlu bireylere yénelik degildir.
Atatlrk’ln s6zinde de sadece kadin ve erkegin bir
kesimine degil kalkinma igin her iki kesime de ihtiyac
oldugu belirterek rehberlikteki tim bireylere yoénelik
ilkesine vurgu yapilmaktadir.

CEVAP: D

. Rehberlik hizmetlerinin amaci bireyin i¢ dunyasini,

ihti- yaclarini anlamak ve bireyin yasadigi sorunlari
kendisinin ¢ézebilmesine yardimci olmaktir. Bu ne-
denle de bireyin yardim alma konusunda génulli ve
istekli olmasi gerekir. Rehberlik hizmetleri bireylere
zorunlu olarak verilebilecek bir hizmet degildir. Soru-
da da danigsman ve 6gretmenlerin danismaya basla-
yIp baslamama konusundaki kararlarini bireye birak-
masi onlarin génulli olmalarini bekledigini gosterir.
CEVAP: C

12.

13.

14.

REHBERLIGIN AMAG VE iLKELERI

Her bireyin kendine 6zgl degerlerinin farkli olmasi,
bireylerin 6zellikleri ve ihtiyaglarinin farkli oldugunu
gobsterir. Bu durumda her bireye farkl sekilde davran-
manin gerekli oldugunu vurgular. Bu dogrultuda sinif
rehber 6gretmeni bireysel farklihklara saygi ilkesine
uygun davranmalidir.

CEVAP: D

Rehberlik; bireyin sorunlarini ¢ézmesinde kendi ken-
dine yeterli hale gelmesini amaclar. Bu durum birey-
lerin 6zerkligini destekler. Ogretmenler 6zerklik ilke-
sine gore, bireyin cézemedigi sorunlarda onun adina
karar vermez, problemi onun yerine ¢6zmeye calis-
maz. Rehber 6gretmeni 6grencinin sorununu ¢ézmek
yerine onu ¢6zime ulagan yolda sorumluluk almaya
tesvik etmelidir. Paragrafta rehber 6gretmenin ertesi
gin Doruk’un annesini okula davet etmesi Doruk’'un
sorununu kendisinin ¢6zdugunu gosterir.

CEVAP: D

Rehberlik hizmetlerinden yararlanmada gondllGltik
esasl aranir. Ancak kisi ve kisilerin yasamsal battn-
I0gUnu sarsacak turden yaklasimlar karsisinda sessiz
kalinmasi, rehberligin ilkeleri arasinda yer alan “de-
mokratik ve insancil” anlayis ile bagdasmamaktadir.
Bu esas bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi ve
sonuglarinin agiklanmasi konusunda da g6z énunde
bulundurulur. Hasan Bey envanter sonuglarina gére
dgrencileri gérismeye cagirmistir. Fakat kisinin ya-
samsal butinlugu tehlikede olmadigi icin génullilik
ilkesine gore onlarin gérismek isteyecegdi giine kadar
bekler.

CEVAP: E
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15.

16.

17.

Rehberlik yasam boyu siiren bir hizmet alanidir. So-
ruda Stiheyla Hanim’in rehberlik hizmetlerinin sadece
ortaokul ve lisede verilmesi gerektigini séylemesi reh-
berlik hizmetlerinin sureklilik ilkesi ile celismektedir.
Cunka rehberlik hizmetleri sadece belli bir kademede
ya da dénemde verilen bir hizmet degil yasam boyu
devam eden bir hizmettir.

CEVAP: D

Rehberlik ilkelerinden demokratik ve insancil olmada
bireye se¢im 6zgurliglnln veriimesi ve bireyin kosul-
suz kabul edilmesi vardir. Bireyler secimlerinde 6zguir-
dir ancak ayni zamanda i¢inde bulunduklari topluma
karsida gorevleri ve sorumluluklari bulunmaktadir. O
yuzden demokratik ve insancil olma ilkesini sinirlayan
rehberlik ilkesi hem bireye hem topluma karsi sorum-
luluktur.

CEVAP: E

Kendini tanima esas olarak bireyin kendisinin farkin-
da olmasi; yani ilgi, yetenek ve kapasitesini gercege
uygun degerlendirebilmesi anlamina gelmektedir. Bi-
reyin ne istedigi ve neleri ne dlctide yapip neleri ya-
pamayacagi konusunda net ve kararli bir benlik algisi
gelistirmesi kendini tanima ile agiklanir.

CEVAP: A

18.

19.

20.

REHBERLIGIN AMAC VE iLKELERI

I. Lise son sinif 6grencisi Nilay’in hangi Universite-
ye gidecegi konusunda okul rehber 6gretmeniyle
g6rusmesi rehberligin olanaklarini fark etmesi ile
ilgilidir.

IIl. Biyoloji 6gretmeni Beray Hanim’in dersinin denet-
men tarafindan denetlenmesi yénetim ve denetim
ile ilgilidir.

Il

Lise I. sinif 6grencisi Metin’in ilgi ve yetenek en-
vanterleri sonuglarina gére kendisine uygun fen
alaninda basarili olmak icin calismasi kendini ger-
ceklestirme amacina yoneliktir.
IV.Mahmut'un ders calismasindan arta kalan za-
manlarda ne yapabilecegi konusunda okul rehber
6gretmeninden yardim almasi kendini tanima ve
olanaklarini fark etme amacina yéneliktir.

CEVAP: A

Rehberlik hizmetlerinde gondullulik esastir ve é3renci
hizmetler i¢in tesvik edilir. Rehberlik hizmetlerinde bi-
reyler sorun yasadiginda degil her zaman hizmet ala-
bilirler. Fakat rehberlikte 6zerklik esastir. Buna gére
O6grenci adina sorun c¢ézilemez. Her bireyin kendi
sorununu kendi cézmesi beklenir.

CEVAP: D

insancil yaklasima gére, her 6grenci insan olusu
nedeniyle degerlidir, bireye verilen bu degerin temel
nedeni onun ortaya koydugu davraniglar degil bizzat
bireyin kendisidir. Bu ylzden bireye kosulsuz kabul,
empati ve saydamlik ilkeleri ile yaklagiimalidir. Buna
gbre 6gretmenin “Bu kizginhigini ve soylediklerini bi-
yutlyor olabilir misin?” ifadesi bireye saygiya aykir-
dir.

CEVAP: D
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Soruda 6grencilerin sahip oldugu Ozelliklerin o do-
neme 6zgl oldugundan ve 6zelliklerin belli zaman
dilimlerine gére degiskenlik gdsterebileceginden bah-
sedilmektedir. Bu sebeple 8grenciyi tanima hizmeti
surekli olmalidir. CUnki bireyler surekli bir degisim
icerisindedir. Bunu belirleyebilmek icin birey tanima
hizmetlerinden surekli olarak faydalaniimalidir.
Cevap: D

Ogrenci kisilik hizmetleriyle ulagiimak istenen amag,
ogrencilere etkili bir sekilde égrenme ortami sagla-
mak ve 6grencilerin tim ydnleriyle gelismeleri igin uy-
gun ortam yaratmaktir. Bu hizmet kapsaminda; saglhk
hizmeti, sosyal yardim hizmeti, sosyal-kultiirel hiz-
metler, 6zel egitim/6zel yetistirme hizmeti ve rehberlik
hizmeti yer almaktadir. Segenekleri inceledigimiz za-
man A secenegindeki ifadenin saglik, B seceneginde-
ki ifadenin sosyal-kltirel, C secenegindeki ifadenin
sosyal yardim ve D segenegindeki ifadenin 6zel egi-
tim hizmeti kapsaminda oldugu gérilmektedir. Ancak
E seceneginde yer alan ifade 6grenci kisilik hizmetleri
kapsaminda degil yonetim hizmeti kapsamindadir.
Cevap: E

Rehberlik surecinde birey adina secenekleri daralt-
mak “Rehberlik hizmetlerinde demokratik bir anlayis
s6z konusudur.” ilkesine aykiridir. Birey kararsizlik
yasadiginda ona karar verme becerisi kazandirmak
yerine segenekleri daraltmak yanlis bir adimdir. Ciin-
ki bu rehberlik ilkesi bireye secenekler sunmayi ve
secme hakki tanimayi 6n plana cikarir.

Cevap: A

Bir bireyin organizmadan veya cevreden gelen her
tarld uyarani, higbir sansire tabi tutmadan, yani boz-
madan, carpitmadan veya ayiklamadan oldugu gibi
algilamasi “yasantilara agik olma” 6zelligi ile tanim-
lanmaktadir.

Cevap: B

REHBERLIGIN AMAG VE iLKELERI

Yadsima (inkar, yok sayma) savunma mekanizmasini
kullanan bireyler gercekleri oldugu gibi kabullenmek-
te zorlanir ve onlari yok sayarak yagsamlarina devam
ederler. Bastirma mekanizmasinda ise bireyler gerce-
gi kabullenir ama onu dugtinmek ve hatirlamak rahat-
siz ettigi icin belleginden uzaklastirmaya ve unutma-
ya caligirlar.

Cevap: C

Rehberlik hizmetleri bireye ve topluma karsi sorum-
ludur. Bu nedenle birey kendisine yapilan yardimin
farkinda olmasa da rehberlik hizmetlerinin uygulan-
masindan sorumlu olan bireyler bu kisilere sirtini
dénemez. Bu noktada yine de bireye yardim etmekle
yukimluddr. Durumun ciddiyeti de bunu gerektirmek-
tedir. Bu eylem gondlltlik ilkesine aykiri olmamakla
birlikte bireye ve topluma karsi sorumluluk bilincinden
kaynaklanmaktadir.

Cevap: B

Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey yer almakta-
dir. Bunun saglanabilmesi i¢in de hazirlanan rehber-
lik programlarinin tamamen bireyin ilgi ve ihtiyaclari
ile sorunlar izerine inga edilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda RAM'In il ve ilge diizeyinde hazirlamis ol-
dugu programin, bunu okul ve sinif diizeyinde tam
olarak saglayamayacagi icin okul rehber 6gretmeni
tarafindan okul duzeyinde, sinif rehber 6gretmen ta-
rafindan da sinif diizeyinde tespit edilen gereksinim-
lere gdre yeniden dizenlenmesi esastir. Yapilan tim
bu calismalarin temel amaci yurdtilen hizmetlerin
merkezine bireyi alabilmektir. Rehberlik uygulamala-
ri_her okulun amag ve ihtiyaclarina gére degiskenlik
gobsterir ama bunun da temelinde yine merkeze bireyi
alma hedefi yer almaktadir.

Cevap: D

Okul m0dirt okulun yillik rehberlik programlarinin
hazirlanmasini saglamak ve bunu denetlemek zorun-
dadir. Her ne kadar bu program okul diizeyinde okul
rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlansa da bunun
hazirlatiimasi ve denetlenmesi gérevi okul madirine
aittir. Ayni zamanda okullarda rehberlik hizmetlerinin
en iyi sekilde ylritulmesinden birinci dereceden so-
rumlu olan kisi de yine amir olarak gorev yapan okul
muduradar.

Cevap: C
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9.

10.

I. 6nculde verilen “Kuglk yaslarda égrencilerin henliz
karar alma durumlari séz konusu olmadigi igin, génuil-
I0 olmalari beklenmeden rehberlik yardimi icin ikna
edilmelidir.” ifadesi rehberlik ilkelerine uygun bir dav-
ranis degildir. Rehberlik; bireyin sorunlarini ¢6zme-
sinde kendi kendine yeterli hale gelmesini amaclar.
Bu durum bireylerin 6zerkligini destekler. Ogretmenler
Ozerklik ilkesine gore, bireyin ¢ézemedigi sorunlarda
onun adina karar vermez, problemi onun yerine ¢6z-
meye calismaz.
. énclilde verilen “Ogrencilerle empati kurulmali
ve onlara sempatik sekilde davraniimahdir.” ifadesi
rehberlik ilkelerine uygun degildir. Rehberligin temel
amaci bireyin farkindahk duzeyini arttirarak kendi
sorunlariyla bas edebilecek becerileri kazanmasini
saglamaktir. Dolayisiyla sempati duymak bu stireci
olumsuz etkiler. Ayrica sempati bireyle yandas olmak-
tir; bu nedenle onun duygu ve disuncelerini anlamayi
engeller.
Il. dncllde verilen “Babasi tarafindan siddet gérdagu
okul rehber 6gretmeni tarafindan tespit edilen 6gren-
cinin durumuyla ilgili okul rehber 6gretmeni, mudurle
gbrasup emniyeti bilgilendirmelidir.” ifadesi rehberlik
ilkelerine uygun bir davranistir. Rehberlik hizmetle-
rinde danisman danisanla ilgili bilgilerin gizliligini ko-
rumakla yikumlidur; fakat bazi durumlarda ( intihar,
siddet, bosanma, cinsel taciz, uyusturucu kullanimi,
vb.) gerekli kurum, kurulus ve Kisilerle iletisim kuru-
labilir. Bu durumda gizlilik ihlal edilmis olmaz. Danis-
man bireye oldugu kadar calistigi kuruma ve topluma
karsi da sorumludur. Birey hakkinda edinilen bilgiler
bireyin kendisine veya icinde bulundugu topluma za-
rar verebilecek unsurlar tagidiginda, birey dnceden
bilgilendirilerek durumun gerektirdigi acil 6nlemler
alinmalidir. Verilen durum g6z énunde bulunduruldu-
gunda okul rehber 6gretmeninin éncelikle yapmasi
gereken davranis okul madura ile gérasup, emniyeti
bilgilendirmektir.

CEVAP: C

Rehberlik hizmetlerinde bireysel farkliliklara verilen
deg@er 6nemli bir yer tutar. Her birey; biricik, tek ve
essiz kabul edilir. O yizden her bireye ayni yéntem-
le yaklasmak, ayni yardimi sunmaya calismak yanlis
olacaktir. Rehber 6gretmen Seyda Hanim’in, sinav
kaygisi yasayan 6grencilerin istekli olanlara ayni yon-
temle bilgi aktarimli bir seminer sunmasi rehberligin
bireysel farkliliklara saygi ilkesi ile ¢elismektedir.

CEVAP: C

1.

12.

13.

14.

REHBERLIGIN AMAC VE iLKELERI

Rehberlik hizmetlerinin 6ncelikli amaci bireyin ken-
disini tanimasina ve bu sayede yapacag! secimlerin
sorumlulugunu almasina yardim etmektir. Bu nedenle
bireylerin alacag! kararlarin sonuglarini Gstlenebil-
mesine destek verilir, onlar adina seceneklerin si-
nirlanmasi bireye saygi ilkesi ile gelisen bir ifadedir.
Rehberlikte her bireyin 6zline olan inan¢ ve saygi
merkezde yer almaktadir. Her bireyin biricikligine ve
tekligine deger verilir.

CEVAP: C

Rehberlik hizmetlerinde birey merkeze alinir ancak
topluma kargi da sorumluluklarimiz vardir. Bireye yar-
dim sunarken toplum yapisina ya da baska kigilere
zarar vermemek esastir. Bu durum hem bireye hem
topluma karsi sorumluluk ilkesi ile agiklanir.

CEVAP: B

Rehberlik hizmetlerinde danisman danisanla ilgili bil-
gilerin gizliligini korumakla ylkimlidir. Fakat bazi
durumlarda (intihar, siddet, bosanma, cinsel taciz,
uyusturucu kullanimi vb.) gerekli kurum, kurulus ve
kisilerle iletisim kurulabilir. Segenekler incelendiginde
B segeneginde verilen "bir 6grencinin aile ici siddete
maruz kaldigini tespit eden okul rehber 6gretmenin
6grencisinin kargl ¢ikmasina ragmen durumu muaduir
ve ilgili kurumlara iletmesi” gizlilik ilkesine aykiri bir
durum degildir.

CEVAP: B

Rehberlik; bireyin sorunlarini ¢gdzmesinde kendi ken-
dine yeterli hale gelmesini amaglar. Bu durum bireyle-
rin 6zerkligini destekler. Ogretmenler 6zerklik ilkesine
gobre, bireyin cézemedigi sorunlarda onun adina karar
vermez, problemi onun yerine ¢ézmeye c¢alismaz.
Sinif rehber 6gretmeni égrencinin sorununu ¢ézmek
yerine onu ¢dzime ulasan yolda sorumluluk almaya
tesvik etmelidir. Paragrafta sinif rehber 6gretmeni 6g-
renciye, ailesiyle kendisinin iletigsim kurabilmesi igin
bir egitim vererek rehberlik ilkelerine uygun davran-
mis olur.

CEVAP: C
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15.

Rehberlik hizmetlerinde bireylere sunulacak hizmet-
lerde bireyle ilgili okul rehber 6égretmeni, sinif rehber
6gretmeni, okul yonetimi, aile bireyleri gibi kisilerden
de yardim alinir. Bu rehberligin is birligi icinde olma-
si gerekliligini vurgular. Sinif rehber 6gretmeni Yaren
Hanim’in &égrencilerine hazirlayacagi program igin
okul rehber égretmeniyle gérismesi, bu konu hakkin-
da okul rehber é3retmeniyle is birligi yaptigini géste-
rir.

CEVAP: D

. insancil yaklagima gére, her grenci insan olusu

nedeniyle degerlidir, bireye verilen bu degerin temel
nedeni onun ortaya koydugu davranislar degil bizzat
bireyin kendisidir. Bu ylzden bireye kosulsuz kabul,
empati ve saydamlik ilkeleri ile yaklasiimaldir. Kosul-
suz kabul, empati ve saydamlik bireyin potansiyelinin
ve olanaklarinin farkina varmasina ve saglikh kararlar
alip, uygun secgimler yapmasina katki saglar. “Bu ba-
sit sorun icin mi geldin?” ifadesi, empatinin olmadi-
g1 ve kosulsuz kabule aykiri bir davranigtir.

CEVAP: E

. Rehberlik hizmeti goénulltlik esasina dayanmaktadir;

ancak kisi ve kisilerin yasamsal batinlGginiu sarsa-
cak turden yaklasimlar kargisinda sessiz kalinmasi,
rehberligin ilkeleri arasinda yer alan “demokratik ve
insancil” anlayis ile bagdasmamaktadir. Uzman 6g-
rencilerinin génulli olmalarini beklemeden zorunlu
tuttugu goértismeye butin égrencileri almisgtir. Bu ne-
denle rehberligin génullilik ilkesi ile ¢elismistir.
CEVAP: C

REHBERLIGIN AMAC VE iLKELERI

18. Rehberlik hizmetlerinin demokratik olmasi, bireyin

secme 6zgurliguna ifade eder. Alan seciminde, mes-
lek seciminde, ders seciminde birey kendi kararlarini
alabilir.

CEVAP: D

19. Rehberlik hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi

esastir. Her bireyin kendine 6zgu gelisim hizi ve ni-
teliklerinin oldugunu bilmek onlarin birbirinden farkli
oldugunu gbsterir.

CEVAP: E
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Rehberligin 6rgit modellerinden merkezilesmis-uz-
manlagsmig model uygulama agisindan geleneksel
rehberlik modeli ile paralellik tagimaktadir. Buna gore
bu model daha ¢ok sorunlu bireye dénik oldugu igin
ekonomik degildir, uzun vadede az kisiye ulasir. Bu-
nunla birlikte uzman eliyle sunulan yardimlarin kali-
tesi ylksek, bireyin gizliligini korumak kolay ve elde
edilen bilgilerin sistemli sekilde saklanmasi da mim-
kiindlr. Bu modelde rehberlik hizmeti sunan her 6g-
retmen ayni yeterlikte oldugu icin rol karmasasi da
yasanmayacaktir.

Cevap: B

Gelisimsel rehberlik modelinin uygulama boyutu olan
kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programi
2006 yilindan itibaren tlkemizdeki ilkégretim ve orta-
Ogretim kademelerinde zorunlu olarak uygulanmak-
tadir. Program &grenci merkezlidir, sinif ici etkinlik-
lerden olusmaktadir ve etkinlikler 6grenci katilimi ile
gerceklesmektedir. Bu etkinliklerin uygulanmasindan
agirhkh olarak sinif rehber 6gretmenleri sorumlu olsa
da uzmanlik gerektiren etkinliklerde ve etkinliklerin
degistiriimesi durumlarinda okul rehber égretmenleri
devreye girer. Program okul rehberlik programinin bir
parcasidir ve 6gretim etkinlikleri ile de baglantilidir.
Cevap: C

Rehberligin tarihinde kullanilan rehberlik modellerinin
sayica ¢ok olmasinin dncelikli nedeni, genellikle tek
yonli bakis acilarina sahip olmalari ve bagka bir mo-
del tarafindan elestiriimeleridir. Her model kendinden
6nceki modeli elestirmis ve elestiri konusunda kendi
modelinde dizenlemeler yapmistir. Buna gére model
ve elestiri eslesmeleri incelendiginde C se¢eneginde-
ki 6zellik-faktdr kuramina iligkin verilen elestiri yanlis-
tir. GUnka tam tersi olarak ézellik-faktér kurami birey-
sel farkhhklari 6n plana ¢ikarmak igin pek cok dissal
teknik kullanarak bireyi tanimaya calismistir. Diger
seceneklerdeki elestiriler model ile uyumludur.

Cevap: C

REHBERLIGIN MODELLERI

Gelisimsel rehberlik modelinin uygulama boyutu olan
kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programi
toplamda dért ana béluimden olugsmaktadir. Bunlardan
sistem destegi 6grencinin etrafinda bulunan kisileri de
ilgilendiren durumlarda onlardan alinan destek ile ilgi-
lidir. Talay Ogretmen’in bir kriz durumu olan uyusturu-
cu kullaniminda gerekli kisi, kurum ve kuruluglarla is
birligine gitmesi kapsamli psikolojik danisma ve reh-
berlik programinin sistem destegi bélimd ile ilgilidir.
Cevap: D

Gelisimsel rehberlik modelinin uygulama boyutu olan
kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programi
Uzerinde calisirken bu programin teorik temellerinin
pratie dénusturtlmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmigtir.
Bu konuda alan uzmanlarinin fikirleri alinarak olustu-
rulan ve birey hangi gelisim déneminde olursa olsun
degismeyecek temel yedi yeterlilik alani olusturul-
mustur. Bu yeterlilik alanlar kendi iginde kazanimla-
ra ve son olarak da sinif i¢i etkinliklere uyarlanmistir.
Buna goére kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik
programinin yeterlilik alanlart;
¢ Okula ve gevreye uyum
¢ Kendini kabul
e Kigiler arasi iligkiler
e Egitsel basari
e Egitsel ve mesleki gelisim
e Guvenli ve saglikli hayat
¢ Aile ve toplum
seklinde siralanir. Soruda verilen sinif ici etkinlik érne-
ginde brans ve buna bagli olarak da meslek segimine
hazirlanan lise 6grencilerinden séz edilmektedir. Bu
durum da egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alani ile
ilgilidir.

Cevap: E
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6.

7.

8.

Gelisimsel rehberlik anlayisinin baslica ilkeleri:

* Gelisimsel rehberlik, 6grencilerin kisisel gelisimleri
ve bireysel potansiyelleri Gzerinde odaklasmistir.
Ancak bu durum o6grencilerin akademik basari-
larinin dikkate alinmadidi anlamina gelmez. PDR
programlarinin egitimsel bir temeli de vardir.

* PDR programindan beklenen verimin alinabilme-
si icin okuldaki tim personelin katihmi ve is birligi
gerekir.

¢ PDR hizmetleri sadece problem yasayan 6grenci-
lere degil, tim égrencilere yoneliktir.

* Gelisimsel rehberlik, mifredatlan farkl yaslardaki
Ogrencilerin dlzeylerine dayal olarak ardisiklik
oézelligi gdsterir ve esnek bir yapiya sahiptir. ihtiyag
ve imkanlara gére degisik dizenlemeler yapilabilir.

seklinde siralanabilir.

‘Gelisimsel rehberlik, okuldaki egitimsel surecler bl-

tinundn tamamlayici bir pargasidir ve nihai amaci

bireyin kendini gerceklestirmesidir.’ ifadesi hataldir
clnki kendini gerceklestirme geleneksel rehberligin
nihai amacidir. Gelisimsel rehberlik modelinde nihai
amag Olgulebilir, ulasilabilir bir hedef olan yasam ka-
riyeri edinmedir.

Cevap: D

Rehberligin  6rgiit modellerinden merkezilesme-
mig-uzmanlagsmamis modelin avantajlarindan ilki her
O6gretmenin ayni zamanda rehber 63retmen olarak
kabul edilmesidir. Bu durum égrencinin glivendigi 6g-
retmenine gidebilmesini ve bir 6grenciye birden cok
O6gretmenin yardim edebilmesini saglar. Ayni zaman-
da her 63retmen rehberlik ilkeleri ile donatildigi icin
bu ilkeler 6gretim etkinliklerine de kolaylikla yansiya-
caktir. Yine bu sayede kisa zamanda ¢ok fazla 6gren-
ci rehberlik hizmetlerinden faydalanacaktir. Ancak A
secenegindeki ifade bu modele uygun degildir clnki
bu ifade rehberlik hizmetlerinin 6gretimden ayrildigini
ve etkinliklerin psikolojik danisman etrafinda toplandi-
gini gosterir. Bu durum merkezilesmis-uzmanlasmis
modelin avantajlarindan biridir.

Cevap: A

Rehberligin tarihi modelleri ele alindiginda egitimle
kaynastiriimis modelin rehberligi okullara tasidigi,
klinik modelin yalnizca sorunlu bireylerle calistigr ve
karar vermeye yardim modelinin rehberligin bir siire¢
oldugunu g6z ardi edip yalnizca karar durumlarinda is-
lemesi gerektigini savundugu anlasilir. Parsons modeli
ise bireyi tanimaya odaklanmis ancak bunu digsal
tekniklerle yapmamistir, bireyi tanimak igin test teknigi
kullanan model klinik modeldir (6zellik-faktor).

Cevap: B

10.

1.

REHBERLiGIN MODELLERI

Meslek seciminde bireyin 6zellikleri ile mesleklerin
Ozelliklerinin eglestirilerek ydneltmenin yapilmasini
savunan kuram “6zellik faktér’ kuramidir. Ozellik fak-
tér kurami 6ncelikle bireyin detayl olarak taninmasini,
bunun icin de gecerligi ve guvenirligi yiksek dlcme
araclarinin kullaniimasini savunur.

Cevap: D

Geleneksel ve gelisimsel rehberlik anlayiglari arasin-
daki farkliliklar asagidaki gibidir:

GELENEKSEL YAKLASIM iLE GELISIMSEL
YAKLASIM ARASINDAKI FARKLAR

Geleneksel yaklagim

Gelisimsel yaklagim

Kriz odakli yardim

Gelismeyi saglayici ve
kolaylastirici

Bilgi verme ve ydneltme
cercevesinde odak-
lanma

Tam gelisim alanla-
rina yonelik yeterlilik
kazandirma

Gorev yonelimi

Hedef yénelimi

Tepkisel

Yaratici ve Esnek

Zaman gizelgesiyle
sinirli

Program bitunligu
icerisinde

Uzman odakli

Ogretmen odakli

Var olani korur ve
surduradr, yapilandiril-
mamis

Var olani degerlendirir
ve gelistirir. Olgulebilir
hedef davraniglar

Ogretimle kaynasti-

Ogretimden ayriltiimis Almis

Problemli 63rencilere
yonelik

TUum &grencilere
yonelik

Karsilastirma tablosundan da anlasilacagi Uzere ge-
leneksel anlayis “C” seceneginde belirtilenin aksine
uzman odaklidir. Bu hizmetlerin sadece uzman birey-
ler tarafindan yuratulmesi gerekir fikri bu goériste et-
kili olmustur. Gelisimsel rehberlik anlayisi ise is birligi
esasina dayandigi icin 6gretmen odaklidir.

Cevap: C

Kapsamli PDR programi gelisimsel modele dayanir
ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerini kazanmalarina
yardimci olur. Bu program kapsaminda mufredat da-
hilindeki etkinlikler sinif rehber 6gretmenleri tarafin-
dan uygulanir. Ama konu uzmanlik gerektiriyorsa okul
rehber 6gretmeni uygular. Ama okulda okul rehber
O6gretmeni yoksa RAM’dan yardim alinir. Buna gore
Evrim Hanim etkinlikle ilgili RAM’daki uzmanlarla bag-
lantiya gegmeliydi.

CEVAP: D
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12.

13.

Kapsamli Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Prog-
raminin Genel Ozellikleri

Program “Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Prog-
ram1” degil, bu programin bir pargasidir. Sinif rehber
Odgretmenlerinin rehberlik saatinde uygulamasi icin
hazirlanmistir.
Program ilkégretim ve ortadgretimde her yeterlik ala-
nina yonelik etkinlikleri icermektedir.
Kapsamli psikolojik danigsma ve rehberlik programla-
r1, gelisimsel rehberlik modeline dayanmaktadir. On-
leyicidir. Ama krize muidahale rehberlik modeli temel
alinmamistir. Diger rehberlik islevleri de 6n plandadir.
Gelisimsel rehberlik modeline dayandigi i¢in program
yoénelimlidir.

CEVAP: D

¢ PDR hizmetleri sadece problem yasayan 6grenci-
lere degil, tum 6grencilere yoneliktir.

¢ Gelisimsel rehberlik yaklagimi organize edilmis ve
planh bir muifredati gerektirir. Bu mufredat, okulu
ve gevresini tanima, kendini ve baskalarini tanima,
tutumlari ve davraniglari anlama, karar verme ve
problem ¢ézme, Kisiler arasi iligki ve iletisim bece-
rileri, okul basarisi becerileri, mesleki farkindalik,
egitimsel planlama ve toplumsal katilimi vb. kap-
samaktadir.

e Gelisimsel rehberlik, mufredatlari farkli yaslardaki
Ogrencilerin dlzeylerine dayal olarak ardisiklik
dzelligi gbsterir ve esnek bir yapiya sahiptir. ihtiyag
ve imkanlara gére degisik dlizenlemeler yapilabilir.

e Gelisimsel rehberlik, okuldaki egitimsel surecler
bitinunin tamamlayici bir pargasidir ve PDR
programi akademik programlarla baglantili ve et-
kilesim halindedir.

* PDR programindan beklenen verimin alinabilmesi
icin okuldaki tim personelin katilimi ve is birligi ge-
rekir.

* Gelisimsel rehberlik, 6grencilerin kisisel gelisimleri
ve bireysel potansiyelleri Gzerinde odaklasmistir.
Ancak bu durum &8grencilerin akademik basarila-
rnin dikkate alinmadigi anlamina gelmez. PDR
programlarinin egitimsel bir temeli de vardir.

* PDR programiyla gerceklestirilen amaglar disinda
psikolojik danismanlarin bireysel olarak ilgilenme-
leri gereken problemli 6grenciler de séz konusudur.
Psikolojik danismanlarin kendi yetki ve sorumluluk
sinirlar icindeki vakalara midahale edebilecek bil-
gi ve becerilerle donanimli olmasi gerekir.

CEVAP: C

14.

15.

16.

17.

REHBERLIGIN MODELLERI

Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinda
ve gelisimsel modelde, sorunlar ortaya ¢citkmadan 6ngo-
rasel ve oOnleyici bicimde kisilerin, gelisim dénemlerine
uygun bir sekilde gelistirilmesi amaclanmaktadir.
Kapsamli psikolojik danigsma ve rehberlik programinin
boyutlarindan olan rehberlik muifredati, grup rehberli-
gi etkinliklerinden olugsmaktadir. Etkinliklerde 63renci-
yi aktif bir katilimci ve sorunlarini arastirici bir birey
héline getiren, 6grenci merkezli yaklagim temel olarak
alinmigtir.

CEVAP: D

Egitim slreciyle kaynastiriimis modelde Brewer'e
gobre rehberlik egitim ile 6zdes bir hizmet olup; baslica
amacl, bireyin okula ve okul digindaki cevresine uyu-
munda yardimci olmaktir. Bu anlayisa gore, egitim ile
rehberlik arasinda, amag, yéntem ve sonuglari baki-
mindan bir fark yoktur. Egitim de rehberlik de, kisinin
basarili bir 6grenci, saglikh, uyumlu ve tretken bir va-
tandas olabilmesi icin gerekli davraniglari kazandirma
surecidir.

CEVAP: E

Rehberligin amacinin; bireyin okula, ¢evreye uyumu-
na yardimci olmak oldugunu ileri stren rehberlik mo-
deli EGitim sireciyle kaynastiriimis modeldir. Bu mo-
delde grup rehberligi ve bilgi verme hizmeti 6n plana
ctkmaktadir.

¢ Gecerli ve guvenilir test araglarini gelistiren 6zellik
faktor kurami daha ¢ok klinik amaglarla uygulan-
migtir.

» Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére egitim hiz-
metlerinden en Ust dlizeyde faydalanmalarini sag-
layan model ise gelisimsel modeldir.

e Bireylerin is ve meslek secimi sirasinda ihtiyag
duyduklari bilgiyi saglamak amaciyla ortaya ¢ikan
rehberlik modeli karar vermeye yardim sireci ola-
rak rehberlik modelidir.

CEVAP: E

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin, prog-
ram ya da meslek secimi ile sinirlandiriimasina bir
tepki olarak ortaya cikan gelisimsel rehberlik modeli,
glnimuzde rehberlik hizmetlerinin yuritilmesinde
esas alinan yaklagimdir. Gelisimsel model, gelismeyi
saglayici ve kolaylastirici, tim gelisim alanlarina yé-
nelik yeterlilik kazandirma, uzmandan ¢ok égretmen
odakl olma ve program butunligu icinde olma 6zel-
liklerine sahiptir. Fakat var olani koruma ve slrdirme
geleneksel modelin bir 6zelligidir.

CEVAP: A
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18. Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Prog-

raminin Genel Ozellikleri

1. Program “Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Programi” degil, bu programin bir parcasidir. Si-
nif rehber 6gretmenlerinin rehberlik saatinde uy-
gulamasi i¢in hazirlanmistir.

2. Program ilkdgretim ve ortadgretimde her yeterlik
alanina yénelik etkinlikleri icermektedir.

3. Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik prog-
ramlari, gelisimsel rehberlik modeline dayan-
maktadir. Onleyicidir. Ama énleyici rehberlik mo-
deli temel alinmamistir. Diger rehberlik islevleri
de 6n plandadir.

4. Gelisimsel rehberlik modeline dayandidi icin
program ydénelimlidir.

5. Yasam kariyerini desteklemek en 6nemli amagtir.

CEVAP: A

19. Gelisimsel Rehberlik Modelinin Ozellikleri

Gelisimsel rehberlik gérusiine gére; her birey hayati
boyunca bir dizi sosyal beklentiyi karsilama, yani ge-
lisim gorevlerini basari ile yerine getirme durumunda-
dir. Birbirinden farkli gelisim asamalarinda bireylerin
kendilerini ve gevrelerini dogru degerlendirmeleri ha-
linde, beklentileri karsilayacak davraniglari gelistirme-
leri kolaylasacaktir.
Gelisim surekli ve yigmali oldugu icin, gelisim reh-
berligi de strekli ve yigmal bir yardim olmahdir. Yani
rehberlik hizmetleri yasamin bitin asamalarinda ve-
rilmelidir. Bu ilke bir insanin her an rehberlige ihtiyaci
oldugu anlamina gelmemektedir.
Gelisimsel rehberlik cok yonltdur; kisinin yalniz zihin
ya da duygu gelisimine ya da belli bir konuda karar
verme sorununa degil, bir butlin olarak gelisimine
odaklanmistir.
Gelisimsel yaklasimi benimseyen danismanlar, prob-
lemlerin kigilerarasi iligkilerden kaynaklandigi gérusu-
nu benimsedikleri icin danisani sosyokultirel iligkileri
icinde incelerler.
Gelisimsel rehberlik anlayisi bireyi bir gelisme sireci
icinde goérdigu icin, gézlenen davraniglarin kalici ol-
madigini, belli bir gelisim basamagina 6zgu olabilece-
gini ve degisebilecegini kabul eder.
Gelisimsel modele gore, rehberligin amaci bireyin
kendini ve gevresini tanimasina yardimci olmaktir.
Kendini ve i¢inde bulundugu durumu dogru bir bigim-
de algilayan, kisisel degerleri ile toplumsal beklentiler
arasinda bir denge kurabilen birey, kisisel yeterlilige
erisebilir.

CEVAP: C

20.

21.

22.

23.

REHBERLiGIN MODELLERI

Klinik yaklagsim: Bireysel farklarin éneminin anlagil-
masi, egitimin bireysellestiriimesi rehberlik hizmet-
lerinde yeteneklerin, ilgilerin, bireysel ihtiyaglarin 6n
plana ¢cikmasini saglamistir. Rehberlikte klinik yakla-
sim, bireysel ayriliklarin anlagiimasi ve bireysel ihti-
yaclarin karsilanmasi amaglarina dayalidir. Klinik mo-
del, bireyin ayrintili olarak incelenmesine agirlik verir
ve bu yoénuyle Parsons’in modeline benzer.
Williamson’un énculik ettigi bu yaklasima gére bir so-
runun nedenini ortaya ¢ikarmak, sorunun ¢dézimuinde
en Onemli asamadir. Bu amacla test, gézlem vb. digsal
tekniklerin kullaniimasi gerektigini savunmustur. Ancak
bu yonlyle, bireyi bir bltin olarak ele almadigi; bireyin
cesitli yonlerini ayri ayr inceledigi icin elestirilmistir.

CEVAP: C

Geleneksel Yaklasim

Gelisimsel Yaklagsim

Kriz odakli yardim
hizmeti

Gelismeyi saglayici ve
kolaylastirici

Bilgi verme ve y6neltme
ekseninde odaklanma

Tum gelisim alanlarina y6-
nelik yeterlilik kazandirma

Uzmanlik hizmetine
dayanma

Ogretmen odakli olma

Tepkisel

Yaratici ve esnek

Gorev yonelimli

Hedef yonelimli

Zaman gizelgesiyle
sinirli

Program btunligu
icinde

Ogretimden ayristiriimis

Ogretimle kaynastiriimis

Yapilanmamig

Olgilebilir

Var olani koruma ve
sUrdirme

Var olani de@erlendirme
ve gelistirme

CEVAP: E

Gelisimsel rehberlik modeli bireyin gelisim sirecine
odakli oldugundan, tepkisel degil énleyici tarzda cali-
sir. Bu nedenle de sorunu olan ya da olmayan tim 6g-
rencilere dénuktir. Sonug olarak, gelisimsel rehberlik,
dgrencilerin egitimden en Ust dliizeyde yararlanmala-
rini hedefler ve sadece problemli olan 6grencilere y6-
nelik hizmet vermez, tim bireylere déniktur ve egitim
kurumlari i¢in tasarlanmistir.

CEVAP: C

Egitim sureciyle kaynastirimis model Brewer tarafindan
ortaya konmustur. Bu modelde rehberlik egitim ile 6z-
destir. Rehberligin amaci, bireye toplum yasamina uyum
saglamasinda gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Bu modelde sinif diizeyinde ¢alisildidi icin grup rehberligi
ve bilgi sunma 6n plandadir. Yagam kariyerini gelistirmek
ise gelisimsel modelin bir amacidir.

CEVAP: D
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Uyusturucu kullanimi, siddet, saldirganlik, dogal afet
vb. durumlar rehberlik caligmalari icin kriz durumlari
olarak kabul edilir. Bu tip durumlarda vakit kaybetme-
den gerekli kurum, kurulus ve Kisiler bilgilendirilme-
lidir. Duygusal ve kisisel bir sorun yasayan bireyler
icin sunulacak rehberlik yardiminin iglevi iyilegtirici
rehberliktir. Bu nedenle okul rehber 6gretmeninin
baskiya maruz kalan 6égrencilerle yaptigi ¢alismanin
islevi iyilestirici olmalidir. Problem yasanmadan énce
sunulan rehberlik yardiminin iglevi ise 6nleyiciliktir.
Okul rehber 63retmeninin baskiya maruz kalmama-
larina ragmen diger 6grencilerle de bu konu ile ilgili
calismalar yapmasi Onleyici rehberlik kapsaminda
degerlendirilir.

Cevap: B

Rehberlik ve psikolojik danisma aslinda i¢ icedir fakat
temel bir fark vardir. Rehberlik daha ¢ok bilgilendir-
menin yeterli olacag durumlarda kullanilirken psi-
kolojik danigsma bilgilendirmenin sorunu ¢ézmedigi,
derin-duygusal ve kisisel problem durumlarinda kulla-
nilir. Bu agidan soruyu deg@erlendirdigimizde Flisun’un
olumsuz benlik algisina sahip olmasi duygusal ve
kisisel bir problemdir ve bu sorunun ¢6zimu igin de
bireysel psikolojik danismaya ihtiyag duyulur.

Cevap: D

Rehberligin iyilestirici (duzeltici) islevi bireylerin nispe-
ten ylzeysel ve slregelen problemlerinde kullanilir.
Verimli ders ¢alisma yollarini anlatma, sinav kaygisini
giderme, iletisim problemleri ve olumsuz benlik algisi
iyilestirici rehberlikle ilgili bazi durumlardir. Fisun’un
benlik algisinin guglendirilmesi icin yapilacak calis-
malar da iyilestirici rehberlik kapsamindadir.

Cevap: B

REHBERLIK TURLERI

Grupla psikolojik danisma grup rehberliginin daha
derin ve kigisel sorunlar igin kullanilan alt boyutudur.
Grupla yapilan calismalarin avantaj ve dezavantajlari
mevcuttur. Grupla psikolojik danismanin tstin ydnle-
rinden bazilari; bir gruba ait olma, bagkalari tarafindan
kabul edilip benimsenme duygusunu yasama, baska-
larinin belli sorunlar karsisinda uyguladiklar basarili
¢6zum yollarindan yararlanma, baska insanlari daha
iyi anlamay 6grenme ve bagka insanlarin olaylari na-
sil algiladiklarini gérme ve sorunlarin sadece kendine
6zgu olmadigini gorip, teselli bulma olarak sayilabilir.
Ancak grupla yapilacak calismalarda grup dinamigi
cok 6nemli oldugu icin her tirll birey bu calismalara
alinmamaldir. Narsist, saldirgan, agir ruhsal prob-
lemler yasayan ve intihar egilimi olan bireyler grupla
psikolojik danisma etkinliklerine alinmaz. Bu bireyler-
le bireysel psikolojik danisma daha uygundur. C se-
cenegindeki ifadeye bakildiginda olumsuz bir anlam
oldugu gorulebilir ve bu durum bir Ustln yan olarak
kabul edilemez.

Cevap: C

Rehberlik islevlerinden tamamlayici rehberlik; reh-
berligin ilke ve amaglarinin sinif ortamina, dersin is-
lenigine ve 6gretmen davraniglarina yansitilmasidir.
llgin’in 6grenme ortaminin kalitesini artirmak i¢in ders
anlatim yéntemini degistirmesi dersin islenisine yapi-
lan bir mGdahaledir ve tamamlayici iglev ile agiklanir.

Cevap: A

Egitsel rehberligin konu alanina giren verimli ders ¢a-
lisma yollari icin bazi temel kurallar mevcuttur. Buna
gbre hazirlanan bir ders ¢calisma programinda yer al-
mas! gereken kurallardan birka¢ tanesini siralamak
istersek; birbirine benzemeyen dersler art arda gel-
melidir, strekli calisma yerine aralikli calisma yapil-
mahdir, calisma periyotlari 6grenciyi sikmayacak ve
dikkatini koruyacak sekilde hazirlanmalidir, okuldan
doéndukten sonra o giin okulda islenen konularin tek-
rarl yapilmahdir ve okula hazirlik ve okul dénusinin
ardindan dinlenmek i¢cin zaman ayrilmahdir. Sen-
gul’in ginltk ders galisma programi incelendiginde
araliksiz ders galisma etkinliklerinin oldugu gbze car-
par ve bu durum verimli ¢galisma yollarina aykiridir.
Cevap: B

Rehberlik islevlerinden tamamlayici rehberlik; rehber-
ligin ilke ve amaglarinin sinif ortamina, dersin isleni-
sine ve 6gretmen davraniglarina yansitiimasidir. D
secenegindeki ifadede 6grenme ortaminin 6grencinin
ihtiyaclarina gére dizenlenmesi tamamlayiciliktir. A
secenegindeki ifadede dogru yardim grupla psikolojik
danisma, B segenegi bireysel rehberlik, C segcenegi
kisisel rehberlik ve E secenegi ise egitsel rehberlik
olmalidir.

Cevap: D
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Ayarlayici rehberlik; 6grencilerin bireysel farkliliklari-
ni, ihtiyaclarini, beklentilerini, problemlerini gbzeten,
daha nitelikli ve 6grenciye uygun egitim programlari
hazirlanmasini saglamak olarak tanimlanabilir. Okul
rehber 6gretmeninin, Ferhunde’ye sinif yillik rehberlik
programini 6grenci 6zellik ve niteliklerine gére hazir-
lamasina yardim etmesi ayarlayici rehberliktir.
Cevap: E

Onleme caligmalar farkli aragtirmacilar tarafindan
farkli sekillerde tanimlanmigtir.
Onleyici yaklagimlari temel, ikincil ve Gglincil 6nle-
me olarak lge ayirmis ve temel énleme calismalarini
hepsinin atasi olarak kabul edilmistir.
Temel Onleme: Toplumdaki tiim saglikla ilgili bozuk-
luklarin olmasini ya da tekrarlanmasini azaltmaya y6-
neliktir. Henliz etkilenmemis kisileri hedefler.
Ornegin, ilkégretim 1. kademe okul psikolojik danis-
mani, gocuklarin eninde sonunda tutum ve degerlerini
sorgulayacaklari durumlarla kargilasacaklarini dusi-
nerek; cocuklarin duygularinin farkina varacaklari,
baskalarini daha kolay anlayabilecekleri bir program
uygulama koyar. Ya da lise diizeyinde meslekler, cin-
sellik vb. bilgi verilerek dogru segimler yapmalarina
yardimci olunabilir.

CEVAP: A

. Ergenlik, bireyin kimligini kazandigi ve toplum icinde

anlaml bir yer edinmeye calistigi bir dénemdir.
Birey kimlik kazanma sUlrecinde farkl rolleri ve du-
rumlari gézden gecirir, denemeler yapar. Bu nedenle
duygulari da oldukga degiskendir. Ergenin 6gretmeni-
ne asik olmasi durumunda, ailesiyle konusmak veya
kendisini uyarmak onun duygusal gelisimine zarar ve-
rebilir. Oysa olay! kisisellestirmeden, grup rehberligi
calismalariyla ergenlerle i¢cinde bulunduklari dénemin
duygusal 6zellikleri hakkinda gérismeler yapmak,
onlara rehberlik etmek, onlarin uygun davranis bigim-
lerini kazanmalarini kolaylastirir.

CEVAP: C

1.

12.

13.

14.

REHBERLIK TURLERI

Yonelticilik: Bireyin bir egitsel alana veya mesle-
de yonelmesi igin sunulan hizmetlerdir. Ginimizde
okul tirleri ve program cesitleri gitgide cogalmaktadir.
Cagdas ve uyumlu bir yasamin en 6nemli bilesen-
lerinden biri de, bireylerin istedikleri tir bir meslege
sahip olmalarndir. Bu anlamda bireysel farkllklarina
gobre ders, alan, okul ve meslek secimlerinde 6gren-
cilere verilecek olan destek, yoneltici rehberlik olarak
aciklanabilir. Buna gdére Gamze’nin alan segimine
yardimci olmak yoneltici islevdir.

CEVAP: D

ilkokul déneminde rehberlik hizmetleri uzman odakli
degil 6gretmen odakh ydratalar. Daha ¢ok grup reh-
berligi calismalari yapilir ve sinif 6gretmeni rehberlik
hizmetlerinden 6ncelikle sorumludur. Bu nedenle so-
runun cevabi E secenegidir.

CEVAP: E

Bireyin egitimin cesitli kademelerinde temel yasam
becerilerini kazanmasi, toplumsal rolinin farkina
varmasi, problem ¢ézebilmesi kisisel rehberligin konu
alanina girmektedir. Paragrafta s6zi edilen kisinin
UzUntusu artik kisisellesmis ve duygusal bir probleme
dénlsmustir. Bu durumda sunulacak hizmet kisisel
rehberlik kapsamindadir.

CEVAP: D

Modern egitimde rehberlik hizmetleri, egitim-6gretim
hizmetlerini tamamlayici niteliktedir. Tamamlayici
rehberlik hizmeti, dogrudan bireye sunulan bir etkin-
lik degil, egitim ortamlari ve anlayislarindaki degi-
siklikler araciligiyla dolayh olarak bireye sunulan bir
hizmet seklidir. Elif Hanim okul rehber 6gretmeniyle
gorustukten sonra egitim ortaminda gerekli dizen-
lemeleri yapmigtir. Boylece, rehberlik hizmetlerinin
Ogretim hizmetlerini tamamlayici islevi yerine getiril-
mistir. Clnku, tamamlayici rehberligin amaci, egitimin
amaclarinin gerceklestiriimesine yardimci olmaktir.
Tamamlayici rehberlik anlayisi; 63renciye dogrudan
degil, dolayli olarak verilir.

CEVAP: E
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15.

16.

17.

Grup rehberligi ve grupla psikolojik danisma ara-
sindaki farklar:

a. Grup rehberliginin tim 6gdrenciler icin diizenli bir
programda uygulanmasi tavsiye edilirken, grupla
danisma sadece gegici problemleri olup da bil-
gilendirmenin tek basina yeterli olmadigi kisiler
icin uygulanir.

b.  Grup rehberliginde amag, 63rencilerin daha dogru
planlar yapmalarini ve hayatlariyla ilgili daha dog-
ru kararlar almalarini saglayacak bilgilendirmeyi
gerceklestirmektir. Bu acgidan disundldiginde
Onlemeye ydnelmistir. Grupla danisma ise, gelis-
meyi saglama, énlem ve tedavi amaglidir.

c. Grup rehberligi, tavir ve davranislan bilgilendir-
me yoluyla degistirmek icin dolayl bir yol izler ya
da bilissel ve zihinsel isleyise 6nem verir. Grupla
danigsma ise, herkesi kapsar ve tavir ve davra-
niglari dogrudan degistirir.

d. Grup rehberligi, sinif buyuklugundeki gruplar
olusturularak yapilabilir. Ancak grupla danisma,
kisisel ilgilerin paylasilabildigi, grup icinde giglu
bir bagin kurulabilecegi, ki¢lk, samimi gruplarla
gerceklestirilir.

e. Grup rehberliginin genelde okullarda uygulandigi
sOylenebilir. Grupla danisma yalnizca okullarda
degil kurum ve enstitllerde de uygulanir.

Fakat bilissel ve zihinsel sureclere grup rehberligin-
de agirlik verilir. Danismada ise duygusal sureclere
agirlik verilir.

CEVAP: B

Rehberlikte gelecekte ortaya ¢ikmasi olasi sorunlari
ortaya ¢cikmadan 6nce 6ngérup ortaya ¢ikmasini 6n-
lemek amaciyla ¢alismalar yaritmek, énleyici rehber-
liktir. Buna gére Ayse’nin babasinin tavrindan énce
mudahale edilmesi ve kaygiy! énlemek 6nleyici reh-
berlik kapsamindadir.

CEVAP: C

Kigisel rehberlik, bireyin duygusal ve sosyal yonlerini
gelistirmesi, kendini tanimasi ve anlamasi, 6z giiven
ve olumlu benlik algisi gelistirmesi, amag belirlemesi,
plan yapmasi ve onu yuritmesi, kendini tehlikelerden
korumasi, gevreye uyum saglamasi, iyi kisilik 6zellik-
lerine sahip olmasi, sosyal iligkiler gelistirme beceri-
si kazanmasi ve aile ici iletisimini saghkh bir sekilde
surdardlebilmesi gibi olumlu tutumlar kazanmasi igin
yapilan yardimlari kapsar. Buna gére Emin’in yasadi-
@1 durum kisisel rehberlik kapsamindadir.

CEVAP: A

18.

19.

20.

REHBERLIK TURLERI

Ogrencinin bir egitim programina kaydolmasi, o prog-
ramda basariyla ilerlemesi ve bu slrecgte karsilastigi
problemleri ¢dzebilmesi icin kendisine yapilan yardi-
ma egitsel rehberlik denir.

Egitsel rehberlik hizmetleri planl ve sistemli bir strec-
tir. Daha ¢ok grup rehberligi olarak verilir.

Egitsel rehberlik hizmetleri kapsaminda yer alan
baslica uygulamalar sunlardir:

1. Oryantasyon (yeni duruma alistirma)
Etkili ders ¢alisma ydntemlerini tanitma
Ogrenme stratejilerini gelistirme

Okul ve sinif kurallarini 6gretme

o ~ DN

Yeteneklerinin altinda ve Ustinde basari gdste-

ren 6grencileri belirleme

6. Kaynastirma egitimindeki 6égrencilerin gelisimini
izleme

7. Motivasyonu artirici galismalar yapma

CEVAP: C

Lise dénemi 6grencinin kimlik kazanmasi icin kritik
dénemi ifade eder. Bu dénemde kisisel ve uzmanlik
gerektiren konular daha 6n plandadir. Bu ytzden kim-
lik kazanma ve ahlak gelisiminde okul rehber 6gret-
meni daha 6n plandadir.

CEVAP: D

Okul rehber 6gretmeni 6grencilerinde stres ve baski
oldugunu fark etmis ve bu durumu ortadan kaldira-
bilmek icin onlarla calismalar yuritmistir. Ogretme-
nin bu durumla ilgili yapmis oldugu calismalar, kisisel
rehberlik kapsaminda yer almaktadir. Ogretmen bu
calismalari yUritirken rehberligin iyilestirici islevi 6n
plana ¢cikmistir.
iyilestirici rehberlik, 6grencilerin gelisim siirecinde
kazanmig olduklari istenmeyen o6zelliklerin ve dav-
raniglarin ortadan kaldirilarak bunlarin yerine uygun
Ozelliklerin kazandinimasini hedefler. Stirmekte olan
problem durumuna mudahale edilerek dizeltimeye
calisilir. Soruda zorbalik egilimi gbsteren 6grencilere
yardim sunularak, égrencilerin bu olumsuz 6zellikleri
ortadan kaldiriimaya calisiimigtir. Bu nedenle de reh-
berligin iyilegtirici islevi 6n plana ¢ikmigtir.

CEVAP: C



3.

REHBERLIK COZUMLER

EGITiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

1.

2.

4.

Akran danismanligi, egitsel rehberlik kapsaminda 6g-
rencilerin egitilmesi ve gereken durumlarda okuldaki
diger Ogrencilere egitsel rehberlik sunmasidir. Bu
durum &grencinin sorumluluk almasina vesile oldugu
gibi rehberlik servisinin de is yukinu azaltmaktadir.
Soruda bahsedilen 6grenci okula yeni gelen arkada-
sinin okula uyum c¢alismalarinda ona destek olarak
akran danismanlidi hizmetini kullanmistir.

Cevap: C

Ginzberg ve arkadaslarina gére meslek secimi geri
dénulemez bir suregctir, bu sure¢ t¢c ana dénem ve
cesitli ara evrelerden olusmaktadir. Bu ara evrelerden
11-12 yas araligini kapsayan ilgi basamagdir. ilgi ba-
samag! gecici dénemin icinde yer alir ve bu asama
hoslanilan-hoglaniimayan seylerle ilgili kesin tanim-
lamalarin yapildigi bir basamaktir. Buse’nin ifadeleri
piyano ¢almaktan hoslandigi icin bu alana yoneldigini
gosterir ve yasi itibariyla da ilgi basamaginda oldugu
sdylenebilir.

Cevap: D

17-18 yas araligini kapsayan gecis basamaginda
genc kendini ve meslekleri tanima konusunda iler-
lemistir. Mesleki tercih agsamasinda son basamakta
olan kisi somut ve gercekgi sekilde tercih yapmasi
gerektigini fark eder. Mesleki segimlerin gerektirdigi
sorumluluklarin farkina varilmaya baslanir. 17 yasin-
daki Seda icin verilen agiklamalar gecis basamagi ile
ortiismektedir.

Cevap: C

Mesleki rehberlige iliskin genel tanimlamalarda bazi
onemli detaylar bulunmaktadir. Bunlardan bazila-
ri; mesleki tercihlerde maddi kazancin tek belirleyici
olmadigi, her bireyin en az bir meslekte basarili ola-
bileceg@i ve bu nedenle yasami boyunca herhangi bir
zaman diliminde farkh bir meslege yonelebilecegi ve
her meslegin belli bir egitimle kazanilacagi seklinde
ifade edilebilir. En énemli vurgulardan biri ise meslek
gelisiminin bir stre¢ oldugu, erken yaslarda mesleki
tercihlerin olabilecedi ancak nihai kararin daha ileriki
zamanlarda oldugudur.

Cevap: A

REHBERLIK TURLERI

Roe’nun Gereksinim Kuramina goére bireyin mesleki
gelisimi dogrudan dogruya cocukluk yillarinda gelisti-
rilen ilgiler ve bu ilgilerin temelinde yatan ihtiyaclarin
nasil karsilandigina baghdir. Buna gére cocuk aile
iliskileri, ilgiler ve ihtiyaclar, bunlarin gelisme ve do-
yum duzeyleri meslek seciminin ilk belirleyicileri ola-
rak kabul edilir.

Cevap: E

Holland’in Tipoloji Kuramina goére, sosyal tipler, baska-
laryla iletisime ge¢meyi, onlari bilgilendirmeyi seven,
sosyal ve is birligine yatkin bireylerdir. Yardimsever, is
birlik¢i, sorumluluk sahibi, empati kurabilen ve baska-
larini egitmek isteyen bireylerdir. Bu nedenle Salih’in
kisilik tipi sosyal tipe uygundur.

Cevap: A

Soruda Saliha’nin son zamanlarda ders basarisinin
distigu ve bu sebeple arkadaslariyla iletisimi bo-
zularak kavgaci ve hir¢in bir yapiya birindigi ve-
rilmektedir. Bu sebeple aile ile goérisen 6gretmen,
Saliha’nin ¢ok yakin bir zamanda anne ve babasinin
bosandigini 6grenmistir. Bunun Uzerine 6gretmenin,
Saliha’ya yardimci olmak igin rehberlik servisi tara-
findan sunulmasini talep edecegi problem alanlarina
gobre rehberlik tird, kisisel rehberlik hizmeti olmalidir.
Krize miidahale problem alanlarina gére degil islevle-
rine gore bir rehberlik turtdur. Psikolojik danisma ise
rehberlik turleri arasinda yer almamaktadir.

Cevap: A

11/A sinifinin bilgilerine géz atildiginda “akranlar ara-
sinda yasanan siddet’, “saglik ve beden sorunlar”,
“karsi cins ile ilgili sorunlar’ ciddi oranda goéruldigu
icin dncelikle kisisel - sosyal rehberlik hizmeti sunula-
rak bireyin bu alandaki sorunlarina ¢are aranmalidir.
Aksi halde bu sorunlar ortadan kalkmadan egitsel reh-
berlik uygulamalari beklenen sonucu veremeyecektir.

Cevap: A



REHBERLIK COZUMLER

EGIiTiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

10.

11.

12.

10/A sinifina verilen oranlar dahilinde 6grenmeyi en-
gelleyen faktérlerin ortadan kaldiriimasina yonelik uy-
gulamalara yer verilmelidir. 12/A sinifinda meslekler
hakkinda sahip olduklar bilgi dizeyi olduk¢a duslk
oldugundan o6ncelikle mesleki rehberlik hizmetleri
uygulanmalidir. 11/A sinifinin en az ihtiya¢ duyacagi
rehberlik hizmetleri egitsel rehberlik olacaktir. 9/A si-
nifina bir an énce verimli ders calisma yollari 6gretil-
melidir. Bu sinifa ikinci sirada uygulanacak rehberlik
hizmeti, mesleki rehberlik olmalidir.

Cevap: D

Kriz yénelimli rehberlik yardimi, daha cok beklen-
medik bir bicimde ortaya ¢ikan (acil durumlarda) ve
hemen mudahaleyi gerektiren problem durumlarinda
sunulur. Saldirganlik ve siddet gibi etkileri blyuk olan
ve acil mudahale gerektiren durumlarda sunulan reh-
berlik yardimi, krize midahaledir.

CEVAP: D

Bireyin benlik algisini, 6z glvenini, 6z saygisini ge-
listirme, bireye sosyal beceri edindirme ve bu sayede
bireyde yasam kariyerinin olusumunu destekleme ki-
sisel rehberligin konu alanina girmektedir. Paragrafta
s6z0 edilen kigilerin benlik algisina yénelik ve atil-
ganlik becerileri icin yapilacak durum kisisellesmis ve
duygusal bir probleme dénusmusgtur.

CEVAP: D

Okul rehber 6gretmeni, égrencilerden sinav kaygisi
Olcegindeki sonuglarina gére bazilarinin sinav kay-
gisi yasadigini okul rehber 6gretmeni tespit etmigtir.
Sinav kaygisi yasayan 6grencilerle daha ¢ok grup
rehberligi yapilir. Bu etkinlikler hem bireylere bilgi
verilmesini hem de onlarin kaygilarini azaltmalarina
yardimci olur.

CEVAP: C

13.

14.

15.

REHBERLIK TURLERI

Ogrencilerin sinav kaygisiyla ilgili sorunlarini gider-
mede kullanilacak calismalar, egitsel rehberligin kap-
samindadir.

Egitsel rehberlik kapsaminda gerceklestirilen bazi

etkinlikler sunlardir:

o Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik yapilarina uy-
gun okul, program ve alan se¢melerine yardim
etme

¢ Okul ve gevrelerini tanimalarina ve uyum saglama-
larina yardim etme

o Ogrencilerin kendilerine uygun égrenme stratejile-
ri gelistirmelerine, verimli ders calisma aliskanhgi
kazanmalarina yardimci olma

e Basariyi artirma yollarini 6grenerek, 6grenme guc-
lUklerinden kurtulmalarina yardimci olma

o Ogrencilerin  “6grenmeyi 6Jrenmesine” yardim
etme

o Ust egitim kurumlarini tanimalarina yardimei olma

o Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma ve okuma
aligkanliklarini gelistirmesine yardim etme

o Ogrencilerin sinav kaygisiyla bas etmelerine yar-
dim etme

¢ Yeteneklerinin altinda ve Ustlinde basari gésteren
ogrencileri belirleme

e Zamani etkili kullanma becerisini kazanmasina
yardim etme

CEVAP: C

Akran danismanligi en genel anlamiyla bir kisinin
akranina yardim etmesidir. Bunun yaninda daha
kapsamli olarak kigisel, sosyal ve akademik konular-
da akranlarina yardim etmeleri icin segilen kisilerin
yardim becerileri ile ilgili egitim gérdikleri ve egitim
sonrasinda sunduklari yardimla ilgili stipervizyon al-
diklari bir siirec olarak tanimlanmaktadir. Ornekte de
Necla’ya sinif arkadaginin yardimci olmasi, akran da-
nismanligi ile agiklanir ve konu kararsizlik becerilerini
gelistirme oldugu icin kisisel rehberlik kapsamindadir.

CEVAP: C

Rehberlikte gelecekte ortaya cikmasi olasi sorunlari
ortaya cikmadan 6nce 6ngoérup ortaya ¢ikmasini 6n-
lemek amaciyla calismalar yuritmek, énleyici rehber-
liktir. Buna gore erinlik ddneminde yasanabilecek so-
runlardan 6énce galismalar ytritmek énleyici rehberlik
kapsamindadir.

CEVAP: C



REHBERLIK COZUMLER
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16.

Modern egitimde rehberlik hizmetleri, egitim-6gretim
hizmetlerini tamamlayici niteliktedir. Tamamlayici reh-
berlik hizmeti, dogrudan bireye sunulan bir etkinlik
degil, egitim ortamlari ve anlayislarindaki degisiklikler
araciligiyla dolayli olarak bireye sunulan bir hizmet
seklidir. Erhan Ogretmen okul rehber 6gretmeniyle
goristikten sonra egitim ortaminda gerekli dizen-
lemeleri yapmistir. Bdylece rehberlik hizmetlerinin
O6gretim hizmetlerini tamamlayici islevi yerine getiril-
mistir. Clnka, tamamlayici rehberligin amaci, egitimin
amaglarinin gerceklestiriimesine yardimci olmaktir.
Tamamlayici rehberlik anlayisi; 6grenciye dogrudan
degil, dolayh olarak verilir.

CEVAP: E

. Bireyin benlik algisini, 6z glvenini, 6z saygisini gelis-

tirme, bireye sosyal beceri edindirme ve bu sayede
bireyde yasam kariyerinin olusumunu destekleme ki-
sisel rehberligin konu alanina girmektedir. Paragrafta
s6zl edilen kisinin Universite sinavi ile ilgili sorununu
kisisellestirdigi ve duygusal bir problem haline getirdi-
gi gézlenmektedir. Bu durumda égrenciye sunulacak
hizmet kisisel rehberlik alanina yoneliktir.

CEVAP: C

. Krize midahale edici rehberlik daha ¢ok beklenmedik

sekilde ortaya cikan acil durumlarda, érnegin; intihar
girisimi, cinsel taciz, bosanma, kazalar gibi, acil du-
rumlarda uygulanir. Paragrafa bakildiginda da bir ve-
linin bahcede 6gretmeni yaralamasi acil durum icerdi-
i icin krize mudahale islevi ile aciklanir.

CEVAP: C

19.

20.

REHBERLIK TURLERI

Okul Oncesi Donemde Rehberlik

e Cocugun bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonlerden gelisimini saglama

¢ Dil gelisimini saglama

e Sosyallesmeyi ve yeni ortama uyumu destekleyen
etkinlikler dizenleme

¢ Kisiligi olusturan ilgi, yetenek, tutum, inanc¢ ve de-
Gerleri glclendirme

e Guven duygusunu, 6zerklik ve girisimcilik 6zelikle-
rini glglendirme

¢ Benlik kavramini guclendirme, sosyallesmeyi sag-
lama

¢ Gelisimsel ve 6nleyici yaklasim odaklidir.

Buna goére hizli bedensel degisime uyum calismasi

erinlik ddneminde ortaokulda sunulmasi gereken bir

hizmettir.

CEVAP: D

Ortaokul 6grencisi olan Fatih’in, 6gretmenine asik ol-
masi, icinde bulundugu gelisim 6zellikleri bakimindan
gegcici bir durumdur. Asli Hanim’in bu durumun gegci-
ci oldugunu disinlp gérmezden gelmesi, davranisi
sOndirmede en etkili davranistir.

CEVAP: C



REHBERLIK COZUMLER

EGIiTiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

Tamamlayici iglevde 6gretmenler sinifta sunacak-
lar 6gretim hizmetlerinde yasayacagi herhangi bir
sorunu asmada rehberlik servisinden destek alirlar.
Bunlar sinifi disipline etmek, oturma dlzenini ayar-
lamak, 6grencileri gtidlleme, ilgi ve ihtiyaglarini tes-
pit etme, yasa uygun etkinliklerin tercihi gibi konular
olabilir. Eger 6gretmenler rehberlik servisinden plan
ve programlarin olusturulmasi agamasinda merkeze
Ogrenciyi alabilmek adina yardim alirsa bu kez islev
ayarlayici iglev olacaktir.

Cevap: C

Soruda 6grencinin yeni geldigi okuluna alisamadi-
gindan, arkadas edinemediginden bahsedilmektedir.
Bu tir durumlar okul degisikligi yapan ogrencilerin
basina oldukga sik gelmektedir. Bu tir sorunlari ¢6zu-
me kavusturmak icin éncelikle yapilmasi gerekenler
6grenciyi sosyal-kilturel faaliyetlere yonlendirmektir.
Bu sayede 6grencinin arkadas edinmesi, yeni ortama
alismasi daha kolay olabilmektedir. Gerekli gérllen
durumlarda ise 6grencilere psikolojik danismanlik da
sunulabilir. Yapilan bu calismalar 6grencinin okula
adapte olmasi ve derslerindeki basarisinin artmasi
icin yapildigindan egitsel rehberlik kapsaminda yer
almaktadir.

Cevap: D

Sosyal Tip: Bagkalariyla iletisime gecmeyi, onla-
r bilgilendirmeyi seven, sosyal ve is birligine yatkin
bireylerdir. Yardimsever, ig birlik¢i, sorumluluk sahibi,
empati kurabilen ve bagkalarini egitmek isteyen bi-
reylerdir. Bu tip bireyler daha ¢ok 6gretmenler, sosyal
hizmet ¢alisanlari, hemsireler, din gorevlileri, hasta
bakicilar, dadilar, insan kaynaklari uzmani, 6zel egi-
timciler, psikolojik danismanlar olarak gbze carpmak-
tadir.

Cevap: A

REHBERLIK TURLERI

Arastirma (Kesfetme) Evresi (14- 24 yas)

+ Deneme Evresi (14-17 yas): Bu dénem gegcici
denemelerin yapildigi bir dénemdir. Birey gicli
ve zayif yonlerinin farkina varir ve fantezi secimler
gercgeklestirir.

+ Gegcis Evresi (18-21 yas): Birey bu ddnemde be-
lirli bir meslek alaniyla ilgili bir egitime baslar. Se-
cimlerde fantezi evresi bitmis ve gercek olgulara
bagl secimler yer almaya baglamistir. Benlik kav-
ramini uygulamaya koymaya hazirlanir.

+ Sinama-izleme Evresi (22-24): Artik birey bu dé-
nemde almis oldugu egitimi tamamlar ve benlik
kavramini uygulamak Uzere bir meslege baslar.
Kendini izler ve degerlendirir.

Soruda Gamze Universite 1. sinif 8grencisidir. Gamze

(18-19 yas), artik hangi alanda egitim alacagina karar

vermis ve egitim almaya baglamistir. Super’in Benlik

Kuramina gére Gamze, arastirma-kesfetme (14-24

yas) evresinin alt basamag olan gegis (18-21 yas)

evresi icindedir.
Cevap: E

Marcia’ya goére bireylerin kimlik bunalimi yasamala-
r ve arayis igerisine girmeleri bunun sonucunda da
kararlarini kendilerinin alip bununda sorumlulugunu
tagimalari basarih kimlik olarak tanimlanmaktadir.
Gamze son kararindan mutlu oldugunu dile getir-
mekte, bu ylzden basarili kimlige sahip olarak kabul
edilmektedir. Baslangicta hangi kimlige sahip olunur-
sa olunsun sonunda ge¢ de olsa eger bireyler kendi-
lerine uygun bir alana yerlesmis ve neticede mevcut
konumunda mutluluga erismisse artik basarili kimlik
olarak nitelendirilirler.

Cevap: A

Bilal Bey’in cevre okullardaki gézlemlerinin ardindan,
kendi okulundaki 6grencilerde madde bagimliiginin
g6rilmemesine ragmen yine de bu konu hakkinda
calismalar yaratmesi “Onleyici rehberlik” kapsaminda
yer almaktadir. Problem alanlari g6z éniine alindigin-
da ise bu tlr davranis bozukluklari “kisisel-sosyal reh-
berlik” alaninda yer almaktadir.

Cevap: D
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REHBERLIK COZUMLER

Nesrin’in artik uyum sorunu yasamaya baglamis ol-
masi oryantasyon hizmeti icin ge¢ kalindigini gdster-
mektedir. Clnkl oryantasyon hizmeti, uyum sorunlari
yasanmadan ©6nce uygulanmak zorundadir. Eger
Nesrin’in sorunu sadece arkadaglari ile kaynasmasi-
nin zaman almasi olsaydi yéneltme hizmeti ile grup
calismalarina yonlendirilerek bu sorun giderilebilirdi
ancak yasananlar onda yalnizlik hissi olusturmus ve
onu mutsuzluga itmistir. Bu durumda psikolojik danig-
ma hizmeti uygulanmasi gerekmektedir. Soru kdkiin-
de problem alanlarina gére hangi rehberlik tlrindn
uygulanmasi gerektigi soruldugu icin zaten kisisel,
mesleki ve egitsel olmak lzere Ug¢ ihtimalin digindaki
secenekler dogru cevap olamaz. Yasanan uyum so-
runu da bize cevabin kisisel rehberlik olacagini gés-
termektedir.

Cevap: D

Meslege giriste yasanan zorluklar, gelisen yeni mes-
lekler, mesleklerde ilerleme ilgili konularda 6grencileri
bilgilendirmek mesleki kariyer bilinci icin gereklidir.
Kariyer, meslegimize dair yaptigimiz tim planlamalar,
meslegimizdeki her bir asamadir. Celdirici olarak veri-
len seceneklerdeki “mesleki olgunluk” kavrami, icinde
bulunulan dénemin mesleki gelisim gbérevini yerine
getirmekle ilgilidir. Mesleki danismanlik ise meslek
seciminde kararsizlik yasandiginda alinan yardim
hizmetidir.

Cevap: D

Mesleki gelisim sirecinde uyanis ve farkinda olma
evresi (5-12 yas) ilkOgretim |. kademeye, arastir-
ma-kesfetme evresi (12-15 yas) ise ilkdgretim Il. ka-
demeye karsilik gelmektedir. Buna gére I. ve Il. kade-
mede sunulan mesleki rehberlik alanindaki calismalar
acisindan égrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun ter-
cih yapmalari igin cok erkendir. Bu ¢alismalar sonraki
egitim kademelerinde yer alir ve “karar verme” asa-
masinda gerceklesir.

Cevap: E

REHBERLIK TURLERI

10. Bireyin ilgi ve yeteneklerine uygun bir egitim kurumu-

11.

nu segmesi ve bu sectigi programi basarili bir sekilde
strddrmesi icin yapilan bilgilendirme sureci egitsel
rehberliktir. Oryantasyon, etkili ders calisma yéntem-
lerini tanitma, 6grenme stratejilerini gelistirme, okul
ve sinif kurallarini 6gretme, yeteneklerinin altinda ve
Ustinde basari gosteren Ogrencileri belirleme, kay-
nastirma egitimindeki 6grencilerin gelisimini izleme,
motivasyonu artirici calismalar yapma egitsel rehber-
lik kapsamindadir.
Ornekte de égrencinin okulla ilgili oryantasyon hizme-
ti almadigi gérilmektedir. Bu ytzden sunulacak hiz-
met, egitsel rehberlik alanina yoénelik olmalidir.
CEVAP: B

Problem alanina gére rehberlik tlrlerinden biri olan
egitsel rehberligin temel amaci okulla ilgili sorunlari
ortadan kaldirma ve bir anlamda 6grencinin okulda-
ki basarisini artirmay! saglamaktir. Egitsel rehberlik
kapsaminda yuruatulen etkinlikler sunlardir:

« Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik yapilarina uy-
gun okul, program ve alan se¢melerine yardim
etme

¢ Okul ve gevrelerini tanimalarina ve uyum saglama-
larina yardim etme

o Ogrencilerin kendilerine uygun égrenme stratejile-
ri gelistirmelerine, verimli ders calisma aliskanhgi
kazanmalarina yardimci olma

e Basariy artirma yollarini 6grenerek 6grenme guic-
|Uklerinden kurtulmalarina yardimci olma

o Ogrencilerin  “6grenmeyi 6grenmesine” yardim
etme

« Ust egitim kurumlarini tanimalarina yardimei olma

« Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma ve okuma
aliskanliklarini gelistirmesine yardim etme

« Ogrencilerin sinav kaygisiyla bag etmelerine yar-
dim etme

e Yeteneklerinin altinda ve Ustiinde basari gésteren
Ogrencileri belirleme

e Zamani etkili kullanma becerisini kazanmasina
yardim etme

Soruda Ege’nin alan ve ders segcimi ile ilgili problemle-

ri icin sunulan hizmetler egitsel rehberlik kapsaminda

yer almaktadir.

CEVAP: D
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12.

13.

14.

15.

16.

Bireyin benlik algisini, 6z guvenini, 6z saygisini gelis-
tirme, bireye sosyal beceri edindirme ve bu sayede bi-
reyde yasam kariyerinin olusumunu destekleme kisisel
rehberligin konu alanina girmektedir. Paragrafta sézu
edilen kisinin karsi cinsle yasadigi sorunun kisisellestigi
ve duygusal bir probleme dénistigi gérilmektedir.
CEVAP: A

Bir sorun ortaya c¢iktiktan sonra sorunun ¢ézimiine
yonelik midahalelerde bulunmak iyilestirici islevdir.
Buna goére arkadaslaryla sorun yasayan Elif'e sunu-
lacak rehberlik yardimi iyilestirici rehberlik kapsamin-
dadir.

CEVAP: C

Gelistiricilik: Tim gelisim dénemlerinin birbirleriy-
le dinamik bir iligki icerisinde oldugunu g6z 6niinde
bulundurup, bireyin her gelisim dénemindeki gelisim
gobrevlerini basar ile yerine getirmesine yardimci ol-
maktir. Okul rehberlik hizmetlerinde égrencilerin be-
densel, sosyal, zihinsel, duygusal ve psikolojik yén-
den saglikh bir bicimde gelisebilmelerini saglayacak
etkinliklere yer verilmelidir. Rehberligin bu islevinde,
bir gelisim dénemini basari ile gegirenlerin, daha son-
raki gelisim déneminin gelisim ddevlerini de basari ile
yerine getirecekleri varsayimi vardir.

CEVAP: E

Bireyin bir egitsel alana veya meslege ydnelmesi
icin sunulan hizmetler yoneltici islevi kapsamindadir.
GulnUmuzde okul turleri ve program gesitleri gitgide
cogalmaktadir. Cagdas ve uyumlu bir yasamin en
6nemli bilesenlerinden biri de, bireylerin istedikleri tir
bir meslege sahip olmalaridir. Bu anlamda bireysel
farkliliklarina gére ders, alan, okul ve meslek secim-
lerinde Ogrencilere verilecek olan destek, yoneltici
rehberlik olarak aciklanabilir. Bu fonksiyon, kisinin
butin yeteneklerini, ilgi ve ihtiyaclarini, kisilik yapisini
ve sahip oldugu imkéanlari bulup ¢ikarmaya ve kisinin
bunlarin farkinda olmasini saglamaya neden olur.
CEVAP: D

Ogrencilerin iginde bulunduklari gelisim déneminin
Ozelliklerine uygun ¢alismalarin planlanmasi gelisim-
sel rehberlikle ilgilidir. Ancak planlanan bu calismala-
rin sinif ortamina yansitiimasi éncelikle tamamlayici
rehberligin konu alanina girmektedir.

CEVAP: D

17.

18.

19.

20.

REHBERLIK TURLERI

Soru kékunde hangi “rehberlik turd” ifadesi kullanil-
dig icin psikolojik danisma cevap olamaz. Cunki
rehberlik turleri icinde yer almamaktadir. Rehberlik
turleri; “birey sayisina goére, hizmet alanlarina goére,
islevlerine gore, egitim kademelerine gore, problem
alanlarina goére” seklinde kategorize edilmektedir. Bu
durumda dogru cevap iglevlerine gére bir rehberlik
tUru olan uyum saglayici olmaktadir.

Cevap: E

Arda, son zamanlarda ailesinin sirekli olarak kavga
ettiginden ve bunun sonucu kendisinin de sinirlenerek
odasindaki esyalara zarar verdiginden bahsetmekte-
dir. Bu durumda Arda’nin bir uzman yardimi almasi
gerekmektedir ve sinif rehber égretmeni bu proble-
me midahale edecek uzmanliga sahip olmadigi icin
Arda’y1 okul psikolojik danismanina sevk etmelidir.
Arda’nin yasadiklarina gore sunulan bu hizmet kisi-
sel rehberligin kapsamindadir. Clnkl Arda, 6fkesini
kontrol edememekte ve yasanan bu olaydan duygu-
sal olarak etkilenmektedir. Sunulan hizmetin ise ye-
rine getirecegi islev iyilestiriciliktir. lyilestirici islevde
bireylerin kazanmig olduklari olumsuz davraniglari or-
tadan kaldirarak olumluya gevirmek amagtir. Bu yuz-
den Arda’nin yasadigi bu duygusal problemi ortadan
kaldirici calismalara yer vermek gerekir.

Cevap: B

Paragraftaki agiklamada kendini taniyan, ne istedigini
bilen ve kendini algilayis bicimine gére meslek se¢en
bir bireyden bahsedilmektedir. “Ben daha cok dizeni
seviyorum. Denetimli bir sekilde kayit tutmak, dosya-
larla ilgilenmek bana daha uygun.” diyerek meslek se-
¢imini yapan birisi icin kendini algilayis bigcimine gore
yani benlik algisina gére meslek secmistir diyebiliriz.
Bu nedenle mevcut durumu Superin Benlik Kurami
ile aciklamak daha dogru olacaktir.

Cevap: C

Denetimli ve dluzenli calismaktan, dosyalarla, evrak-
larla ¢alismaktan, disiplinli olmaktan hoslanan bir bi-
rey Holland’in Kisilik Tipolojisi Kuramina gore “Gele-
neksel” kisilik tipine uygundur. Bu Kisilik tipine uygun
bireyler; bankacilik, veznedarlik, kutiphanecilik gibi
islerde basarihdirlar.

Cevap: B
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1.

2.

3.

4.

5.

Rehberlik ilkelerinden de bildigimiz Gzere kriz durum-
larinda vakit kaybetmeden gerekenler yapilmalidir.
Silan’in tacize maruz kaldigini 6grenen Ferhat Og-
retmen 6grencisi icin acilen harekete ge¢cmelidir. Bu
noktada Silan’in iginde bulundugu durumdan dolayi
duygusal sorunlar yasadigi ortadadir ve psikolojik da-
nisma yardimina ihtiya¢ duydugu séylenebilir. Ancak
O6gretmenin gérev ve yetkileri yapilacak eylemlerin
sirasini degistirir. Ferhat Ogretmen sinif rehber 8-
retmenidir ve psikolojik danisma uzmanlik gerektirir,
yalnizca okul rehber 6gretmenleri veya psikolojik da-
nismanlar sunabilir. Bu nedenle 6grenci rehberlik ser-
visine yonlendirilmelidir.

Cevap: C

Cevre ile iligkiler hizmetinde okulun etrafinda bulunan
kurum, kurulus ve kisilerden alinan destek vurgulanir.
Bu destek planli ve resmi sekilde gerceklesmek zo-
rundadir. Okul mudurd Veli Bey’in 6grencilerinin gu-
venligi icin emniyet gl¢lerinden yardim istemesi cevre
ile iligkiler kapsamindadir.

Cevap: C

Veli ile iligkiler 6grencinin ev, aile ile ilgili sorunlarinda
veya genel akademik durumuyla ilgili olarak sinif reh-
ber 6gretmeninin veli ile gérismesidir. Bu baglamda
Derya’nin, égrencisi Huseyin’in evdeki olumsuz ya-
sam alani hakkinda neler yapilabilecegi ile ilgili onun
ailesi ile gérismesi veli ile iligkiler hizmeti ile ilgilidir.
Cevap: C

Bireyi tanima genellikle rehberlik calismalarinda ilk
sunulmasi gereken hizmettir. Clnkl sorunun kay-
nagini 6grenmek bireye hangi yardimi sunacagimizi
netlestirir. Sorunun kaynaginin agikga ortada oldugu
durumlarda ise bireyi tanima yerine gereken hizmet
sunulur. Soruda Dicle’nin yasadigi problemler ve vi-
cudundaki morluklar bir geldirici olarak yerlestirilmis
olup bu durumun nedeni bilinmedigi icin Dicle ile gé-
riserek gercek sebebi 6grenmek en dogru yardim
olacaktir. Vucuttaki morluklar her zaman siddet belir-
tisi olmayabilir ve Dicle ergen sakarliklarindan dolayi
bu halde olabilir. En dogru yardimi ulastirmak i¢in her
zaman temel nedene ulagiimalidir.

Cevap: E

Arastirma-degerlendirme hizmeti kapsaminda okul ve
rehberlik hizmetleri hakkinda égrencilerin fikirleri ali-
nir ve elde edilen sonuglar istatistiki verilere dénuUs-
turtlerek okul rehberlik programina yansitilir. Soruda
okul rehberlik servisinin 6grencilerden okulun fiziki
kosullari hakkinda veri toplamaya calismasi arastir-
ma-degerlendirme hizmeti ile baglantihdir.

Cevap: A

10.

REHBERLIGIN KAPSAMI

Plan-program hazirlama hizmeti kapsaminda tlke ge-
nelindeki egitim-6gretim programlari, bir okul veya si-
nifa ait rehberlik programinda dizenlemeler yapilr.
ipek Ogretmen’in ilkokul égrencileri icin akademik
basari konulu bir aile egitimini rehberlik programina
eklemesi plan-program hazirlama ile ilgilidir.

Cevap: B

izleme hizmeti rehberlik hizmetlerinin ardindan hiz-
metin kalitesi ve verimini élgmek igin kullanilir. Reh-
berlik hizmetleri icin bir geri bildirim olarak da de-
Gerlendirilebilir ve hizmetlerin yasam boyu devam
etmesini saglar. Okul rehber 6gretmeni yeni gelen
Ogrencilere okulu tanitarak oryantasyon kapsaminda
hizmet sunmustur. Ancak soru okul rehber 6gretmeni-
nin sinif rehber 6gretmenlerinden istegini sorgulamak
istemistir. Oryantasyon hizmetinin ne derece amacina
uygun oldugunu bilmek isteyen okul rehber 6gretmeni
izleme hizmetini devreye sokmustur.

Cevap: E

Psikolojik danisma hizmeti uzmanlik gerektiren, duy-
gusal ve kigisel problemlerde ya da suregelen uyum
sorunlarinda kullanilan bir hizmettir. Okula geleli uzun
zaman olmasina ragmen adapte olamamis ve bu du-
rum duygusal bir soruna déniismus bir 6grenci icin en
uygun hizmet psikolojik danisma olmahdir.

Cevap: D

Musavirlik; rehberlikten sorumlu herkesin ortak reh-
berlik anlayisina sahip olabilmesi igin sunulan bir
hizmettir ve uzmanlik gerektirir, yalnizca okul rehber
Ogretmenleri tarafindan sunulur. Okul rehber 6gret-
menlerinin okulda gorevli diger kisilerle yaptigi calis-
malar musavirlik olarak degerlendirilir. Bu baglamda
Onur Ogretmen’in okul rehber 6gretmeni ile gercek-
lestirdigi calisma miusavirlik kapsamindadir. Tamam-
layici rehberlik ise rehberligin ilke ve amaclarinin sinif
ortamina, dersin islenisine ve 6gretmen davranisla-
rina yansitiimasidir. Okul rehber 6gretmeninin, Onur
Ogretmen ile yaptigi calisma islev olarak da tamamlayi-
ci rehberlik ile ilgilidir.

Cevap: D

Paragraf incelendiginde Alp’in kendine iliskin olumsuz
bir benlik algisi gelistirdigi ve kisisel problem yasadigi
sOylenebilir. Boyle durumlarda sunulacak en uygun
rehberlik yardimi psikolojik danigmadir ancak Alp ile
muhatap olan &gretmen bir brans 6gretmeni oldugu
icin psikolojik danigsma hizmeti sunamaz. Bu durumda
dgrencisini okul rehberlik servisine yénlendirmelidir.
Cevap: E
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11.

12.

13.

14.

15.

“Yillik sinif rehberlik calisma planlar” rehberlik hiz-
metlerini yUritme sorumlulugu kendilerine verilmis
sinif rehber égretmenlerinin kendi siniflari igin, “Okul
psikolojik danisma ve rehberlik servisi yillik calisma
programi”’ni dikkate alarak hazirladiklari yillik calisma
planlandir.

CEVAP: D

Bilgi toplama ve yayma hizmetleri, 6grencinin gereksinim
duydugu her turlli bilgiyi, onun yararlanmasina sunmak
icin yapilan calismalardir. Ogrencilerin ilgilendikleri okul-
larin yoneticileri veya mezunlar ile gesitli mesleklerden
uygun Kisiler okula davet edilerek kendilerinden okullari-
ni veya mesleklerini tanitmalari istenebilir. Boyle bir calis-
ma bilgi sunma hizmetine érnektir.

CEVAP: C

Ogrencinin yalnizlasmasi, ailesi ile ilgili sikintilarindan
dolayr mutsuz ve tizgln olmasi 6zellikle de bosanma
gibi kriz durumunda kalici bir kisisel sorunun oldu-
gunu dustndirmektedir. Bu gibi duygusal ve kisisel
problemlerde sinif égretmeninin, 6grenciyi rehberlik
servisine yonlendirmesi de sevk hizmetinin kapsa-
mindadir.

CEVAP: B

Okula Konusmaci Davet Etme: Ogrencilerin ilgilendik-
leri okullarin yoneticileri veya mezunlari ile gesitli meslek-
lerden uygun kisiler okula davet edilerek kendilerinden
okullarini veya mesleklerini tanitmalari istenebilir. Boyle
bir calisma bilgi sunma hizmetine érnektir.

CEVAP: B

Ogrenciyi merkeze alan egitim programlari ve egitim
etkinlikleri, 6grencilerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zellik-
lerine, ihtiyaclar ve gelisim sorunlarina gére duzen-
lenir. Bu amacin gergeklesmesi icin égrencinin tim
yonleriyle taninmasi gerekir. Bunun icin 6grencilerin
okul hayatina baslamalarindan itibaren onlarla ilgili
bilgiler edinilir. Bu bilgiler onlarin gézlem formlari, ilgi
ve yetenek test sonuglari, akademik basari sonuclari
ve katildigi sosyal ve kiltlrel faaliyetleri olabilir. Bu
bilgiler 63renci gelisim dosyasinda saklanir. Dolayi-
styla 6grencinin tum yénlerinin taninmasi igin 6grenci
gelisim dosyalarindan en fazla yararlanilan rehberlik
hizmeti bireyi tanima hizmetidir. Bu hizmette hem
test teknikleri hem de test disi teknikler kullanilir.

CEVAP: D

16.

17.

18.

19.

20.

REHBERLIGIN KAPSAMI

Oryantasyon hizmetleri okula yeni baslayan bir bi-
reyin cevresini tanimasi, uyum saglamasi ve karsi-
lastigl zorluklar asabilmesi i¢in kendisine saglanan
yardimlardir. Bu yardim bir ¢esit kurumun tanitiimasi
ve uymasi gereken kurallarin hatirlatiimasi tarinde
verilen bilgileri kapsar.
Oryantasyon tim o&grencilere yonelik ve sireklilik
gerektiren bir hizmettir. Oryantasyon hizmeti uygula-
nirken aile ve tim okul personelinin isbirligine ihtiyag
vardir. Bu hizmetin birincil amaci akademik basariyi
artirmak degil; 6grencinin okula uyumunu saglamaktir.
CEVAP: C

Sinif icinde kopya ¢ekme, derse ge¢ gelme, sorumlu-
luklarini yerine getirmeme gibi istenmeyen davranis-
lar mevcutsa, ilk 6nce sorunun kaynag: tespit edilme-
lidir. Sorunun nereden kaynaklandigi tespit edildikten
sonra; rehberlik servisi ile is birligi yapiimalidir. is bir-
ligi cercevesinde ne gibi uygulamalar yapilacag belir-
lenmelidir.

CEVAP: D

Musavirlik (konsultasyon) hizmetleri, okulda egitim
6gretimin verimli olmasi ve 6grencilere sunulan yar-
dimlarin etkinligini artirmak icin yénetici, 6gretmen ve
anne-baba is birligini saglamaya yénelik calismalari
kapsar. Buna gére Kamil'in ailesi ve égretmeni ara-
sinda ortak bir anlayis olusturulmasi musavirlik (kon-
siltasyon) hizmeti ile mdmkunddr. Bunun yaninda
Kamil'i ilgilendiren bu durum Kamil’e dolayl bir yolla
sunuldugu i¢in dogru cevap musavirlik olmalidir.
CEVAP: D

Rehberlik hizmetlerinde bir davranis sorunu gézlendi-
ginde 6ncelikli olarak bu durumun nedeni arastirilir.
Berfin’in cok calismasina ragmen yiksek not alama-
masini anlayabilmek i¢in, rehberligin éncelikli amaci
olan bireyi tanima hizmeti sunulmalidir.

CEVAP: D

Bir sinif rehber 6gretmeni, sinifindaki bir 6grencisinin
derslere aktif bir sekilde katilmadigi, arkadaglariyla
iletisiminin ¢cok zayif oldugu gibi problemleri fark eder-
se, 6grencisinin de onayini alarak onun rehberlik ser-
visiyle baglanti kurmasini saglamahdir. Bu durumda
6grencisine sundugu hizmet “sevk hizmeti’dir.
CEVAP: E
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1.

2.

3.

Bilgi toplama-sunma hizmeti &grenciyle ilgili konu-
larda onlari haberdar etmek amaciyla kullanilan ve
genellikle énleyici isleve sahip olan bir rehberlik hiz-
metidir. Bunun i¢in konferans, seminer gibi etkinlikler
dizenlenebilir, sinif ve okul panolari kullanilabilir, 63-
renci baska bir mekana gétiiriilebilir. Onemli olan 6g-
rencinin birinci elden bilgiye ulasabilmesidir. Soruda
yeni bir viris konusunda &égrencilerini bilgilendirmek
isteyen okul rehber 6gretmeni okula uzman doktor
davet ederek 6grencinin bilgiye dogrudan ulagsmasini
saglamis ve bilgi toplama-sunma hizmetinden fayda-
lanmistir.

Cevap: B

Yoéneltme-yerlestirme hizmeti kapsaminda kurum ici
ve kurum digi olmak Uzere dort farkli ydnlendirme
yapilabilir. Bunlar; alan/brans, egitsel kol faaliyetleri,
Ust egitim kurumlari ve meslege yoéneltme olarak ifade
edilir. Ogrenciye ev ziyareti yapmak yéneltme hizmeti
kapsaminda degil bireyi tanima hizmeti kapsaminda
sunulur.

Cevap: C

Soruda okul rehber 6gretmeninin sinif rehber égret-
menine 6nerdigi teknik sorulmaktadir. Verilen ifade-
ler incelendiginde sinif égretmeninin &grencilerinin
Ozelliklerini nedenleri ile elde etmek istediginden ve
Ogrencilerden elde edecegi bilgilerin daha detayh ve
gercekten 6zel bilgiler olmasi gerekliliginden bahse-
dilmektedir. Hatta bu teknigin uygulanmasi ile ilgili
okul rehber 63retmeni, sinif rehber 6gretmenine yar-
dimci olacagini ve énerdigi teknigin yorumlanmasini
kendisinin yapacagini belirtmesi bizim i¢in énemli bir
ipucudur. Bahsi gecen bu teknik otobiyografidir. Oto-
biyografinin amaci bireyin davraniglarinin gerisinde
yatan gereksinimlerini, ge¢misteki ve bugunki so-
runlarini, gelecege iliskin dustincelerini ve kaygilari-
ni, arzu ve ihtiyaglarini, bastirimig duygularini, ben-
ligine bakisini, tutumlarini ortaya cikarmak ve baski
altinda tutulan duygu ve dustincelerini ifade ederek
bireyin rahatlamasini saglamak; bireyi dolayl olarak
farkh yonleriyle tanimaktir. Otobiyografi; bireye zayif
ve Ustlin yanlarini, basari ve basarisizliklarini, insan
iliskilerini ve yasantilarini animsama firsati vermek-
tedir. Ayrica otobiyografinin uygulanmasi uzmanhk
istemezken yorumlanmasi psikolojik danigsmanlarca
yapiimaktadir.

Cevap: B

REHBERLIGIN KAPSAMI

Soruda psikolojik danismanin sinif rehber 6gretme-
nine yaptigi yardimin hangi hizmet kapsaminda de-
Gerlendirilece@i sorulmaktadir. Yapilan bu yardimin
secenekler incelendigi zaman musavirligin kapsamin-
da oldugu gérulmektedir. Bu hizmet ile amaglanan du-
rum; velilerin, okuldaki 6gretmen ve yoneticilerin ortak
bir tutuma sahip olmalari ve rehberlik alaninda bilgi ve
becerilerini artirmalaridir. Musavirlik calismasini sun-
mada en 6nemli gérev ise psikolojik danismanlarindir.
Bu calisma kapsaminda psikolojik danismanlar 6gret-
menlere gerekli yardimda bulunabilirler.

Cevap: B

Yasanan ailevi problemler kesinlikle uzman miuda-
halesi gerektirmektedir. Bu nedenle Can’in yasadigi
bu problemi asmasinda ona yardimci olabilecek kisi
okul rehber 6gretmenidir. Bu dogrultuda sinif rehber
Ogretmeni psikolojik danisma hizmetini sunmada yet-
kili olmadigi i¢in 6grencisini rehberlik servisine sevk
ederek okul rehber 6gretmeni ile gérismesini sagla-
malidir. Aile ile gériserek misavirlik hizmeti sunmak
da yine sinif rehber 6gretmeninin yapamayacag: bir
hizmet oldugu icin bu secenek ihtimaller arasinda yer
alamaz.

Cevap: E

Psikolojik danisma; bireyin karar verme, problem ¢6z
me gereksinimini karsilayarak gelisim ve uyumunu
strdirmesiyle, kendini gerceklestirmesine yardimci
olmak i¢gin, bireyle ylz ytize kurulan psikolojik yardim
iliskisidir. Elifin yasadidi durum 6gretmeni ve arka-
daslan ile yaptiklari duygusal bir sorun oldugu icin
okul rehber &gretmeni tarafindan sunulacak hizmet
psikolojik danigmadir.
Okuldaki psikolojik danisman ile ilgili bir ya da daha
fazla bireyin (6gretmen, yénetici, anne — baba) is bir-
ligi yaparak, 6grencinin gelismesine yonelik olarak
kurduklari yardim iligkileri musavirlik hizmeti kapsa-
mindadir. Rehber 6gretmeninin de sinif 6gretmeni ile
ilgili yapacagi gériismeler, misavirlik kapsamindadir.
CEVAP: C
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Rehberlik hizmetlerinde bir davranis sorunu gdézlen-
diginde 6ncelikli olarak bu durumun nedeni arastirihir.
Aslrnin édevlerini yapmamasinin nedenini anlayabil-
mek icin rehberligin dncelikli amaci olan bireyi tanima
hizmeti sunulmalidir. Béyle bir durumda bireyi tanima-
nin en etkili yolu onunla yiz ylize gérismektir.

CEVAP: D

Bir rehberlik hizmeti sunulduktan sonra ne derece et-
kili oldugunun incelenmesi, izleme hizmetleri kapsa-
minda yuratalar. Okul rehber 6gretmeni Melih Bey’in
Ogrencilere staj ile ilgili bilgi verdikten sonra uygula-
manin etki dizeyini arastirmak istemistir. Bu durum,
izleme hizmeti kapsaminda degerlendirilir.

CEVAP: B

Okullarda 6gretim yili basinda hazirlanan ve bir 6g-
retim yili boyunca yapilacak Psikolojik Danisma ve
Rehberlik calismalarini gésteren programa Okul Reh-
berlik Programi denir.

1. Okul rehberlik programi, Rehberlik ve Arastirma
Merkezi’'nin (RAM) Rehberlik ve Psikolojik Da-
nisma bélimii tarafindan hazirlanan “il cerceve
programina” uygun olarak hazirlanir.

2. Okul rehberlik programi, okul rehberlik ve psiko-
lojik danigsma servisindeki psikolojik danisman-
larca hazirlanir.

3. Psikolojik danigsmanlar okul rehberlik programini
gorevli olduklari okulun tirinl (6rnegin; meslek
lisesi, fen lisesi), kademesini (ilkokul-ortaokul),
kendine has 6zellikleri ve imkanlarini géz énin-
de bulundurarak hazirlarlar (Her okulda ayni
program uygulanmaz).

4. Psikolojik danismanlar, hazirladiklari okul reh-
berlik programini (yillik rehberlik plani), Okul
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri YU-
ritme Komisyonu’na (komisyon uyelerinin go-
ruslerini almak Gzere) sunarlar.

5. Okul yillik rehberlik programini okul muduri

onaylar.

10.

1.

REHBERLIGIN KAPSAMI

6.  Okul midird, bu programin / planin bir 6rnegini
(nGshasini) RAM’a gbnderir.

7. Okuldaki rehberlik hizmetleri bu plana gére okul-
daki personelin i birligi ile ydratalar.

8. Sinif rehber 63retmenleri, gorevli olduklari sinif-
larin yillik rehberlik calisma planini bu plana gére
hazirlarlar.

9. Okuldaki rehberlik hizmetlerinin okul rehberlik
programina gére degerlendiriimesi okul rehber
6gretmeni (psikolojik danismani) tarafindan ya-
pilir.

10. Bu degerlendirmenin de bir niishasi RAM’a okul
mudura tarafindan génderilir.

11. Okul rehberlik programlari égrenci ihtiyaclarina
gbre her yil yenilenir.

12. Okul yillik rehberlik programlarinda okuldaki tim
dgrencilere yonelik etkinlikler yer alir.

CEVAP: B

Ortaokul son sinif rehber 6gretmeni Berrak Hanim, si-
nifindaki bir 6grencisinin derslere aktif bir sekilde ka-
tilmadigi, arkadaslariyla iletisiminin ¢ok zayif oldugu,
6grencinin anne ve babasinin tartismalarindan ¢ok
etkilendigi gibi problemleri fark ederse, 6égrencisinin
de onayini alarak onun rehberlik servisiyle baglanti
kurmasini saglamalidir. Bu durumda 6grencisine sun-
dugu hizmet “sevk hizmeti”dir.

CEVAP: D

Bireylerin kendilerini tanimalarina, gucli ve zayif ol-
duklari yonlerini bilmelerine ve karsilastiklari durum-
lara (problemlere) etkili ¢dzimler Uretebilmelerine
yardimcl olmak amaciyla bir uzman danisman tara-
findan sunulan yardim hizmeti psikolojik danismadir.
Psikolojik danigsma kigisel ve duygusal sorunlarda
sunulur. Paragrafta da Abdul'in meslek segiminde
kararsiz kaldigi ve ailesinden baski ve zorbalik gor-
digu icin sorunu, kisisel ve duygusal bir sorun haline
gelmistir. Bu yuzden sunulacak hizmet, psikolojik da-
nismadir.

CEVAP: B
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12.

14.

Arastirma ve degerlendirme hizmeti arastirma ve deger-
lendirmeler sonucunda sayisal verilerden yola ¢ikarak
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini dizenlemek
ve gelisimi surekliligini saglamaktir. Buna gére égrencile-
rin yetenekleri oraninda bagsari gosterip géstermedikleri-
nin belirenmesi, okulun égrenci 6zelliklerinin incelenme-
si ve cesitli psikolojik 6lgme araglarinin gelistiriimesi ve
bunlar Gizerinde gecerlilik ve glivenirlik calismalarinin ya-
piimasi arastirma ve degerlendirme hizmeti kapsamin-
dadir. Fakat rehber 6gretmenin sinif ici rehberlik etkinlik-
lerini uygulamasi dogrudan 6grenciye sunulan hizmettir.

CEVAP: B

. Bireylere rehberlik hizmeti sunulurken ilk olarak ya-

pilmasi gereken bireyi tanimaktir. Clnki bireyi tani-
mak ona kendisini tanitmak icin gereklidir. Kendisini
iyi sekilde taniyan bir birey gercekgi secimler yapabilir
ve saglikli kararlar verebilir. Bu nedenle Seda’ya su-
nulmasi gereken ilk hizmet onu kendisine tanitmaktir.
Cunki kendini nasil gérdugu ve algiladigini 6grenme-
si bireyi tanima hizmeti ile olur.

CEVAP: C

Rehberlik hizmetleri tani ve tedavi degildir. Bu neden-
le tani ve tedavi gerektiren durumlarda okul rehber
6gretmeninin 8grenciyi ilgili kuruma sevk etmesi ge-
rekir. Depresyon siiphesi uyandiran bir durumda 63-
renciyi bir saglik kurumuna sevk etmek gerekir.
CEVAP: E

15.

16.

17.

REHBERLIGIN KAPSAMI

Rehberlik calismalarinin belli bir plan ve program da-
hilinde yurutilmesi, aksayan yonlerinin dizeltimesi
ve Ozellikle psikoloji sahasindaki yeni gelismelerden
yararlaniimasi icin surekli bir arastirma destegine ve
deg@erlendirme hizmetine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ay-
rica dinamik insan faktérine hitap eden rehberligin
hedef kitlesi olan bireyler Gzerinde yapilan arastirma
calismalarini da dikkate almasi gerekmektedir. Kisa-
ca, arastirma ve degerlendirme, hem rehberlik faali-
yeti sunan birimlerin calismalarinin degerlendiriimesi,
yeni calismalarin bilinmesi hem de eksik kisimlarin ta-
mamlanmasi igin yapilan bir hizmettir. Dogrudan 6g-
rencilere yonelik bir hizmet degildir. Rehber 6gretmen
Halide Hanim, 6grencilerinin basari grafigini olus-
turmaya yonelik olarak 6grencilerin sinav sonuglari
Uzerinden dolayh bir inceleme yapmistir. Bu nedenle
sunacagi rehberlik hizmeti arastirma ve degerlendir-
medir.

CEVAP: C

Musavirlik (konsultasyon) hizmetleri, okulda egitim
dgretimin verimli olmasi ve 6grencilere sunulan yar-
dimlarin etkinligini artirmak icin yonetici, 6gretmen ve
anne-baba is birligini saglamaya yénelik ¢alismalari
kapsar. Buna gére sinif rehber 6gretmeni, Ayse’nin
ailesi ve 6gretmeni arasinda ortak bir anlayis olus-
turulmasi musavirlik (konsultasyon) hizmeti ile mim-
kandar.

CEVAP: C

Rehberligin hizmet alanlarindan birisi olan psikolojik
danisma; bilgi vermenin yeterli olmadigi, sorunun
kaynaginin derin oldugu durumlarda sunulur. Psiko-
lojik danisma; karar ve uyum sorunlari duygusal prob-
lemlere donustiginde sunulacak uzmanlik gerektiren
bir yardimdir. Nedim’in maruz kaldi§i siddet durumun-
da sunulmasi gereken hizmet psikolojik danigsmadir.
CEVAP: D
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19.

20.

18.

Arastirma degerlendirme hizmeti; rehberlik calismala-
rinin belli bir plan ve program dahilinde yuritilmesi,
aksayan yonlerinin dlzeltiimesi ve 6zellikle psikoloji
sahasindaki yeni gelismelerden yararlaniimasi icin
surekli bir arastirma destegine ve degerlendirme hiz-
metine ihtiya¢c duyulmaktadir. Ayrica dinamik insan
faktérine hitap eden rehberligin hedef kitlesi olan
bireyler Uzerinde yapilan arastirma calismalarini da
dikkate almasi gerekmektedir. Kisaca, hem rehber-
lik faaliyeti sunan birimlerin calismalarinin degerlen-
dirilmesi, yeni calismalarin bilinmesi hem de eksik
kisimlarin tamamlanmasi icin yapilan bir hizmettir.
Soruda bir okula yeni atanan rehber 6gretmen Fahri-
ye Hanim’in rehberlik programinda éncelik ve agirlik
vermesi gereken hizmetleri belirleyebilmek icin 63-
rencilerin yasadiklari sorun durumlarini ve problem
alanlarini 6grenmek amaciyla 6grencilerin timine
problem tarama listesi uygulamasi arastirma deger-
lendirme hizmeti kapsamindadir.

CEVAP: D

Sevk hizmeti; 6grencinin dile getirdigi sorunun nite-
ligine godre, sorun 6gretmenin yeterliligini asiyor ise
Ogrenciyi mutlaka yardim almasi igin bir Ust kurum,
kurulus veya kisiye yoénlendirmedir. Ogrencinin duru-
mu kisisel ve duygusal bir sorun oldugu i¢in 6gretmen
okul rehber 6gretmenine sevk etmelidir.

CEVAP: C

Musavirlik hizmeti; okulda egitim 6gretimin verimli ol-
masi ve égrencilere sunulan yardimlarin etkinligini ar-
tirmak igin ydnetici, 6gretmen ve anne-baba is birligini
saglamaya yonelik calismalarn kapsamaktadir. Okul
rehber 6gretmenin Ahmet’e yardimci olurken ailesi ile
de gorismesi misavirlik hizmeti kapsamindadir.

CEVAP: D

REHBERLIGIN KAPSAMI

21. Okul rehberlik programi, éncelikle 6grenci ihtiyaglari

ve buna bagh her okulun kendine has kosullari dik-
kate alinarak hazirlanir. Her okulun &zellikleri farkli
oldugu icin tim okullarda ayni program uygulanmaz.

CEVAP: C

22. Cevre ile iliskiler, rehberligin kapsamina giren konu-

larda, okulun digindaki diger kurumlarla yapilan is bir-
ligini kapsar.
Okulun yakin veya uzak cevresinde 6grencilerin ya-
rarlanabilecegi birtakim olanaklarin yaninda, 6gren-
ciler icin zararli olabilecek bazi durumlar, kisi ya da
kurumlar olabilir. Bu nedenle okul ¢evresinin dikkate
alinmasi, 6grencileri rahatsiz eden, onlari olumsuz
yoénde etkileyen durumlarin giderilmesi icin bazi calis-
malarin yapilmasi gerekir.

CEVAP: C

23. Psikolojik danigsma, bireylerin kisisel ve duygusal so-

runlarini gézmesine yardimci olur. Elif'in de yasadigi
sinav kaygisi kisisel ve duygusal bir sorun haline gel-
mistir. Bu durumda onun psikolojik danisma hizmeti
almasi gerekir.

CEVAP: A
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2.

Rehberligin temel ilkeleri sunlardir:

1. Bireyi merkeze alan, planl ve programli bir profes-
yonel yardim hizmetidir.

2. insan, saygiya layik, degerli bir varlik olarak gori-
lar.

3. Birey, sorumluluk bilinci ile kendi kararlarini verme
ve segme 6zgurligu hakkina sahiptir.

4. Rehberlik hizmetlerinden yararlanma géndilliiliik
esasina dayanir; zorlama yoktur.

5. Rehberlik anlayisi, 6grenciyi merkeze alan bir egi-
tim sistemini 6ngordr.

6. Rehberlik hizmetleri, hizmeti talep eden kisi ile uz-
man arasinda is birligiyle (ekip calismasi) yuritu-
lar.

7. Bireye rehberlik hizmeti verirken, onu mimkdn ol-
dugunca butin yénleriyle tanimak gerekir.

8. Rehberlik hizmetinde gizlilik esastir.

9. Rehberlik tim égrencilere (bireylere) ydnelik bir
hizmettir.

10. Rehberlik yasam boyu slren bir hizmettir (strek-
lilik).

11. Rehberlikhizmetleriegitim (okulun)amaclarinave
ihtiyaglarina uygun olmalidir.

12. Rehberligin temelinde demokratik ve insancil bir
anlayis vardir.

13. Rehberlik hizmetleri, hem bireye hem de toplu-
ma karsi sorumludur.

Soruda Cigdem Ogretmer’in sinifindaki tim 6gren-

cilere ayni sekilde davranarak esitlik saglamaya ca-

lismasi rehberligin bireysel farkliliklara sayg ilkesiyle
ters dusmektedir. GUnku bireylere esit davranmak
esitsizlige yol agmaktadir. Bu nedenle sorunun cevabi

C secenegi olmalidir.

CEVAP: C

Rehber 6gretmen ilk olarak akademik basarisizlik
problemine care olacak bir destekte bulunmalidir. Og-
renci kendi evindeki ¢alisma ortami ile ilgili sorunlar
yasamakta ancak bunu bagkasinin evinde rahat ger-
ceklestirebilecedi de kuskuludur. Psikolojik danisma,
sosyal yardim kuruluglarina bagvurma ve yeni 6gren-
me stratejileri edindirme daha sonraki ve planlama is-
teyen bir stirectir. Ogrenci 6nce okuldan sonraki ders
calisma zamanini iyi degerlendirebilecegi bir calisma
ortamina ihtiya¢ duymakta ve okul kutlphanesi de
bunun igin en uygun yer olarak géziikmektedir.

CEVAP: E

EGITSEL REHBERLIK

Etkili okuma yénteminde bir Gnite ve bdlimlerine ait
tum bagliklar tek tek gbzden gecirilmelidir ki konu ta-
ramas! yapilabilsin. Sonrasinda her baslik hakkinda
sorular sorularak ne anlattigi tahmin edilerek ifade
edilmeli. Bdylece 6ngérl yeteneginin gelismesi sag-
lanir. Sonrasinda her bélim okunur ve ardindan not
alinir. Clnkd tim Unitenin okunmasindan sonra not
almak icin basa dénmek, kavramlar arasi karmasaya
neden olur. Tekrar ederken de hatirlamay! saglamak
icin ezber ile degil bélumler arasi kavramsal baglanti-
lar kullaniimalidir.

CEVAP: C

Not tutmak kendine has teknik ve yontemler gerek-
tirmektedir. Bu konuda kendini gelistirememis ya da
gelistirme firsati bulamamis 6grenciler dogal olarak
etkili not tutma becerisine de sahip olamayacaktir. Bu
durumda fotokopi ile notlar ¢ogaltmak kendi notlarini
tutmak yerine sinavlari gegmek amaclidir.

CEVAP: E

Etkili dinleme 6grenilebilen bir davranistir. ilkokul 6g-
rencilerinin ise bu davranigi sergilemeleri i¢in mutlaka
ilgi cekici bulmalari gereklidir. Béylece dinlemeyi is-
temeleri saglanabilir. Sikici ve dikkatlerini toplamayi
zorlastiran bir konunun etkin dinlenmesi bu yastaki
Ogrenciler icin pek mimkun degildir. Konular arasinda
farkl ses tonlari ile meraklandirici baglantilar kurmak
buna tabii ki yardimci olacaktir. Bu yastaki égrenci-
lerin not alam davranisinin kontrol altinda tutulmasi
ise defter ve kalemin dinlemeye engel teskil edecek
bicimde kullaniimasinin éniine gececektir. Ancak 6g-
rencilerin konugmasi i¢in tamamen konunun bitmesi-
ni beklemek ¢ok uygun degildir. Glinkl 6grencilerden
konular arasindaki baglantilarda dénutler ve yorumlar
almak etkin dinlemenin dogru yolda gidip gitmedigini
de kontrol etme bakimindan gereklidir.

CEVAP: D
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Ogretmenimiz bu davranisi ile grencilerin kendi bas-
larina sorumluluk almalarinin énliine ge¢cmektedir ve
bu durum 6éncelikle 6z glivenlerinin gelismesine engel
olmaktadir. Her turlli problemin égretmeni tarafindan
en iyi sekilde yapilmasina alisan égrenci kendisinin
ve ya arkadaslarinin yetilerini yetersiz gérecektir. Her-
kesin ayni beceriye sahip olmamasini fark etmesi ile
de adalet duygusu sarsilacaktir. Bu durum égrencide
her turlt gérevin kusursuz olmasi hissiyatina neden
olarak mikemmeliyetci duygunun gelismesine neden
olacaktir.

CEVAP: C

Egitsel Rehberligin Temel Amaclari:

» Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik yapilarina uy-
gun okul, program ve alan segmelerine yardim
etme

e Okul ve gevrelerini tanimalarina ve uyum saglama-
larina yardim etme

» Ogrencilerin kendilerine uygun égrenme stratejile-
ri gelistirmelerine, verimli ders ¢alisma aliskanhgi
kazanmalarina yardimci olma

e Basariy! artirma yollarini 6grenerek 6grenme gulc-
luklerinden kurtulmalarina yardimci olma

o Ogrencilerin  “6grenmeyi 6grenmesine” yardim
etme

o Ust egitim kurumlarini tanimalarina yardimei olma

o Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma ve okuma
aligkanliklarini gelistirmesine yardim etme

o Ogrencilerin sinav kaygisiyla basetmelerine yar-
dim etme

¢ Oryantasyon (yeni duruma alistirma)

e Etkili ders ¢alisma yontemlerini tanitma

o Ogrenme stratejilerini gelistirme

e Okul ve sinif kurallarini 6gretme

* Yeteneklerinin altinda ve ustlinde bagari gésteren
ogrencileri belirleme

e Kaynastirma egitimindeki ©grencilerin gelisimini
izleme

e Motivasyonu artirici calismalar yapma

CEVAP: D

EGITSEL REHBERLIK

Ogrencilerin not tutmalarina yardimei olmak amaciyla
6gretmenin ses tonunu tek bir tonda kullanmasi dogru
bir strateji degildir. Clinkli hep ayni ses tonunu kullan-
mak ayirt ediciligi ortadan kaldirir. Bu nedenle soru-
nun cevabi E secenegidir.

CEVAP: E

Egitsel rehberlik kapsaminda yiiriitiilen etkinlikler

sunlardir:

o Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik yapilarina uy-
gun okul, program ve alan se¢melerine yardim
etme

¢ Okul ve gevrelerini tanimalarina ve uyum saglama-
larina yardim etme

o Ogrencilerin kendilerine uygun égrenme stratejile-
ri gelistirmelerine, verimli ders ¢alisma aliskanhgi
kazanmalarina yardimci olma

e Basariy artirma yollarini 6grenerek 6grenme glig-
lUklerinden kurtulmalarina yardimci olma

o Ogrencilerin  “6grenmeyi 6grenmesine” yardim
etme

o Ust egitim kurumlarini tanimalarina yardimei olma

o Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma ve okuma
aliskanliklarini gelistirmesine yardim etme

o Ogrencilerin sinav kaygisiyla bas etmelerine yar-
dim etme

¢ Yeteneklerinin altinda ve Ustlinde basar gésteren
ogrencileri belirleme

e Zamani etkili kullanma becerisini kazanmasina
yardim etme

CEVAP: E
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10. Cocugun Kaygisini Azaltmaya Yonelik Oneriler

Kaygi bulasici bir duygudur. Cocugunuzun gelecegi
konusundaki endiseleriniz cocugunuza yansir. Bu ne-
denle 6ncelikle aileler kaygilarini azaltmaya calisma-
hdirlar. Buna gére;
Cocugunuza yardimci olmak igin ¢ocugunuzun bu-
gunku yaptiklari ile ilgilenebilirsiniz.
Beden dili ve ses tonu ile verdiginiz mesajlara dikkat
edin.
En az su kadar net yapmalisin. “Kimya ve biyolojiden
ful yapmalisin.” “Basarili olmalisin.” “Kendini dersine
vermelisin.” “Bu yil mutlaka kazanmalisin” vb. trin-
den zorunluluk ifade eden climleler 6grencinin kaygi-
sinin artmasina neden olmaktadir. Bu tur zorunluluk
ifade eden sézleri mimkin oldugunca az kullanmaya
caligin.
Cocuklariniza tekrar tekrar “ders calis” demeyin. So-
rumlulugunu bilen ve sinavlara hazirlanan égrenciler
icin ailelerin uyarilarina ihtiyac yoktur.
Cocugunuzdan beklentilerinizde gergekgi olmaya ¢a-
lisin: Ornegin, szel yetenegi olan bir 6grencinin sayi-
sal alandan bir bélim kazanmasini beklemeyin.
Beklentileriniz ile cocugunuzun yapabilecekleri birbi-
riyle uyumlu olursa ¢ocugunuz daha az kayg! yasa-
yabilir.
Daha 6nceden kizmadiklari seylere simdilerde daha
sert tepkiler gosterebilirler.
Cocugunuzu hicbir zaman bagka cocuklarla kiyasla-
mayin: Gocuga, sinavlarin onun kisiligini degerlendi-
ren bir 6lct olmadigi, kazanmak kadar kaybetmenin
de hayatin bir parcasi oldugu, hayatin sonu olmadigi
anlatiimalidir.
Cocugunuzu takdir edin. Cocugunuzun, surekli olum-
suz yanlarini, yapamadiklarini vurgulamak yerine,
olumlu yanlarini gérmek onun kendisine olumlu bak-
masini kolaylastirr.
Sik sik elestirmek yerine, gecmisteki basarilarini
onaylayin. Olumlu yanlarini ve ¢abalarini tespit ede-
rek oviin.
Cocuk, konusurken konusmasi asla boélinmemeli ve
onun adina konusulmamaldir.
Cocugun egitim alabilmesi ve yararlanabilmesi ancak
okulunu ve egitimi sevmesiyle mimkund(r.
Birbirinize baghlgin hedef, sinavin ara¢ oldugunu
unutmayin. Gocugunuzun ders ¢alismasi ve sinavda
basarili olmasi ugruna onunla iligkilerinizi tehlikeye
atmayin.

CEVAP: B

1.

12.

13.

EGITSEL REHBERLIK

Tug@ce’nin ¢alisma planina bakildiginda bir glinde 6
saat ders calismasi gerektigi gorilmektedir. Bu ders
saatleri ortaokul birinci sinif égrencisinin seviyesine
uygun degildir. Birey 6zellikle bu kadar ders esnasin-
da motivasyonunu kaybeder ve ilgisi dliser. O ylzden
programda “Bir ginluk ders calisma slresi, 63renci-
nin sinif diizeyine uygun olarak hazirlanmahdir.” ku-
ralina uygun davraniimamistir.

CEVAP: C

Verimli calisma ile ilgili uyulacak ilkeler asagidaki
gibi siralanabilir:

e Herglin ayni saate derse baglamaliyiz. (Cumartesi
— pazar her giinku saatten farkl bir saat olabilir)

e Okuldan eve geldigimizde kendimize dinlenmek
icin mutlaka en az yarim saat ayirmal hemen der-
se baglamamaliyiz.

e En fazla 45-50 dk ders calisiimali sonrasinda
10-15 dk mola verilmelidir. Eger dikkatimiz ¢abuk
dagiliyorsa yarim saatlik surelerle galismali her
yanm saatlik sireden sonra kendimize dinlenme
hakki tanimaliyiz.

o Uc ya da iki 30-50 dk lik calismadan sonra 45 dk
lik uzun bir ara vermeliyiz.

e GUn sonunda mutlaka o gun ¢alistigimiz konula-
ri tekrar etmeli o derslerle ilgili olanaklar elverdi-
gince 6rnek soru / test ¢dzmeliyiz. Diizenli olarak
yapacagimiz bu tekrarlara temel olusturacak bir
not tutma sistemi gelistirmeliyiz. (¢calisma kartlari
hazirlamaliyiz)

¢ Gun icinde bize en zor gelen dersten en kolay der-
se dogru calismak en verimli galisma dizenidir.

e Gunluk calisma planimizi haftanin her giiniind (cu-
martesi — pazar dahil) icine alacak bicimde gelistir-
meliyiz.

CEVAP: C

Yapilan arastirmada 6grenciler kendilerine uygun
olan pargada gegen sbzcigun anlamini tam olarak
kavrayamamiglardir. Bu durumda anlam sikintisi ya-
samalari kelimeyi bilmemelerinden kaynaklanabilir.
Ayrica 6grenciler kelime ile de hi¢ karsilasmamis ola-
bilirler.

CEVAP: D
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14.

15.

16.

Calisilacak konu igin bir zaman planlamasi yapilmali-
dir. Bu planlamada 6zellikle aralikl tekrarlara yer ve-
rilmelidir. Tlrkce sinavi ile ilgili bir zaman planlamasi
yaptimamis, aralikli tekrarlara yer verilmemigtir. Bu
nedenle sorunun cevabi B secenegidir.

CEVAP: B

Bireyler verimli calisma icin belirli kurallara uymalidir.
Ornegin kendine ait bir calisma plani yapmalidir. Ve
bu planda hangi dersin hangi saatte calisilacag: ka-
rarlagtirimalidir. Calisma sirasinda her derse belirli
bir stire ayriimalidir. Ozellikle bilginin kalicilig icin bil-
giler yasamla iligki kurularak kalici hale getirilir. Ama
her glin batin bilgilerin aynen not edilmesi ¢ok zordur
ve bireyin stresini daha da arttirir.

CEVAP: D

Etkili Dinleyebilmek igin Bazi Yéntemler:

e Konsantre olma glicinizl gelistirin.

« llgi alanlarinizi gelistirin.

¢ Konugsmakta olan kisiye dogru bakin.

e O andaki ihtiyaci saptayin.

e Sodyledigi seye buylk ilgi duyuyormus gibi goéri-
nun.

e Konusmakta olan kisiye dogru egilin.

¢ Aciklayici sorular sorun.

e S6zUnl kesmeyip daha fazlasini anlatmasini iste-
yin.

¢ Belli araliklarla 6zetleyin.

e Konusmacinin bahsettigi konunun disina ¢ikma-
yin.

e Kendi sdylemek istediginizi ifade ederken konus-
macinin sézcuklerini kullanin.

e Duygularinizi gézden gegirin.

¢ Yarginizi askiya alin.

e Konusmacinin tavirlarina takilip kalmayin.

¢ Vicut diline dikkat edin.

CEVAP: A

17.

18.

EGITSEL REHBERLIK

Ogrencilerin not alirken dikkat etmesi gerekenler:

o Onemli noktalar digerlerinin igcinden yakalanmaya
calisiimalidir.

¢ Dersidinleme ve not alma arasinda bir denge sag-
lanmahdir.

e TUm sozcuk ve cimleleri yazmak yerine kisaltma-
lar kullaniimahdir.

¢ Anlatilanlar kendi cimleleriyle ifade edilmelidir.

¢ Anlasiimayan yerler sorulmali ve acikliga kavustu-
rulmalidir.

o Onemli olabilecek uyarilar not alinmalidir.

* ilk giinden itibaren diizenli bir sekilde not tutulma-
lidir.

¢ Not almak i¢cin uygun bir yer secilmelidir.

e Tutulan notlar kisa zamanda gbzden gegirilmelidir.

¢ Not tutarken detaylarda bogulmak yerine, bitund
anlamaya galismak gereklidir. CUnkU; btun, par-
calarin toplamindan daha farklidir.

CEVAP: E

Yapilan arastirma sonucuna goére 6grencilerin kisa
metinle ilgili 6zetlemede sorun yasadigi gérilmekte-
dir. Bu durumda 6grencilerin 6zet cikarmada kendi
cumlelerini kullanmamasi okudugunu anlamlandir-
mada sorun yasadiklarini gésterir. Bu durum da 6g-
rencilerin okudugunu anlama becerilerinde yetersizli-
ginden kaynaklanmaktadir.

CEVAP: D
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2.

Etkin dinleme bireyin isitsel uyaranlara kargi baglan-

gicta gosterdigi istemsiz tepkilerin belirli bir egitimle

za man icinde istemli hale gelerek daha nitelikli bir

duruma gelmesi bigimidir.

Ogrencinin Ogretime Etkin Katiimini Saglamada

Dikkat Edilecek Hususlar sunlardir:

1. Ogrenmeler égrenci icin anlamli ve ihtiyaglarina
uygun hale getirilmeli.

2. Ogrencinin kendisine uygun hedef ve konularin
secilmesine yardim edilmeli

3. Ogrenme durumlari 6grenciye hem zevk vermeli
hem de basardigini duyurmalidir.

4.  Ogretmen 6grencide merak uyandirmal.

5. Sinifta ayni seyleri tekrar tekrar 6grenmede dik-
kati azaltir.

6. Ogrenci basardigini hissetmeli basari umudu
kaybetmesine engel olunmalidir.

7. Ogrenciyi harekete yénelten motiflerin ihtiyac si-
ralamasindaki yeri Snemlidir. Bilhassa, sosyal ve
psikolojik ihtiyaglarin 6grenci davraniglarini olus-
turmada etkisi dikkate alinmali

8. Katilmanin surekliligini saglamak icin kaygi ve
basarisizligi doguran sikintilarin azaltilmasi ge-
rekir. Kaygidan ¢ok sevdirme, benimsetme; glic-
lestirmeden cok kolaylastirma olabilmelidir.

9. Ogrencinin égrenme hizi ve stilleri birbirinden
farkhdir. Bu ylzden 6grenmede ferdi farklara
6nem verilmelidir.

CEVAP: D

Ogrencilerimi kontrol etmeliyim diisiincesine sa-
hip bir 6gretmenin davranislari 6grencilerde asa-
gidaki etkileri gelistirir:

* isyankarligi artirir.
e Kazanmak ve hakhhgini kanitlamak ister.
e Endise duzeyi artar.
* intikam pesine diser.
* Yasamin adaletsiz olduguna inanir.
e (Caba harcamaktan vazgecer.
e Olumsuz davraniglar artar.
o Oz disiplin yoktur.
CEVAP: E

EGITSEL REHBERLIK

Ders calisma sirasinda her seyin énemli oldugunu
dlstnen 6grencinin konularin 6nem sirasini gérmesi
ve kitaptaki bilgilerin siralanmasini gérmesi icin ders
kitabindan konuyu incelemesi en uygun davranis ola-
caktir.

CEVAP: B

Egitsel rehberlik kapsaminda gerceklestirilen et-
kinlikler sunlardir:

o Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik yapilarina uy-
gun okul, program ve alan sec¢melerine yardim
etme

¢ Okul ve gevrelerini tanimalarina ve uyum saglama-
larina yardim etme

» Ogrencilerin kendilerine uygun égrenme stratejile-
ri gelistirmelerine, verimli ders calisma aligskanhgi
kazanmalarina yardimci olma

e Basariy! artirma yollarini 8grenerek 6grenme guc-
lUklerinden kurtulmalarina yardimci olma

o Ogrencilerin  “6grenmeyi dgrenmesine” yardim
etme

o Ust egitim kurumlarini tanimalarina yardimei olma

o Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma ve okuma
aligskanliklarini gelistirmesine yardim etme

» QOgrencilerin sinav kaygisiyla bas etmelerine yar-
dim etme

* Yeteneklerinin altinda ve ustiinde basari gésteren
Ogrencileri belirleme

e Zamani etkili kullanma becerisini kazanmasina
yardim etme

Buna goére sosyal becerileri gelistirme ve toplumsal

rollerinin farkina varma kisisel rehberlik kapsaminda-

dir.
CEVAP: E
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Egitsel rehberlik hizmetlerinin genel amaglarini, 63-
rencinin okula ve okulun bulundugu cevreye uyum
saglamasi, etkin ders ¢alisma becerilerini kazanmasi,
egitsel kararlar vermesi ve segimler yapmasi, basariyi
engelleyen etmenleri azaltma ya da ortadan kaldirma,
dgrencilerin ilgi, yetenek ve egitim 6zelliklerine uygun
bir egitsel ortam yaratma, okul yasami ile meslek ya-
sami arasindaki iliskiyi saglama olusturmaktadir. Og-
renmeyle ilgili olan tim degiskenler egitsel rehberlik
icerisinde ele alinabilir. Dikkat eksikligi giderme ve
motivasyon artirma calismalari da bu alanda yer alir.
CEVAP: B

Etkin dinlemenin 6n kosulu dinlemeye hazirlikli ol-
maktir. Ders kitabi, yardimci kitap, kaynak kitaplardan
yararlanarak konuda gergek terimlerin, temel kavram-
larin bilinmesi, konuya ilgiyi artirir. Dinleme basit bir
sOzclkleri duyma eylemi degildir.
Dinleme karsilastirma strecidir; distinceleri yakala-
ma, dustncelerin énemini saptama ve diger dusin-
celerle iliskileri bulmayt igerir. Ogrenci dersi dinlerken
dgretmenin sdylediklerinden yola ¢ikarak daha sonra
sOyleyeceklerini kestirmeye calismalidir. Boylece il-
ginin dagiimasini énlemis ve dikkatini konu lzerinde
yogunlastirmis olurlar. Ogrenci dikkatinin konudan
kaymasini 6nlemek i¢in konunun ana ve yardimci dii-
stincelerini bulmaya ¢alismalidir.

CEVAP: E

Soruda D secgeneginde verildigi gibi bir sinif rehber
O6gretmeni yeteneginin altinda ve Ustinde basari gés-
teren 6grencileri belirlemek amaciyla yetenek testini
uygulayip sonuglari degerlendiremez. Cinki bu du-
rum uzmanlik gerektirmektedir. Yetenek testlerini uy-
gulamak, deg@erlendirmek ve sonuglarini égrencilerle
paylagsmak psikolojik danismanin gérevidir. Bu ne-
denle sinif 6gretmeni, egitsel rehberlik kapsaminda
bu uygulamayi yapamaz.

CEVAP: D

EGITSEL REHBERLIK

Sinav kaygisinin duyussal ve kuruntu boyutu ola-
rak iki boyutu vardir. Kuruntu boyutunda dustnceler
olumlu hale getirilebilir. Duyussal boyutu i¢in gevse-
me egzersizleri yapilabilir. Fakat zorunluluk bildiren
(basarmak zorundayim gibi) disuncelerden sakinil-
malidir.

CEVAP: C

Emre’nin matematik 6gretmeninin hizli konugmasin-
dan duydu@u rahatsizlik onun not almasini ve bazi
yerleri kagirmasina neden olur. Bu durumda rehber
O6gretmenin, matematik 6gretmeni dersi anlatirken
Emre’nin kisaltmalar kullanarak sonradan kitaba g6z
atip bosluklar doldurmasini istemesi en uygun davra-
nis olur.

CEVAP: B

10. Calisma sirasinda her derse belirli bir stire ayriima-

lidir. Bu slre, dersin kolay ya da zor olusuna, ¢alisi-
lacak konunun kisa ya da uzun olusuna, 6grencinin
konu ile ilgili 6n bilgisine gére degisebilir.

CEVAP: D
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REHBERLIK COZUMLER
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1.

2.

4.

5.

Bireyin icinde bulundugu mesleki gelisim déneminin
mesleki gelisim 6devlerini yerine getirebilmesi mesle-
ki olgunluk kavramiyla agiklanir. Birey i¢cinde bulundu-
gu dénemin ddevlerini ne kadar tutarli bicimde yerine
getiriyorsa mesleki olgunlugu o kadar ylksektir. Soru-
nun cevabi A secenegidir.

Cevap: A

Tiedema ve O’hara’nin kuramina gére meslek segi-
mi bir kimlik gelisimidir. Gerek egitimde gerekse daha
sonraki calisma hayatinda sorunlarla ugrasan bireyin
mesleki kimligi ve benligi birbirini etkiler. Bu kuram
ayni zamanda benlik kavramini, bireyin kendisini an-
lamasindan daha ¢ok degerlendiriimesi olarak kabul
etmektedir.

Cevap: A

E sikkinda verilen bilgi Bandura'nin kendini yetkin
goérme beklentisi ile ilgili degil Sosyal Biligsel Kuram’a
gore gbzlem yoluyla 6grenme sireci ile ilgilidir. G6z-
lem yoluyla 6grenme sireci 4 temel slreci kapsar.
Bunlar, dikkat etme, hatirda tutma, davranisi meyda-
na getirme ve gudlleme suregleridir.

Cevap: E

Ginzberg ve arkadaslarina gére 12-18 yas arasi do-
nem deneme doénemidir. Mesleklerden elde edilecek
doyumu ve farkli mesleklerin olanak verdigi farkl
yasam bicimlerini fark eder. Bu dénem igindeki 15-
16 yas araligi deger basamagini, mesleklerini daha
gercekei temele dayandirdiklar 17-18 yas araligi ise
gecis basamagini ifade etmektedir.

CEVAP: A

25-44 yas arasi geng yetigkinlik ddnemini, isinde yer-
lesmeye basladigi, sosyal yasamini da isine gore
dizenlemeye calistigi donem olarak ele alan kuram
Super’in Benlik Kuramidir. Bu kurama gére meslek
gelisimi hayatin bir aninda belirli bir meslege karar
verip, o dogrultuda is bulma ¢abasindan ibaret degil,
bireyin yasaminin sonuna kadar devam eden dénem-
lerden olusan bir suregtir.

CEVAP: D

MESLEKi REHBERLIK

Birey ozellikleri ile mesleki 6zellikleri dogru esleme
yolu ile meslek se¢imi yapan ve basarinin buna bagli
oldugunu ifade eden kuram Ozellik Faktér Kuramidir.
Ana baba tavirlarinin bireyin meslek seciminde en et-
kili unsur oldugunu ve buna bagh olarak demokratik
aile tutumunun en saglikl meslek se¢imini sagladigi-
ni savunan kuram Roe’nun ihtiyac Kuramidir. Meslek
gelisimini kimlik gelisimi olarak tanimlayan ve benligi,
bireyin kendini algilama sekli olarak géren Super'den
farkli olarak, bireyin kendini degerlendirme sekli ola-
rak tanimlayan kuram ise Tiedeman ve Ohara’nin ka-
rar verme kuramidir.

CEVAP: E

Ginzberg, meslek seciminin yalnizca belirli bir anda

gerceklesen bir olay degil, bir gelisim sureci oldugu-

nu ileri siren ilk kuramcidir. Ginzberg ve arkadaslari,

ergenlerin meslek secimlerini nasil ve neden yaptik-

larina iliskin bir gelisimsel meslek sec¢imi kurami ge-

listirmiglerdir. Bu kuram G¢ temel ilkeye vurgu yapar.

Bunlar;

1. Meslek se¢imi bir suregtir.

2. Bu sureg, blyuUk él¢tde, geri dénulmezdir.

3. Secim slireci daima bir “uzlagsma” yi igerir.
CEVAP: C

Gercekgei kisilik tipinin belirgin 6zellikleri sunlar-
dir:
Sabirli ve hosgorill, pratik, maddeci, erkeksi, anti-
sosyal, uygucu, icten, dogal, sebatkar, icgorileri ve
basarma guduleri fazla gelismemistir. Yapabilecekleri
etkinlikler ise; kas faaliyeti, motor koordinasyonu ge-
rektiren igler, acik havadaki isler, mekanik, sistematik
calismalar, nesneler, esyalar, makinalar ve hayvanlar-
la ilgili etkinliklerdir.
Bu Ozelliklere sahip olan bireylerin secebilecekleri
tipik meslekler ise sunlardir: otomobil tamircilidi, her
cesit ara¢ teknisyenligi, elektrikci, mihendislik, ziraat
ile ilgili meslekler, ormancilik, denizciler, beden egitimi
Ogretmenleri.
Soruda Cemil Bey’in verilen tipik 6zellikleri degerlen-
dirildiginde gercgekei kisilik tipine uygun oldugu gordil-
mektedir.

CEVAP: B
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10.

11.

12.

Bireye duygusal ve kisisel problemlerinde psikolojik
danisma hizmeti sunulur. Bu durumda kararsizhk
psikolojik danisma yardimi gerektirir. Ancak, mesleki
anlamda yasanan kararsizlik gibi kisisel sorunlarda
sunulan psikolojik danismaya ayni zamanda mesleki
danigsma da denir. Buna gore Nergis’e mesleki danis-
ma hizmeti sunulmalidir.

CEVAP: D

Super’e gére meslek secimi, bireyin o ana kadar ge-
listirmis oldugu benlik kavraminin yani kendini algi-
lama seklinin ortaya konmus halidir. Benlik kavrami
bireyin icinde bulundugu kosullara bagli olarak mes-
lek davranisi haline dénusebilir. Super, meslek geli-
siminin hayatinin bir aninda belirli bir meslege karar
verip, o dogrultuda is bulma cabasindan ibaret olma-
digini, bireyin yasaminin sonuna kadar devam eden
dénemlerden olusan bir slre¢ oldugunu ileri stirmus-
tur. Buna gére Mehmet'in benlik algisina goére meslek
secimi Super’a érnektir.

CEVAP: D

ilgi: Bireyin belli etkinliklere arzu ederek yénelme-
si, bu etkinlikleri kisitlayici sartlarina ragmen diger
etkinliklere tercih etmesi ve bu etkinlikleri yaparken
yorgunluk hissetmesi gerekirken cosku hissetmesi,
bitkinlik yerine etkinligi devam ettirme istegi icinde
olmasi, bir i¢ uyaricinin varligina baglanabilir. Bu i¢
uyarici da, ilgi olarak tanimlanabilir.

CEVAP: B

Bireyin 6zelliklerini bilerek, meslegin 6zelliklerini ana-
liz ederek bir meslege yénelmesi Parsonian model ile
aciklanir. Bu model meslek se¢imini birey ve meslegi
esleyen uyumlu bir stire¢ olarak degerlendirir. Ayrica
Parsonian model yerine 6zellik faktér kurami da denil-
mektedir.

CEVAP: B

13.

14.

15.

MESLEKi REHBERLIK

Ginzberg’e gore 15-16 yaslarinda deger basamagin-
da, ergen bireyde topluma hizmet etme inanci gelis-
meye baglar. Mesleklerden elde edilecek doyumun
ve farkli mesleklerin olanak verdigi bagka yasam bi-
cimlerinin farkina varir. Buna gére ekolojiye katkida
bulunmak isteyen Ali deger basamagindadir.
CEVAP: E

Orcun’un icinde bulundugu dénem o&zelliklerine

gore bu dénemin mesleki tutum ve davraniglar

sunlardir:

¢ Bir mesleki tercihi billurlagtirma gereginin farkinda
olma

* Meslek seciminde g6z 6nine alinacak faktorlerin
farkinda olma

¢ Meslek seciminde hedefleri etkileyebilecek faktor-
lerin farkinda olma

¢ Meslek seciminde simdi ve gelecek arasindaki ilis-
kinin farkinda olma

¢ Tercih edilen meslekle ilgili bilgi edinme
e Tercih edilen meslegi planlama
« llgi ve degerleri farklilastirma
¢ Meslek seciminde kaynaklari kullanma
Dolayisiyla tim bunlar géz éniine alindiginda Orgun
Deneme Basamagi icinde yer almaktadir.

CEVAP: A

Hem sosyal hem de girisimci tiplerin 6zelliklerini ice-
ren meslek halkla iliskiler uzmani. Cinki halkla iligki-
ler uzmani baskalarina yardim etmekten hoslandigi
gibi ikna yetenegi de ylksektir. Sosyal tipler yardim-
sever, sorumluluk sahibi, sosyal is birligine yatkin,
empati kurabilen, arkadas canlisi, i¢ten, sabirli, nazik,
anlayisli kisilerdir. Girisimci tipler, disa dénuk, enerjik,
kendine guvenli, atilgan, fevri, ikna yetenegi ylksek,
sabirsiz, merakli, maceraci, iyimser, sosyal, konus-
kan kisilerdir.

CEVAP: E



16. Bireyin kendini algilamasi benlik kavrami ile ilgilidir.
Buna goére Atakan’in kendini 6gretmen olarak gérmesi
belli bir gelisim sureci icinde gevrenin etkilesimi so-
nucu olusan benlik kavraminin bir meslege yansima-
s durumudur. Bu yuzden Atakan meslek segiminde
benlik kavramina énem vermektedir.

CEVAP: E

17. Gecis Basamagi (18-21 yas): Belirli bir meslek ala-
nina hazirlayan bir egitime baslayan geng, durumu
daha gercekei olarak degerlendirmeye baslar. Artik
benlik kavramini uygulamaya koyma cabasindadir.
Buna goére Atakan égretmenlik ile ilgili Universitede
bélimi kazanmasi gecis basamaginda oldugunu
gosterir.

CEVAP: C

REHBERLIK COZUMLER

18. 15-16 yaslarinda de@er basamaginda, ergen bireyde
topluma hizmet etme inanci gelismeye baslar. Mes-
leklerden elde edilecek doyumun ve farkli mesleklerin
olanak verdigi baska yasam bicimlerinin farkina va-
rir. Buna gére Melahat'in 63retmenlikte alanina ¢ok
Onemli katkilar yapmis biri olarak hatirlanamayacagi-
ni fark etmesi deger basamaginda oldugunu gdsterir.

CEVAP: E

EGITiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

MESLEKi REHBERLIK

19. Uyanis ve Farkinda Olma (5-12 yas arasi): Bu do-

nem c¢ocukta meslek bilincinin olusmaya basladigi
dénemdir. Okul éncesi dénemden baslayarak ilkokul
dénemini kapsar. Bu dénemde bireylerin mesleki yo-
nelimleri hayalidir.

CEVAP: A

20. Holland’in 6 kigilik tiplerinden biri olan geleneksel ti-

pin sistemli, kurallara bagh aktiviteleri, nesnelerle ilgili
sistematik calismalari, kayit tutma, hesaplama, kont-
rol islemleri, veri isleme makineleri kullanmayla ilgili
etkinlikleri sectigine vurgu yapmaktadir. Buna gére
Celal geleneksel kisilik tipine uygundur.

CEVAP: C
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Deger basamagi, 15-16 yaslarini kapsar. Bu basa-
makta ergende topluma hizmet etme fikri belirir. Er-
gen artik bir meslegin saglayabilecegi baska doyum
olanaklarinin farkina varmaya, tercihlerinde isin 6z
yaninda diger yonlerini de 6nem vermeye, farkli mes-
leklerin farkli yasam bigimleri sagladigini gérmeye
baglar.

Bu dénemde ergen, uygun bir zaman perspekitifi olus-
turma yolunda adimlar atar. Hayat planini ¢izme dé-
nemi yaklagsmaktadir. Ergen yasaminin ileriki ddnem-
leri igin planlar yapmasi gereken dénemin yaklastigini
g6rur. Buna gore Fahrettin 16 yasinda meslegiyle ilgili
doyum olanaklari ve hayat planini ¢izmeyi dusundigu
icin, deger dénemi icindedir.

CEVAP: C

Super'in benlik kuramina gbére deneme basamagi
arastirma evresinin iginde yer alir. Bu dénem daha
cok gercekci olmayan fantezi secimlerin yapildigi ve
sik sik degistirildigi, bir bakima gecici denemeler ba-
samagidir.
Fahrettin’in kendisinin doktorluktan ¢ok 6gretmenlige
daha uygun oldugunu sdylemesi deneme basama-
ginda oldugunu gosterir.
Holland’a gére Sosyal tipler ise baskalariyla bir arada
bulunmaktan, onlara yardim etmekten, ikna etmek-
ten, insanlari ve duygularini anlamaya c¢alismaktan
hoglanir. Buna goére égretmenlik meslegi Holland’a
gore sosyal tipler kapsamindadir.

CEVAP: D

Holland’in belirledigi tiplerin genel &ézellikleri diisiini-
lerek seceneklerde verilen meslekler incelendiginde,

A secgeneginde verilen Muzisyen, sanatci tipin bir
meslegidir.

B seceneginde verilen Avukat, girisimci tipin mesle-
gidir.

C segeneginde verilen Banka veznedari, geleneksel
tipin meslegidir.

D seceneginde verilen Kimyager, arastirici tipin mes-
legidir.

E seceneginde verilen Psikolog, sosyal tipin mesle-
gidir.

Buna goére soruda aciklamasi yapilan geleneksel tipin
Ozelliklerine uygun olan meslegin banka veznedari ol-

dugu goértlmektedir.
Cevap: C

MESLEKi REHBERLIK

Gergekei tipler, sabirli ve hosgoérill, pratik, maddeci,
erkeksi, antisosyal, uygucu, icten, dogal, sebatkar,
icgorlleri ve basarma glduleri fazla gelismemis kisi-
lerdir. Kas faaliyeti, motor koordinasyonu gerektiren
isler, acik havadaki igler, mekanik, sistematik ¢calisma-
lar, nesneler, esyalar, makineler ve hayvanlarla ilgili
etkinliklerden hoslanirlar. Buna gére Berk Bey ger-
cekei tiptedir.

CEVAP: B

Gecis Basamagi (18-21 yas): Belirli bir meslek alani-
na hazirlayan bir egitime baslayan gen¢ durumu daha
gercekgei olarak degerlendirmeye baslar. Artik benlik
kavramini uygulamaya koyma c¢abasindadir. Buna
gére Makbule’nin okul éncesi 6gretmenligi icin egitim
almaya baslamasi Supera gére gecis asamasinda
oldugunu gésterir.

CEVAP: B

Paragrafta Pinar lise 1. sinifta oldugu icin meslek
secimi icin alan tercihinde bulunmasi onun mesleki
gelisim acisindan karar agsamasinda oldugunu gos-
terir. Benlik algisi, bireyin kendisini nasil gérdigudur.
Bireyin kendisine iliskin degerlendirmeleridir. Pinar da
meslek seciminde ailesinin ona uygun buldugu mes-
legi sececegini ve onun bu meslegi kendisinde gor-
dagunu séylemesi kendini ¢yle algiladigini gdsterir.
Bu ylzden benlik algisina uygun meslek secmektedir.
Pinar A seceneginde belirtildigi gibi yetenegini dikkate
alarak secim yapmamistir. Pinar'in kendine uygula-
nan envanterlere gére esit agirlik alanina uygun ol-
masl| ancak sayisal alanini istemesi mantikli bir secim
yapamadigini géstermektedir. Bu ytzden akilci bir
karar vermemektedir ama tutarlidir. Bunun yaninda
denizci meslegi sabirli ve hosgérull, pratik, maddeci,
erkeksi, antisosyal, uygucu, icten, dogal, sebatkar, i¢-
gobruleri ve basarma guduleri fazla gelismemis kisilik
tipi Ozellikleridir. Buna gére de denizcilik Holland’in
tipolojisinde gercekei kisilik tipine uygundur. Ayrica
Ginzberg'in hayal evresinde yapilan mesleki secimler
hayalidir. Bu nedenle Pinar'in davraniglari bu evreye
uygun degildir.

CEVAP: D



7.

8.
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9.

Secenekler incelendiginde E segeneginde verilen ifa-
denin yanhs oldugu gérilmektedir. Clunki égrencileri
sosyal cinsiyet rollerine uygun mesleklere yénlendir-
mek yanlis bir anlayistir. Ogrenciler kendi yetenekleri
ve ilgileri dogrultusunda mesleklere yoénlendirilmelidir.
CEVAP: E

Roe’ya goére temel ihtiyaglar kargilanmig, demokra-
tik anne-babalar tarafindan yetigtirilen bireyler insa-
na yonelik meslekleri secerler. Buna gore secenekler
incelendiginde sinif 6gretmenligi, psikolog, avukat ve
sosyolog insana yonelik mesleklerdendir. Fakat maki-
ne mihendisi, insana ydnelik mesleklerden degildir.
CEVAP: A

Super’e gére meslek segimi, bireyin o ana kadar ge-
listirmis oldugu benlik kavraminin yani kendini algila-
ma seklinin ortaya konmus halidir. Benlik kavrami bi-
reyin icinde bulundugu kosullara bagli olarak meslek
davranigi haline dénusebilir. Super, meslek gelisimi-
nin hayatinin bir aninda belirli bir meslege karar verip,
o dogrultuda is bulma cabasindan ibaret olmadigini,
bireyin yasaminin sonuna kadar devam eden dénem-
lerden olusan bir strec¢ oldugunu ileri sirmustir
CEVAP: C

10. Meslekleri Kesfetme ve Arastirma (12-15 yaslar

arasi): Bu dénem ortaokul yillari olan 12-15 yaslarini
kapsar. Cocuk bu dénemde kisilerin ve mesleklerin
ortak olan yonleri ve farkli nitelikleri Uzerinde daha
cok bilgi sahibi olmaya, yeni yonleri kesfetmeye ve
anlamaya baslar. Hangi mesleklerin hangi egitim su-
recini gerektirdigini 6grenir.

CEVAP: B

11. Sosyal kisilik tipi; yardimsever, sorumluluk sahibi,

sosyal is birligine yatkin, empati kurabilen, arkadas
canlis, igten, sabirli, nazik, anlayisl. insanlarla birlik-
teligi saglayan aktiviteler, bagkalarini egiterek gelistir-
mek, yardim etmekten hoglanirlar.

CEVAP: E

12.

13.

14.

15.

MESLEKi REHBERLIK

Roe’nun ihtiyag kurami, kisilik temelli bir yaklagim
olup, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisine dayanmak-
tadir. Roe’ye gbre anne-baba tutumlari cocuklarin
meslek secimlerinin esas belirleyicisidir. Buna gére
Neriman’in meslek secimi ailesinde karsilayamadigi
ihtiyaclarindan kaynaklidir.

CEVAP: E

Holland’in kisilik tipolojisine goére, girisimci tipler ikna
yetenegini kullanarak yeni projeler Ureten kisilerdir.
Ayrica; disa donuk, enerjik, kendine gavenli, atilgan,
fevri, ikna yetenegi ylksek, sabirsiz, merakli, macera-
cl, iyimser, sosyal, eglenceli ve konuskandirlar.
CEVAP: C

Hem sosyal hem de girisimci tiplerin 6zelliklerini ice-
ren meslek politikacidir. Glnku politikaci bagkalarina
yardim etmekten hoslandigi gibi ikna yeteneg@i de
yuksektir. Sosyal tipler yardimsever, sorumluluk sahi-
bi, sosyal is birligine yatkin, empati kurabilen, arkadas
canlisi, icten, sabirli, nazik, anlayisli kisilerdir. Girisim-
ci tipler, disaddnik, enerjik, kendine guvenli, atilgan,
fevri, ikna yetenegi yuksek, sabirsiz, merakli, macera-
cl, iyimser, sosyal, konugkan Kisilerdir.

CEVAP: B

Mesleki gelisim sirecine gére Berfin’in iginde bulun-
dugu dénem meslekleri arastirma ve kesfetme doéne-
midir. Bu ddnem ortaokul yillari olan 12-15 yaslarini
kapsar. Cocuk bu dénemde kisilerin ve mesleklerin
ortak olan yonleri ve farkli nitelikleri Gzerinde daha
cok bilgi sahibi olmaya, yeni ydnleri kesfetmeye ve
anlamaya baglar. Meslekleri kesfetme, inceleme ve
arastirma dénemi bir bakima ¢cogumuz igin dmdr boyu
surer. Bu nedenle sorunun cevabi E se¢enegi olmali-
dir.

CEVAP: E
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GlnUmuzde cocuk ve ergenlerin sinif icinde isten-
meyen davraniglar sergilemeleri 6grencinin ailesinin
sagliksiz olmasi, stres dlzeyi ylksekligi ve ailenin is-
levsel olmayisiyla agiklanmaktadir. Buna gére mizah
anlayisinin olmasi, ag¢ik iletisimin kullaniimasi, adil ve
tutarl olunmasi ve etkili disiplin yéntemlerinin kullanil-
masi ailelerin benimsemeleri gereken 6zellikler iken
yasanilan sorunlar gii¢ kullanarak otokratik yontemle
¢ozmeleri olumsuz bir durumdur. Bu olumsuz durum
islevsel olmayan ailelerin bir 6zelligidir. Bu nedenle
sorunun cevabi E secenegi olmalidir.

CEVAP: E

Ayna teorisi bireyin kendisini algilayisi baskalarinin
kendisini nasil algilandigina baglidir. Yani bireyin
kendisine iliskin benlik algisi bagkalarinin onu nasil
gérdugune iliskin algisina gbre degisir. Soruda Sair
Ozdemir Asaf’in soru cevap tarzinda yazdig “Kendini
nasil tartarsin? Sen varsin ya!” dizesi ayna teorisi ile
aciklanabilir. Glnku bireyin burada kendini nasil gor-
diginde bagskalarnin etkisine vurgu yapilmaktadir.
Bu nedenle sorunun cevabi A secenegdi olmalidir.

Cevap: A

Dogru iletisim, karsisindaki kisiyi yargilamamal ve
suclayici olmamahdir. Ayrica agsiri given ve moral
vermek, secenekler sunmak da ayni sekilde iletisimi
engelleyen bir durumdur. Karsisindakinin duygularini
acik uclu sorular ile agiklamasini saglamaya calismak
burada iletisimi dogru saglamanin en uygun yolu du-
rumundadir.

CEVAP: D

Toprak’in amacina ulasmak igin her yolu deneyebi-
lecedi icin “zorlayicl” stratejiyi izledigi, Deniz’in ise
memnun olarak kabullendigi icin iligkilerinde huzurun
bozulmamasina dncelik vererek “alttan alma” strateji-
sini izledigi gérilmektedir. “Alttan alma” ile “geri gekil-
me” arasindaki fark memnuniyet durumudur.

CEVAP: B

KiSiSEL REHBERLIK

Ylzlesme stratejisi her iki tarafin da isteklerinin énem-
li oldugu ve taviz vermeden gereksinimlerini karsila-
mas| gerektigi bir stratejidir. Burada babasinin igini
tam olarak tamamlayabildigi ve Goérkem’in ise gec
olsa da daha uzun bir tatil yaparak gereksinimini tam
olarak karsiladidi durum yuzlesme stratejisini ifade
etmektedir.

CEVAP: E

Arkadasinin zayifina kendisinin de Uzilmesi sempati,
6gretmenin cocuklarla oyun oynamasi 6zdesim, ke-
keleyen cocugun konusmaktan cekinmemesi ictenlik,
utanmasi gerektigini sdylemek suclayicilik icermekte-
dir. Ancak 6grencilerin sikilmis olduklarinin farkinda
oldugunu ifade etmesi 6gretmenin empati kurdugunu
g6stermektedir.

CEVAP: D

Akran danigsmanlidi, okulu tanima, 6grenme, catisma
ve iletisim gibi bircok farkli konulari kapsar. Bu reh-
berlik hizmeti sadece gatisma ¢6ztiimiine odakli oldu-
gunda sunulan hizmete akran ara buluculugu adi ve-
rilir. Yani akran arabuluculugu, akran danismanliginin
kapsaminda bir calismadir. Soruda bahsi gecen reh-
berlik hizmeti, catisma dahil olmak Gzere tim konulari
kapsadi@i icin bunun adi “Akran Danigmanligi”dir.
CEVAP: C

Ogretmen suclamalarini, égrencinin sorunlu davra-
nisindan daha ¢ok 6grencinin kendisine yoneltmigtir.
Sorun sanki 6grencinin kendisiymis ve onun varligin-
dan rahatsiz oluyormuscasina ¢ikis gdstermistir. Bu
da 6gretmenin 6grenciyi kosulsuz olarak kabul ede-
medigini gostermektedir.

CEVAP: A
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11.

Empati, bir baskasinin roliinden olaylara bakmak,
onun duygu ve disincelerini anlamak ve anladikla-
rini tarafsiz bir sekilde dile getirmektir. Melike basarili
olmasina ragmen sinav yaklastikga sinavi kazana-
mayacagini distinmektedir. Bunun (zerine sinava az
sure kaldikga tedirginlik yasiyorsun sozleriyle 6gret-
men 6grencisini yargilamadan ve tarafsizhgini kay-
betmeden, onun gbzleriyle olaya bakip onu anladigini
dile getirmektedir.

CEVAP: C

10. Kendini acma; bireyin ictenligine deger vererek kar-

silikl giiven kurmak ve 6zel duygular hakkinda uygun
aciklamalar yapabilmektir. Buna gére “Ben de lise
mezuniyet déneminde arkadaslarimdan ayrilacagim
icin cok mutsuzdum.” ifadesi kendini agmaya 6rnektir.

CEVAP: C

Maslow’a gére fizyolojik ihtiyaclar temel insanin ya-
samini devam ettirmesi icin gerekli ihtiyaclardir. Buna
gore bireyin a¢ kalmayacagi karnini doyuracagi bir is
istemesi temel ihtiyactir.

CEVAP: A

12. Kendini gerceklestiren bireyin sahip olmasi gere-

ken ozellikler sunlardir:

e Kendini kabul etme ve saygl duyma

* ilke ve kurallari uygulamada esnek olma

* iginden geldigi gibi otantik davranabilme

e Savunma mekanizmalarina basvurma

e Duygularnni, arzu ve ihtiyaglarini rahatca ifade
edebilme

e Bagka insanlara icten ve olumlu duygularla yakla-
sabilme

* Eksik ve kusurlu yanlarinin farkinda olma ve kabul-
lenme

¢ Doruk yasantilar gegirme

e Gergegi oldugu gibi algilayabilme

¢ Nuiktedan olma

» insan dogasi hakkinda olumlu gériislere sahip
olma

¢ Bagkalari ile yakinlik kurabilme

¢ Diuinyaya uzlastirici bir gézle bakabilme

e Zamani iyi kullanabilme

* Destegi kendi icinden alma

* Yeniyasantilara acik olma

e Yaraticilik

¢ Elestiriye acik olma

CEVAP: D

13.

14.

Ki$iSEL REHBERLIK

Ben dili, kisinin duygu, dustince ve beklentilerini kar-
sisindaki bireyi tehdit etmeden, suclamadan, elestir-
meden ifade etmesidir. Béylece karsimizdaki kisi ken-
di davraniglarinin birakmig oldugu etkiyi 6grenebilme
sansini yakalar. Ben dili bireye ne yapmasi gerektigi
ile ilgili bir mesaj vermez; bireye se¢me 6zgurligu ta-
nir. Buna goére “Oday! toplaman beni ¢ok sevindirdi.”
ifadesi ben diline érnektir.

CEVAP: B

Akran zorbaligi Akran baskisi

Zorbalik; saldirganhgin bir bi-
cimidir.

Tahrik edilmeden bir veya
daha fazla 6grencinin duzenli
olarak veya kasten bir 6gren-
ciye yapmis olduklari olumsuz
davraniglar olarak tanimlana-
bilir. Zorbalar, diger 6grencile-
re fiziksel, s6zel ya da dolayli
siddet uygularlar. Zorbalik U¢
tarla olabilir;

Fiziksel zorbalik: Ornegin;
vurmak, itmek, dismanca ha-
reket etmek.

Sézel zorbalik: Ornegin; kor-
kutmak, hakaret etmek, utan-
dirmak, lakap takmak.

Dolayli  zorbalk:  Ornegin;
gruptan diglamak, gérmezlik-

ten gelmek, dedikodu yapmak.

Akran baskisi; kisi-
nin kendi isteginden
bagimsiz olarak, bir
sekilde davranmasi
icin zorlanmasi ola-
rak tanimlanabilir.
Ornek olarak; mar-
kali giyinme, cete
Oyeligi, madde kul-
lanimi, okuldan kag-
ma verilebilir.

Buna gore Bir partide Erhan’a

arkadaglarinin dalga

gecmek icin lakap takmasi ifadesi akran zorbaligina

Ornektir.

CEVAP: C

15. Sempati, bireyin bir bagkasinin yandasi olmasidir.

Birinin Gzintlsinl anlamak, empatidir; ama onunla
Gzilmek sempatidir. Buna gére 6gretmenin égrencisi
gibi duruma tzilmesi sempatik davrandigini gosterir.

CEVAP: D
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16.

17.

18.

Bireylerin var olan gulcuni ortaya koymasi kendini
gerceklestirme surecidir. Kendini gerceklestirme si-
recinde olan birey merak duygusu ile de ¢evre ve ev-
rende olup biteni bilmek anlamak istemektedir. Buna
gore Semsi Tebrizi'nin bu sézlinde 6grenmeye ve di-
sunmeye vurgu yaparak bilme, anlama ihtiyacini 6n
plana almaktadir.

CEVAP: D

Rogers’a gore bireylerde ideal ve gercek olmak lze-
re iki benlik vardir. ideal benlik kisinin olmak istedi-
gi, oldugu diizey ise gercek benliktir. Bunun yaninda
gercek benin icinde insanin dogustan getirdigi tarafi
ise 6z ben ile aciklanir. Oscar Wilde'in sdzlinde de
bagkalarini taklit etme ve tutkularinin alinti olmasi 6z
benden kacildigini géstermektedir.

CEVAP: D

Gage ve Berliner’e (1991) ve Stewart’a (2003) gore
hiimanist yaklasimin hedeflere ulagsmak icin egi-
tim programlarina koydugu ilkeler sunlardir:

* Tam bagimsiz birey yetistirmek amaglanir. Ogren-
ciler sadece birer numara degil birer bireydir.

e Zorlama ve direktif yoktur, ilgi ve saygi vardir.

o Ogrenci aktif olmaya ézendirilir ve kendi tercihlerini
yapmalarina tesvik edilir.

o Ogrencileri 8grenmek istedikleri ve ihtiyag duyduk-
lari seyleri en iyi 63renirler.

¢ Nasil 6grenilecegini bilmek cok miktarda bilgi al-
maktan daha degerlidir.

»  Ogretim, 6grenci ilgi, yetenek ve ihtiyaclarini temel
almahdir.

e Kurallari, kaynaklari ve uygulamalari 6grenci belir-
lemelidir.

¢ Ddasuncede cesitlilik 6dullendirilir.

» Ogrenci basarisi igin en anlamli degerlendirme 6g-
rencinin 6z degerlendirmesidir.

¢ Duygular da gercekler kadar 6nemlidir.

e Tehdit edici olmayan ortamlarda 6grenciler daha
iyi 6grenirler.

CEVAP: D

Ki$iSEL REHBERLIK

19. Kendini gerceklestirme, bireyin potansiyelini ortaya

koymasidir. Ve bu suregcte bireyler basarisizlik durum-
lari ile karsilagabilirler. Buna goére her hatadan ders
cikararak yoluna devam ederler. Bu ylzden bireyin
yanlis yapabilecegini kabul etmesi saglanir.

CEVAP: D

20. Empati, bir bagkasinin rolinden olaylara bakmak,

onun duygu ve dusuncelerini anlamak ve anladiklari-
ni tarafsiz bir sekilde dile getirmektir. “Sinava ¢ok az
kaldi ama higbir sey bilmiyor gibiyim.” demesi tizerine
verebilecegi empatik tepki, “Sinavda basarili olmak
istiyorsun.” clmlesidir. Bu s6zleriyle 6gretmen 6gren-
cisini yargilamadan ve tarafsizigini kaybetmeden,
onun gozleriyle olaya bakip onu anladigini dile getir-
mektedir.

CEVAP: E
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1.

2.

3.

4.

Freud’a gére engellemeler ve dis dinyadan gelebile-
cek saldirilara karsi ego ‘gerceklik anksiyetesi’ gelis-
tirir. Buna gore soruda A seceneginde verilen “Gece
kitap okurken elektriklerin kesilmesi tzerine kitabini
okuyamayan bireyin sikintisi” gerceklik anksiyetesine
Ornektir. Clnkl burada dis dinyadan gelen tehlike
s6z konusudur. Bu nedenle sorunun cevabi A sece-
negi olmalidir.

Cevap: A

Freud'un yapisal kisilik kuramina gére engellemeler
ve dis diinyadan gelebilecek tehlikeye kargi ‘gerceklik
anksiyetesi’ gelistirilir. Olusan gerceklik anksiyetesi-
nin giderilmesinde bireyin ihtiya¢ duydugu bilgilerin
onunla paylasiimasi bilgi toplama ve yayma hizmetin-
den yararlaniimaktadir. Bu nedenle sorunun cevabi D
secenegdi olmahdir.

Cevap: D

Kendini gerceklestirme surecindeki bireyler bilme, an-
lama ihtiyacindadirlar. Buna goére birey evrende top-
lumda cevrede olup biteni merak duygusu ile bilme
anlama ¢abasindadir. Buna goére Hasan Bey’in olup
biteni takip etmesi bilme anlama ihtiyaci ile ilgilidir.
CEVAP: B

insancil yaklagimda tutarlilik, insanin sdzleri ve dav-
raniglari arasindaki uyumdur. Bu durum bireyin benlik
algisini ve 6z saygisini etkiler. Oysa kendini gercek-
lestirme bireyin potansiyelini ortaya koyabilmesidir.
Kendini gergeklestirme surecinde olan bireyin tutarli-
ik gostermesi beklenir; ancak kendini gerceklestirme
tutarlihktan ¢ok daha fazlasini igerir.

Buna gére, Konfiigyiis'iin séziinde “lyi insan, giizel
s6z sdyleyen degil, sdyledigini yapan ve yapabilecek-
lerini s@yleyen adamdir.” tutarlilikla agiklanir.
CEVAP: C

Ki$iSEL REHBERLIK

Kendini gerceklestirmis insanlarin 6zellikleri sun-
lardir:

1.

10.

Kendini, Bagkalarini, Dogayi Kabul Etme: Ken-
dini kabul, hatalardan dolayi asiri derecede sug-
luluk duymamak, gereksiz yere ginah korkusu
icinde yasamamak, kendinden utanmamak de-
mekdir.
igten Geldigi Gibi Davranma, Sadelik, Tabiilik:
Psikolojik bakimdan saglikli insanlar, dogal,
sade ve icten geldigi gibi davranirlar; yapmacik-
tan, sunilikten, iki yuzltlukten, asiri merasimden
ve etiketten hoslanmazlar.
Bir Probleme Yénelme: Kendini gerceklestiren
insanlar kendileri ile degil, kendileri digindaki
bazi sorunlarla ilgilenirler. Kendilerini, c6zmekle
yukimlU saydiklari evrensel nitelikte bir soruna
adarlar; bakis acilan genistir, ilgileri yerel degil
evrenseldir.
Mahremiyetten Hoslanma, Bagkalarina Baglanti-
siz Olabilme: Kendini gerceklestiren insanlar yal-
niz kalabilirler, mahremiyetten hoslanirlar, ille de
insanlarla birlikte olmak, onlarin destegini sagla-
mak ihtiyacini duymazlar.
Takdir Edebilme: Kendini gerceklestiren insanlar,
hayattaki iyilikleri ve glizellikleri, zevkle, cosku
ve hayranlikla degerlendirme giictine sahiptirler.
Bir cicegin acisini, bir cocugun gulimseyisini,
gunesin dogusunu her seferinde sanki ilk kez gé-
rdyormuscasina cosku ve heyecanla karsilarlar.
Yeniliklere daima aciktirlar.
insanlikla Ozdesim Kurabilme: Kendini gercek-
lestirmis insanlar, insanlara icten bir sempati du-
yar ve insanlikla derin bir 6zdesim kurabilirler.
Bagskalari ile Yogun lliskiler Kurabilme: Saglikli
insanlar baskalari ile yogun ve derin iligkiler igin-
de bulunabilirler.
Demokratik Karakter Yapisina Sahip Olma: Ken-
dini gerceklestirmis insanlarin bir baska 6zelligi
de insanlarla iligkilerinde sosyal sinif, irk, inan¢
ayirimi yapmamak ve karakterine uyan herkesle
dost olabilmektir.
Arag ile Amaci, lyi ile K6tly( Birbirinden Ayirte-
debilme: Kendini gerceklestiren insanlar, dogru
ile yanlisi, iyi ile kétuyu ayirt etmede guclik cek-
memektedirler.
Nuktedanlik: Kendini gerceklestiren insanlarin
kendilerine 6zgu bir espri anlayislar vardir. Sira-
dan insanlara guliing gelen, saldirgan nuktelere,
baskalarini inciten sakalara gilmezler.

CEVAP: E



REHBERLIK COZUMLER

EGIiTiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

Empati bir bagkasinin duygu ve disuncelerini anla-
mak ve anladiklarini ifade etmektir.

Empatide suclama, yargilama ve yandas olma yoktur.
Buna goére babasinin hasta olmasina uzlilen 6gren-
ciye “Baban i¢in endiseleniyor, ne yapacagini bilemi-
yorsun.” diyerek empati kurulmus olur.

CEVAP: E

(")Qilt verme, tehdit etme, sen dili kullanma, elegtir-
me, yargilama, suclama, 6z saygly! zedeleme, pasif
dinleme, ahlak dersi verme, teselli etme, emretme,
hikmetme, ad takma, guliing duruma distrme gibi
durumlar iletisim engeli olustururken bireyin kendisini
ifade etmesine firsat veren ortamlar yaratmaya calis-
mak iletisim engeli icermemektedir.
Buna gére Il. énciilde “Serkan’in, o glnki sinavda
yaptiklarini dikkatle dinleyen Mehmet'in kafasini sal-
layarak onun dediklerini onaylamasi” s6zl pasif dinle-
me s6zi oldugu icin iletisim engelidir.

CEVAP: B

Bireyin kendini tehlikelerden koruma ihtiyaci gtivenlik
ile ilgilidir. Buna gére Veli'nin herkesin icinde kendi-
ne yapilan davranig sonucunda kendini sinifta rahat
hissetmediginden dolay giivenlik ihtiyacini én plana
almaktadir.

CEVAP: E

Her insan kendini ve dlnyayi kendine 6zgu algilar.
Bu onun 6znel gercekligidir ve fenomeneolojik alani-
dir. Mevlan&’nin sézinde de bireylerin kisiyi gérdigu
kadar anlamasi kendi 6znel algilari ile ilgilidir. Bu da
fenomenolojik alan ile agiklanir.

CEVAP: C

10.

1.

12.

13.

Ki$iSEL REHBERLIK

Rogers’a gbre saydamlik bireyin dogal (spontan)
davranmasi anlamina gelir. Bireyin disindigu ya da
oldugu gibi davranmasidir. Diger bir ifadeyle bireyin
icinin disinin bir olmasidir. Soruda E segeneginde
“Okula erken gelmeniz beni cok mutlu etti.” 6gretme-
nin gercek duygularini ortaya koydugu icin saydamlhk
(seffaflik) ilkesine uymaktadir.

CEVAP: E

insancil yaklasima gére; kendini gerceklestirme siire-
cindeki bireyler varolussal bicimde yasama egilimin-
dedir. Varolugsal yasama biciminde gecmis gecmiste
kalmistir, gelecek gelmemistir. Onun i¢in simdiyi ya-
samak gerekir. EGer kisi, ge¢gmisi ya da gelecegi ya-
samakta “gecmisin pismanliklari, gelecegin kaygilan”
ile ugrasmaktaysa problemler igerisinde bulunmak-
tadir. Seneca’nin sdziinde de gelecek olanin belirsiz
olmasina, su ani yasamaya vurgu yapilmaktadir. Bu
durum varolusgsal bigcimde yasamanin én planda oldu-
gunu gosterir.

CEVAP: D

Rehberlik hizmetini sunarken birey kendi iste@i olma-
dan rehberlik yardimi almasi icin zorlanamaz. Og-
renci “Arkadaslarim sizi o kadar 6vdi ve sizin bu isin
uzmani oldugunuzu o kadar cok soylediler ki onlari
kiramadim ve size geldim” diyerek arkadaslar tara-
findan yonlendirildigini ortaya koymaktadir.

CEVAP: D

Rehberlik hizmetlerinde himanist anlayisa gore 63-
rencilere empatik, saydam ve kosulsuz kabul ile yak-
lasihr.
Ogrencilerin dogustan iyi olduguna inanilir. Buna gére
O6gretmenler birey merkezli olarak derslerini yuratar-
ler. Fakat bir 6gretmen ruh saghginin korunmasi igin
bireylerin sorunlarini ¢gdzemez ancak ona segenekler
sunabilir. Ruhsal sorunlar tani konulacak asamada
ise psikiyatr 6n planda yer alir.

CEVAP: D



REHBERLIK COZUMLER

EGITiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

14.

Ogrencinin basketbola olan tutkusu, yeteneginin ye-
terli olmadigini fark etmesine engel olmaktadir. Og-
renci buna ragmen takimada bir yer edinmek icin her
tarld 1srarini surdirmektedir ve arkadaslariyla tartis-
maktadir. Bu sebeple rehberlik hizmeti 6grencinin 6n-
celikle kisisel sorununa destek olmalidir.

CEVAP: E

. Psikolojik saglamlik, ¢ok zor kosullara karsin kisinin

bu olumsuz kosullarin tUstesinden basariyla gelebilme
ve uyum saglayabilme yetenegdi anlamina gelmekte-
dir. psikolojik saglamlik olgusunun dinamik bir surec
olmasi; gelistirilebilir dzellikler icermesi; travma ve
zorlu yasam olaylariyla etkili bag edebilmeyi ve sag-
ikl uyum gosterme ya da yeterlik gelistirebilme su-
reclerini icermesi; psikolojik saglamligin gelisebilmesi
icin bireyin risk ya da zorluga maruz kalmasi ve duru-
ma uyum saglayarak yasamin farkli alanlarinda basa-
ri elde etmesi; ayni zamanda psikolojik saglamlik icin
bireylerin koruyucu faktérler olarak nitelenen birtakim
kisilik 6zelliklerine sahip olmasidir.

CEVAP: C

. Kendini kabul: Bireyin kendisine olumlu yénde baka-

rak kapasitesi ve yeteneklerini, gticli ve zayif yénleri-
ni taniyarak buna gére davranmasidir. Verilen s6zde
de bireyin kendini birakti§i sularda etrafinin daha da
farkina varmasi ve net gérmesi kendini anlamasi ve
kabul etmesi ile aciklanir.

CEVAP: C

17.

18.

19.

KigiSEL REHBERLIK

Mozart kendi s6zleriyle bestecilik icin ne kadar calis-
tigina vurgu yaptigindan dolayi kendini tanimakta ve
yeteneklerinin farkindadir. Bestecilik i¢in ¢cok calisti-
gini da vurguladigi icin olumlu bir 6z kavrami vardir
fakat meslegini kolay icra ettiginden s6z edilmemek-
tedir.
Bestecilik lzerine ne kadar ¢ok calistigindan bahset-
tigi icin 6z glveni ve 6z saygisi yuksektir. Bunun ya-
ninda cevresindeki kisilerin onun icin ne dedigini de
sOzlerinin baginda vurgulamaktadir.

CEVAP: C

Kendini gerceklestirme humanist yaklagimin bir kav-
ramidir. Bu kavramla kiside var olan gizli guclerin,
yeteneklerin ortaya konmasi, gelistiriimesi kastedilir.
Buna goére kendini gergeklestiren bireyler catisma-
larinda sorun odaklidirlar ve insanlari énemseyerek
hosgoraludurler.

CEVAP: C

iletisim, bilgi, duygu ve disiinceyi aktarma, anlamlan-
dirma surecidir. Bu sirecte 6git verme, tehdit etme,
elestirme, yargilama, sen dili kullanma, asagilayici
sOzler kullanma gibi durumlar iletisim engeli icermek-
tedir. Soruda da catismalarda “yargilamaya gitme-
mek” icin sdylenebilecek s6z B seceneginde verilen
“Sana bir sey oldu diye ¢ok endiselendim.” sézudur.
Bu s6z karg tarafa sucluluk duygusu olusturmaz ve
karsi tarafin kendini ifade etmesini saglar. Bu cimle
iletisim engeli olmayan ben dili ile kullaniimig bir cim-
ledir.

CEVAP: B
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Benlik saygisi; bir birey olarak kiginin kendisini ne
Olctde sevdigi, kabul ettigi ve kendisine ne dlcide
sayg! duyduguyla ilgili bir kavramdir. Ozlem, 6z say-
gisi dusuk olan ve beden imajini oldugundan farkli
yorumlayan bir bireydir. Onun bu tavrinin altinda ise
kendisiyle ilgili olumlu bir benlik tasarimi yaratamamis
olmasi yatmaktadir.

Cevap: D

Psikolojik danigsman catisma ¢ézUmunu kendi basina
da yapabilir, ancak bu yéntemle taraflar tek tek dinle-
mis olur; oysa akran ara buluculugu yéntemine bas-
vurursa taraflar sorunlarini karsilikli konusarak ¢6zme
sansi yakalarlar. Bu sayede empati kurma ve etkin
dinleme becerileri de kazanmis olurlar. Catisma ¢6z-
me ve arabuluculuk egitimi alan égrenciler kendileri-
ne yakin yas grubunda bulunan bireylere sorunlarinin
¢6zUimiinde yardimci olacak etkinliklerde bulunmak-
tadirlar. EGitim almis bir arabulucu catisma yasayan
taraflanin bir araya gelmesini saglar. Béylece her iki
taraf yiz yuze gelerek, konusmalari hi¢ kesilmeden
oturup karsilikli konusabilme sansina sahip olurlar.
Arabuluculuk goénulltlik ilkesine goére yaritilen bir
surectir. Dolayisiyla Metin ve arkadasina yardimci
olmak isteyen psikolojik danismanin akran ara bulu-
culugu yénteminden yararlanmasi uygun olacaktir.
Cevap: A

Ogretmenin  dJrenciyi empatik anlayisla ve etkin
olarak dinlemesi &gretmen-6grenci iletisiminde
dnemlidir. Ogretmen ya da danisman empatik an-
layisla etkin dinlediginde objektifligini kaybetmeden
kendini ¢ocugun yerine koyar, onun ne yasadigini
anlar ve ona geri yansitir. Duygularinin niteligini boz-
madan onun ne hissettigini ona yansitir. Empati, diger
adiyla duygudaslik, kendimizi kargidakinin yerine ko-
yarak onun gibi disinme, hissetme ve hissettiklerini
sOzciklere dékebilme becerisidir. Rehber 6gretmen
Metin’e “Arkadasinin esyana zarar vermesine Uzul-
mussin.” diyerek onu anladigini ifade etmistir.

Cevap: C

Cesitli sosyal beceriler asagida verilmisgtir.

> lligkiyi baglatma ve siirdiirme becerileri: Din-
leme, konusmayi baglatma ve surdirme, soru
sorma, tesekkir etme, kendini tanitma, baskala-
rini tanitma, iltifat etme, yardim isteme, bir gruba
katilma ybnerge verme, ydnergelere uyma, 6zir
dileme ve ikna etme becerilerini icermektedir.

» Grupla bir igi ylritme becerileri: Grupta is b6-
[imUne uyma, grupta sorumlulugu yerine getirme,
baskalarinin gérislerini anlamaya ¢alisma beceri-
lerini icermektedir.

» Duygulara yonelik beceriler: Kendisinin ve bas-
kalarinin duygularini anlama, duygularini ifade
etme, karsi tarafin kizginhgi ile basa ¢ikma, sev-
giyi iyi duygulari ifade etme, korku ile basa ¢ikma,

kendini édullendirme becerilerini icermektedir.

KigiSEL REHBERLIK

» Saldirgan davraniglar ile basa cikma beceri-
leri: izin isteme, paylasma, baskalarina yardim
etme, uzlasma, kizginhigini kontrol etme, hakkini
koruma, savunma, alay etmeye karsi koyma ve
kavgadan uzak durma becerilerini icermektedir.

» Stres durumlariyla basa cikma becerileri:
Basarisiz olunan bir durumla basa ¢ikma, grup
baskisiyla basa ¢cikma, utanilan bir durumla basa
cikma, yalniz birakilma ile basa ¢ikma becerilerini
icermektedir.

» Plan yapma ve problem ¢ézme becerileri: Ne
yapacagina karar verme, sorunun nedenini aras-
tirma, amag belirleme, bilgi toplama, karar verme
ve bir ise yogunlagsma becerilerini icermektedir.

Sosyal beceri egitimi insan yasamini daha anlamli

ve Uretken hale getirmek, saglkl bir toplum olustur-

mak amaclyla birtakim erdemler gelistirme ¢abasidir.

Bu egitim slresince 6grenilecek davranislar arasin-

da bencillik yoktur. Bu nedenle C segenegi yer alan

“Yasaminda kendi rahatligini daima &én plana alma”

edinilmesi gereken sosyal becerilerden birisi olamaz.

Cevap: C

Ogﬂt verme, tehdit etme, sen dili kullanma, elestir-
me, yargilama, su¢lama, elestirme, yargilama, sugla-
ma, 0z sayglyl zedeleme, pasif dinleme, ahlak dersi
verme, teselli etme, emretme, hikmetme, ad takma,
guliing duruma dustirme gibi durumlar iletisim engeli
olustururken, bireyin kendisini ifade etmesine firsat
veren ortamlar yaratmaya calismak iletisim engeli
icermemektedir.
A secgeneginde, “Oyuncagdini oyuncak sepetinde ara-
malisin.” s6zi 6gut cimlesi oldugu igin iletisim enge-
lidir.
B seceneginde, “Benim kizim bu kadar bagirmaz.”
s6z0 6gut cimlesi oldugu igin iletisim engelidir.
D secgeneginde, “Her zaman oyuncaklarini sepete
koy.” s6zu emir cumlesi oldugu icin iletisim engelidir.
E seceneginde, “Tamam bagirma onu simdi bulaca-
gim.” s6z0 6gut verici ve karsi tarafi suclayici oldugu
icin iletisim engelidir.
C seceneginde, “Once onu beraber arayalim mi?”
s6zU bireyin kendisini ifade etmesine firsat verdigi ve
suclayicilik icermedigi icin iletisim engeli degildir.
Cevap: C

Catisma durumunda “Ayicik taktigi” olarak isimlendi-
rilen alttan alma davranigi, bireyin kendi isteklerinden
cok digerinin beklentilerine uygun davranmasi anla-
mina gelir. “Senin mutlu olman igin her seyi yaparim.”
ifadesi de, bireyin kendi diislincesinden vazgecip ¢a-
tistigi kisiyle iligkisini korumaya calistigi ve karsisin-
dakinin isteklerini yapmasina izin verdigi durumlara
uygun bir cimledir.

CEVAP: C
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Empati, bir bagkasinin rolinden olaylara bakmak,
onun duygu ve disuncelerini anlamak ve anladiklari-
ni tarafsiz bir sekilde dile getirmektir. “Kardesim oda-
mi toplamadigimdan hep bana bagiriyor, ama bana
diizgun bir sekilde séylemiyor.” demesi Uzerine vere-
bilecegi empatik tepki, “Kardesinin sana daha olumlu
davranmasini istiyorsun.” cumlesidir. Bu soOzleriyle
o6gretmen 6grencisini yargilamadan ve tarafsizhgini
kaybetmeden, onun gdzleriyle olaya bakip onu anla-
digini dile getirmektedir.

CEVAP: E

Gage ve Berliner’e (1991) ve Stewart (2003) gére

hiimanist yaklasimin bu hedeflere ulagsmak icin

egitim programlarina koydugu ilkeler ise asagida-

dir;

e Tam bagimsiz birey yetistirmek amaglanir. Ogren-
ciler sadece birer numara degil birer bireydir.

e Zorlama ve direktif yoktur, ilgi ve saygi vardir.

 Ogrenci aktif olmaya 6zendirilir ve kendi tercihlerini
yapmalarina tesvik edilir.

o Ogrencileri grenmek istedikleri ve ihtiyag duyduk-
lar seyleri en iyi 6grenirler.

* Nasil 6grenilecegini bilmek ¢ok miktarda bilgi al-
maktan daha degerlidir.

o Ogretim, 6grenci ilgi, yetenek ve ihtiyaclarini temel
almalidir.

e Kurallarn, kaynaklari ve uygulamalari 6grenci belir-
lemelidir.

e Dusglncede cesitlilik 6ddllendirilir.

« Ogrenci basarisi icin en anlamli degerlendirme 6g-
rencinin 6z degerlendirmesidir.

e Duygular da gercekler kadar 6nemlidir.

e Tehdit edici olmayan ortamlarda 6grenciler daha
iyi 6grenirler.

CEVAP: E

9. Varolussal bicimde yasama, “burada ve simdi’yi yasa-

mak, bir baska deyisle anlamli yasamaktir. Bu anlayi-
sa gbre, gecmis gecmiste kalmistir. Gelecek gelme-
mistir. Onun icin simdiyi yasamak gerekir. Eger kisi,
gecmisi ya da gelecegi yasamakta “gegmisin pisman-
liklari, gelecegin kaygilan” ile ugrasmaktaysa, prob-
lemler icerisinde bulunmaktadir. Soruda daima ulagsil-
masi gereken bir seylerin varligindan sz edilmekte,
bu da bireyin burada ve simdiyi(ani) yasayamadigini
gbstermektedir.

CEVAP: C

10.

11.

12.

13.

Ki$iSEL REHBERLIK

Empati, bir bagkasinin gézinden olaylara bakmak,
onun duygu ve dusuncelerini anlamak ve anladiklari-
ni tarafsiz bir sekilde dile getirmektir. Nergis Hanim’in,
kizi Berfin’in “okulda bagka siniflardaki 6grenciler bizi
kizdiriyor ve bagiriyorlar.” demesi tizerine verebilece-
gi empatik tepki, “Baska siniflardaki 6grencilerin dav-
raniglar seni kizdiriyor ve okula gitmekten korkuyor-
sun.” cimlesidir. Nergis Hanim, bu sézleriyle oglunu
yargilamadan ve tarafsizigini kaybetmeden, onun
gobzleriyle olaya bakip anladiklarini ona dile getirmek-
tedir.

CEVAP: E

insancil yaklasima gére bireye kosulsuz kabul, em-
pati ve saydamlik ilkeleri ile yaklasiimalidir. Béyle bir
ortamda birey seceneklerinin farkina varir, sorumlu-
luklarini Ustlenebilir ve kendini daha iyi tanir.
“Sinavi bu kadar blyutlip dislinmenize gerek var
m1?” bireyin kendine has gergekligini oldugu gibi ka-
bul etmeyen bir ifadedir. Bu nedenle bireye saygi ilke-
sine aykiridir.

CEVAP: C

Maslow’un ihtiyaclar hiyerargisi kuramina gére bil-
me-anlama ihtiyaci; bilmek 6grenmek cabasi icinde
olmay! ifade eder. Bu ihtiyacini doyurmaya calisan
birey, merak eder ve bu merakini gidermek icin aras-
tinr, sorusturur. Buna goére arastirmalari takip eden
bir birey bilme anlama ihtiyacini gidermeye calistigini
gOstermektedir.

CEVAP: E

Soru énciliinde | ve lll. maddeler yanlistir. . maddede
kosulsuz kabul danisanin davraniglariyla iligkilendiril-
mistir. Kosulsuz kabul tim davraniglarini kabul etmek
degil, tim davraniglarina ragmen bireyin degerli oldu-
gunu kabul etmektir. Bu nedenle her turli davranisi
kabul etmek kosulsuz kabullin kapsaminda degildir.
Ill. cimlede ise empati ve sempati birlikte ele alinmig-
tir. Danigsan danigman iligkisinde empati gecerli ve
uygun bir nitelik iken sempati tarafsizliyi bozdugu igin
uygun bir nitelik degildir.

CEVAP: D
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14. Kendini agma bireyin kendi deneyimlerini paylagsma-
sidir. Birey ictenligine deger vererek gliven ortaminda
ve Ozel duygular hakkinda, uygun agiklamalar yapa-
bilmektedir. Buna gore “Lisedeyken bende sizin gibi
¢ok konusurdum.” ifadesi 6gretmenin kendi duygu ve
deneyimi oldugundan kendini agmaya 6rnektir.

CEVAP: E

16. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisine gére Emre Bey’de,
sayg! ihtiyaci 6n plana ¢cikmistir. Bu kapsamda yer
alan ihtiyaclar; statu ve basar kazanma, takdir edilme
ve saygl gérme, taninma gibi ihtiyaclardir. Saygi ihti-
yacinin karsilanmasi kisinin kendisini deg@erli ve yeter-
li hissetmesini, kendisine glivenmesini saglamaktadir.
Bu ihtiyacin karsilanmamasi ise degersizlik, zayiflik
gibi duygularin ortaya ¢cikmasini saglamaktadir.

CEVAP: D

15. Kendini gerceklestiren bireyin sahip olmasi gere-
ken 6zellikler sunlardir:

¢ Kendini kabul etme ve kendine saygi duyma

* ilke ve kurallari uygulamada esnek olma

* icinden geldigi gibi otantik davranabilme

e Savunma mekanizmalarina bagvurma

e Duygularini, arzu ve ihtiyaclarini rahatca ifade
edebilme

¢ Baska insanlara icten ve olumlu duygularla yakla-
sabilme

REHBERLIK COZUMLER

¢ Eksik ve kusurlu yanlarinin farkinda olma ve kabul-
lenme

e Doruk yasantilar gegirme
e Gercegi oldugu gibi algilayabilme
* Nuktedan olma

o insan dogasi hakkinda olumlu gériislere sahip
olma

¢ Bagkalari ile yakinlik kurabilme

¢ Dunyaya uzlastirici bir gézle bakabilme
e Zamani iyi kullanabilme

¢ Destegi kendi icinden alma

¢ Yeniyasantilara acik olma

e Yaraticilik

EGIiTiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

CEVAP: E
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EGITiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

Kekeme bir 6grenci, konusmasi i¢in zorlanmamali ve
bu konuda ¢ok asiri titizlik gosteriimemelidir. Ancak
konusmaya istekli olan ve hatta toplum 6niinde siir
okuyacak glci kendinde bulan bir 6grencinin cesa-
reti her ne kadar iyi bir sebeple bile olsa kiriimama-
lidir. Ogrenciye onun okuyabilecegi diizeydeki bir siir
Uzerinde galismasi ve sahneye cikarak bu tecribeyi
yasamasi saglanmalidir.

CEVAP: D

Ogrencinin durumu agikga obsesif kompulsif bozuk-
luk olarak goérilmekte ve bu konuda 6grenciye dok-
tordan bagimsiz bir sekilde korku ile yizlesme uygu-
lamasi yapmak son derce yanhgtir ve durumun daha
da koétllesmesine neden olabilir.

CEVAP: B

Bir sinif rehber 63retmeninin Rehberlik ve Arastirma
Merkezinden bir égrenci ile ilgili tanilama isteginde
bulunmasi icin, ilkégretim Yénetmeliginde belirtilen
Ogretim tedbirlerinin alinmasina ragmen &égrenci-
de, 6grenmesine ve yasinin gerektirdigi davranigla-
ri sergilemesine engel olacak dizeyde bazi zihinsel
problemlerin varligini isaret eden belirtiler olmalidir.
Ogrencinin yalan sdylemesi ve gereksiz yerinden
kalkmasi, olumsuz aligkanliklar isaret etmektedir ve
okul rehber 6gretmeni, sinif rehber 6gretmeni ve aile
ile isbirligi icinde dizeltiimesi gerekir. Uzagi gérme
problemi ise tek basina zihinsel bir problemi degil bir
saglik problemini isaret eder ve uzman bir g6z doktor
bu konuda yardimci olacaktir. Ancak 6grenci 2. sinifa
gittigi halde hala harfleri aklinda tutamiyor ve bir iki
kelimeden fazlasini konugmuyorsa bir zihinsel prob-
lem olma ihtimali ylksektir ve bu durum, tanilama is-
temek icin dnemli bir gerekgedir.

CEVAP: E

0ZEL EGITIM

Kaynastirma Yoluyla Egitimin Ozel Egitime ihtiya-

c1 Olan Ogrencilere Yararlari:

e Kapasite ve 6grenme hizina uygun egitim alirlar,

e Kendine gliven, takdir edilme, cesaret, sorumluluk
duygusu gibi sosyal degerler gelistirir.

e Egitim sayesinde zayif yonlerini kisa surede yeterli
hale getirebilir.

e Kaynastirma ortamlarinda, olumsuzluktan ¢ok,
olumlu davranis gosterme sikligi artar.

« lletisim, is birligi kabullenme, ortak yasam becerile-
ri edinirler.

e Normal 6grencilerden, bazi davraniglari model
alma ve 6zdesim kurma yoluyla 6grenirler.

CEVAP: C

Kaynastirma Uygulamasinin Temel ilkeleri

o Ozel egitim gerektiren 6grencilerin akranlariyla
ayni kurumda egitim gérme hakki vardir.

e Bu egitim, 6zel ve genel egitimin ayrilmaz parcasi-
dir.

e Hizmetler yetersizlige gbre degil, egitim gereksini-
mine gore planlanir.

e Erken baglamak esastir.

e Egitimde bireysel farkhlklar esastir.

e Gonulllulik, sevgi, sabir, gayret gerekmektedir.

e Egitim normal insanlarla ve dogal ortamlarda veril-
melidir.

¢ Kaynastirma egitiminde, okul-aile ve ¢evre is birligi
esastir.

CEVAP: E

Otizm, beyindeki gelisim bozukluguna bagli olarak or-
taya cikan ve bireyin toplumsal, sosyal iletisim surec-
lerinde guiclikler yasadigi nérobiyolojik bir rahatsizlik-
tir. Otizm, yanlis anne baba tutumundan kaynaklanan
ya da yasanan birtakim stres - tramva nedeniyle olu-
san bir bozukluk degildir. Otizmde kiside iletisim ve
etkilesim eksikligi ve tekrar eden davraniglar ile bera-
ber ¢ok sinirlanmisg bir ilgi alani géralir. Cevreye karsi
duyarsizligi otizmin en gbze carpan semptomudur.
Buna gore sinifinda otistik 6grencisi Ali'nin kendi eline
bilingsizce zarar verdigini géren 6zel egitim dégretmeni
kendine zarar vermemesi icin ona eldiven giydirmesi
en uygun davranistir.

CEVAP: B
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Her seyden 6nce, 6grencinin yasadigi sorunun dik-
kat eksikligi ve hiperaktivite oldugundan tibbi agidan
emin olunmalidir. Bu konuda anne baba psikiyatriste
yonlendirilebilir.

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu, nérobi-
yolojik bir bozukluktur. Bu nedenle 6grenci elinde ol-
madan bu sekilde davraniglar sergiledigi g6z 6niinde
bulundurularak davraniglarindan 6tiri azarlanmama-
lidir, hareketleri baskilamaya ¢alisiimamaldir, elesti-
rilmemelidir.

Ogrenciye talimat verirken dikkati gekilmeli, gézlerinin
icine bakilmali, acik ve sakin bir sekilde kisa cimle ile
tanimlanmalidir.

Sik sik geri bildirimlerde bulunulmal ve davraniglarin
sonuglari yansitiimalidir.

Durtusel davraniglari nedeniyle Dikkat Eksikligi ve
Hiperaktivite Bozuklugu olan ¢ocuklarin kendisine ve
cevresine zarar vermemesi i¢in davraniglarinin géze-
timine 6nem verilmesi gerekmektedir.

Surekli g6z temasi ve sozel iletisim kurabilecegi 6n
siralara oturtulmalidir. Yeri cam kenari, pano yani gibi
uyaricilardan uzak olmalidir.

Yanina daha sakin, davraniglari ile érnek olabilecek,
liderlik 6zelligi olan bir arkadas! oturtulmalhdir.

Ders slresi icinde zaman zaman hareket imkani sag-
layan uygun aktivitelere yonlendirilmelidir.

Tuam sinifin da katildigi basit fiziksel egzersizler yapti-
rilabilir. (bas sallama, omuz silme...)

Sinif disi bir is olusturarak, bazen siniftan gikmasi
saglanmalidir. (arag-gere¢ aldirma vb.)

Gorsel ve dokunsal uyaranlardan etkilenir ve égrenir-
ler. Ders anlatirken omzuna dokunun, sagini oksayin.
Surekli g6z géze gelmeye calisiimaldir. Boéylece dik-
kati cekilebilir.

Olumlu davraniglari ve kiiglik de olsa her tirli basa-
rilart sinif icinde onurlandiriimalidir. Yureklendiriime-
li, onaylanmali, takdir edilmelidir.(...yapisina hayran
kaldim, sana guveniyorum, senin dlsincen benim
icin 6nemli...) O kadar fazla basarisizlik yasarlar ki,
verilecek her turlt olumlu tepkiye ihtiyaclari vardir.
Sinirlar koymaktan gekinilmemelidir. Sinirlar cocukla-
ra ceza vermek igin degil, onlarin rahatligi ve cevre-
lerine gliven duymalarini sagladigi igcin konulmaldir.
Kurallar yazilmali ve g6z énlinde olacagi bir yere asil-
malidir.

Buyuk projeleri, kicik ve bitirilmesi kolay parcalara
bélunmelidir. Bu kural gocuklarin 6grenmelerindeki en
hayati kuraldir.

Okulunda yogun olarak spora ya da sosyal aktivite-
lere yonelmesi saglanabilir. Bu konuda beden egitimi
dgretmeni ile is birliginin yapilmasi, ¢ocugun yatkin
oldug@u bir spor dalina ydénlendirilmesi, bu sporu yap-
masi i¢in olanaklar saglanmasi yararli olacaktir.
CEVAP: D

10.

1.

OZEL EGITIM

Kaynastirma Egitiminin Yetersizligi Olmayan Og-
rencilere Yararlari

¢ Engelli insanlara karsi sartsiz kabul, hosgérd, yar-
dimlagma, ortak yasam, demokratik ve ahlak anla-
yiglari gelistirir.

¢ Bireysel farkliliklari dogal karsilar ve saygi gosterir.

e Kendini tanima, glclu ve zayif yonlerini gérme,
bunlari kabul etme ve zayf yonlerini giderme dav-
raniglari geligir.

¢ Engelli bireylerle birlikte yasamay 6grenir.

e Kaynastirma egitimi 6grencilerin akranlariyla ayni
kurumda egitim gérme hakkina yardimci olur.

CEVAP: E

Ozel egitime muhtag 6grenci; zihin, duygu ve sosyal
yénden uyumsuzluk, gelisimde gerilik, 6grenme glic-
IGgu ve okul basarisizhgi, gesitli bedensel engeller
gibi nedenlerle gerekli kurumlar tarafindan tanilanan
bireydir. Bu tlr 6grencilerin belirlenmesinde okul reh-
berlik 6rguti yapilanmasinda yer alan 6gretmenlerin
cesitli gérevleri bulunmaktadir. Ancak bireyler yete-
neklerinin Gzerinde performans gdsteremez. Sadece
yeteneklerini maksimum kullanabilir.

CEVAP: C

Sevk hizmetlerinde; 6grencinin dile getirdigi sorunun
niteligine goére, sorun 6gretmenin yeterliligini asiyor
ise 6grenciyi mutlaka yardim almak icin okul rehber
6gretmenine (psikolojik danigsman) yonlendirmelidir.
Soruda 6grencinin dikkat eksikligi ve hiperaktivite
sorunu olabileceginden stphelenilmekte bu durumda
da 6ncelikle 6grencinin okul rehber 63retmenine sevk
edilmesi yapilacak en uygun davranis olmaldir.
CEVAP: D

Rehberlik Arastirma Merkezi, egitim-6gretim kurumla-
rindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yrutilmesine iliskin gerekli
her tarlh calismalari ydratar ve ilde 6zel egitimi ge-
rektiren bireyleri tanilar ve bu bireylere yonelik uygun
hizmetleri verir.

CEVAP: C
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12. Ozel egitime muhtag 6grenci; zihin, duygu ve sosyal

yénden uyumsuzluk, gelisimde gerilik, 6grenme glig-
lGgh ve okul basarisizhgi, cesitli bedensel engeller
gibi nedenlerle gerekli kurumlar tarafindan tanilanan
bireydir. Bu tiir 6grencilerin belirlenmesinde okul reh-
berlik 6rgutl yapilanmasinda yer alan 6gretmenlerin
cesitli gdrevleri bulunmaktadir. Ozel egitime muhtac
6grencinin tanilanmasindan rehberlik arastirma mer-
kezleri sorumludur. Fakat bu égrenciler icin BEP pla-
nini BEP gelistirme birimi hazirlar.

CEVAP: B

13. Kaynastirma Uygulamasinin Temel ilkeleri

o Ozel egitim gerektiren 6grencilerin akranlariyla
ayni kurumda egitim gérme hakki vardir.

* Bu egitim, 6zel ve genel egitimin ayrilmaz pargasi-
dir.

e Hizmetler yetersizlige gore degil, egitim gereksini-
mine gbre planlanir.

e Erken baglamak esastir.

o Egitimde bireysel farklliklar esastir.

e Gonulluluk, sevgi, sabir, gayret gerekmektedir.

e Egitim normal insanlarla ve dogal ortamlarda veril-
melidir.

e Kaynastirma egitiminde, okul- aile ve gevre is birli-
gi esastir.

CEVAP: C

14. Ozel Ogrenme Giicligu, bir cocugun zekasi normal

ya da normalin Ustinde olmasina ragmen, dusinme,
anlama, dinleme, kendini ifade etme, okuma-yazma
veya matematik becerilerinde yagitlarina ve zekasi-
na oranla disuk basari géstermesidir. Buna goére 6zel
6grenme gucligund tanilamada sinif rehber 6gretme-
ni en 6n plandadir. Cinki sinif rehber 6gretmeni 6g-
renci ile daha fazla zaman gecirerek onu gézlemler.
CEVAP: E

15.

0ZEL EGiTiM

Ustiin yetenekli bireylerin en énemli 6zelligi, 5grenme
hizlandir.

Buna goére 6gretmenin yapmasi gerekenler:

¢ Yeteneklerinin farkinda olmasini saglamalidir.

e Daha zor sorular sormali, 6grencinin yeni disin-
celer ve kavramlara iligkin yeni uygulamalar gelis-
tirmesini isteyerek dustncelerine esneklik kazan-
dirmalidir.

e Sinif calismalarina iliskin arastirma ve inceleme
Odevleri vermelidir.

¢ Muhakeme yetenekleri normal cocuklardan daha
Ustundur. Dasunceler arasindaki iligkileri kolaylikla
g6rip kavradiklarindan sinifta bu yeteneklerinin
gelisimine firsat verilmelidir.

¢ Genis bir kelime hazinesine sahiptirler. Bunlari ko-
laylikla kullandiklarindan sinif ici calismalarda bu
6zelligin géz 6ninde tutulmasi gerekir.

« ilgilendikleri konularda &ézel proje gelistirmelerine
firsat taninmasi ve bu projeyi sinif arkadaglariyla
paylagmalarina imkan saglanmalidir.

o Ozel ilgileri oldugundan, grupla oldugu kadar, bi-
reysel calismalara da énem verilmelidir.

e Sinif igi etkinliklerde, kitaba bagh bilgilerden cok
genis gézlem, deney ve arastirmalara yer veriime-
lidir.

e Kulup bagkani olmalarina, etkinlikleri planlamala-
rina ve oyunlari yénlendirmelerine firsat taninmali-
dir.

o Ogrenme yetenekleri normallere gére daha Ustiin
oldugundan, 6gretim programi zenginlestirilerek
farklilagtiriimalidir.

e Cocugun ihtiyaclarina cevap verebilmek igin ders
ici ve ders digl 6zel ugrasilara yer verilmelidir.
Bdylece ¢ocugun, okul ici ve okul disi ¢esitli uyum-
suzluklari azaltilabilir.

Ogretmenin sinifta yapmamasi gerekenler ise;

o Ustiin yetenekli cocuklara, belirli bir konuda cok
uzun 6devler vermemelidir.

« Ustiin yetenekli cocuklar, normal zekaya sahip go-
cuklardan daha hizli égrendiklerinden, derslerde
gereksiz tekrarlardan kaginmaldir.

¢ Ahlsilmigin digindaki géruglerini reddetmemelidir.

e Zamanlarinin bosa harcanmasina neden olmama-
hidir.

e Yapilan iste ve édevlerde gereginden fazla sekilci-
lik ve 6zenti lizerinde durmamalidir.

e Akademik konular kadar, resim-ig, beden egitimi
ve mizik gibi dersler de dikkate almalidir.

CEVAP: E
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16.

17.

isitme engelli bireyler icin konusmalar onun gérebile-

cegi sekilde yapilmalidir. Bu en net, en dogru ve en iyi

sekilde konusan kiginin dudaklarinin goérdinttsuddir.

Sayet, konustugunuzda ¢ocuk dudaklarinizi gorebilir-

se, daha iyi anlayabilir.

Buna gére;

¢ Konusurken yuziintzii cocuktan ¢evirmeyin, tahta-
ya yazi yazarken konusmayin.

e Konusma sirasinda yuz yize hemen hemen onun
g6z seviyesinde olmaya dikkat edin.

e Sinif konugmalarini ve tartismalarini daima sinifin
6n tarafindan idare edin.

e Herhangi bir kafa, el, viicut hareketi cocugun dik-
katini dagitacagindan konusma sirasinda bu hare-
ketlerden kaginin.

e Normal konusma diizeni degistiriimemeli; abartil-
mis dudak hareketlerinden kaginiimalidir.

CEVAP: E

GlnUmuzde 6énemli halk sagligi sorunu olarak karsi-
miza ¢ikan Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
(DEHB), 7 yasindan 6nce baslayan ve bireyin gelisim
diizeyine uygun olmayan, dikkati toplama ve surdur-
me, asir hareketlilik ve ataklikla karakterize yagsam
boyu devam eden bir sorundur.

¢ Her seyden 6nce, 6grencinizin yasadigi sorunun
dikkat eksikligi ve hiperaktivite oldugundan tibbi
acidan emin olmalisiniz. Bu konuda anne babayi
psikiyatriste yonlendirebilirsiniz.

¢ DEHB olan cocuklarin okulda yasadiklari akade-
mik guclukler ve sergiledikleri sorunlu davraniglar-
la bas edebilmesi icin, 6zel egitim ilke, ydntem ve
tekniklerinin uygulanmasi gerekmektedir.

* DEHB, nérobiyolojik bir bozukluktur. Bu nedenle
6grenciniz elinde olmadan bu sekilde davraniglar
sergiledigini géz 6niinde bulundurarak davranigla-
rindan 6tlri onu azarlamayin, hareketlerini baski-
lamaya calismayin, elestirmeyin.

e DEHB’li cocuklar dikkatlerini toparlayamadiklari
icin talimatlar anlamayabilirler. Ogrencinize tali-
mat verirken dikkatini ¢cekin, gézlerinin icine bakin,
acik ve sakin bir sekilde kisa cimle ile tanimlayin.
Daha sonra talimati 6grencinizin size tekrarlama-
sini isteyin. Bunu yaparken 6grencinizin ihtiyacini
g6z 6nine alin.

e Sik sik geri bildirimlerde bulunun ve davraniglarin

sonuglarini yansitin.

18.

19.

0ZEL EGITIM

e Durttsel davraniglari nedeniyle DEHB’li cocuklarin
kendisine ve cevresine zarar vermemesi icin dav-
raniglarinin gbézetimine dnem verilmesi gerekmek-
tedir. Ozellikle bu gocuklarda kendi basina kalma
becerisinin gelistiriimesinde dolayli olarak goézet-
lenmesi énemlidir.

e Surekli g6z temasi ve sOzel iletisim kurabileceginiz
on siralara oturtun. Yeri cam kenari, pano yani gibi
uyaricilardan uzak olsun.

¢ Yanina daha sakin, davraniglari ile érnek olabile-
cek, liderlik 6zelligi olan bir arkadasini oturtun.

CEVAP: D

Kaynastirma Egitiminin Ozel Egitime ihtiyaci Olan
Ogrencilere Yararlari:

* Kapasite ve 6grenme hizina uygun egitim alirlar.

¢ Kendine given, takdir edilme, cesaret, sorumluluk
duygusu gibi sosyal degerler gelistirir.

¢ Egitim sayesinde zayif yonlerini kisa slirede yeterli
hale getirebilir.

e Kaynastirma ortamlarinda, olumsuzluktan cok,
olumlu davranig gosterme sikligi artar.

* fletisim, is birligi kabullenme, ortak yasam becerile-
ri edinirler.

e Normal 6grencilerden, bazi davraniglari model
alma ve 6zdesim kurma yoluyla égrenirler.

CEVAP: A

Sinifinda dil ve konusma gugligi 6grencisinin séy-
lediklerini 6gretmen anlamadiysa, séyledigini tekrar
etmesi istenir. ikinci tekrardan sonra hala égretmen
anlamadiysa séylediklerini bir kAgida yazmasi iste-
nir. Melis Hanim’a okul rehber 6gretmenin soyledigi-
ni ikinci kez tekrardan sonra anlamadiysa bir kagida
yazmasini énermesi beklenir. Clnki bireyin konusma
gucligu oldugu icin yazmasi daha uygundur.
CEVAP: C
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20. Kaynastirma Egitiminin ilkeleri

» Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin akranlariyla ayni
kurumda egitim gérme hakki vardir.

e Kaynastirma, 6zel ve genel egitimin ayrilmaz bir
parcasidir.

e Hizmetler yetersizlige gbre degil, egitim ihtiyaclari-
na gore planlanir.

e Karar verme slreci aile-okul-egitsel tanilama sire-
cine gore gercgeklesir.

¢ Kaynastirmaya erken baslamak esastir.

¢ Kaynastirmada bireysel farkliliklar esastir.

e GonUlluluk, sevgi, sabir, gayret gerekmektedir.

e Egitim normal insanlarla ve dogal ortamlar da veril-
melidir.

e Egitim, bireyi toplumun bir parcasi haline getirmeyi
amaclar.

CEVAP: C

21. Kaynastirma, 6zel egitime ihtiyaci olan engelli 6gren-

cilerle engelli olmayan &grencilerin bir arada egitim
goérmesidir. Kaynastirma, engelli égrencilerin engelli
olmayan 6grencilerle egitsel ve sosyal olarak bitin-
lestirme islemidir. Cocugu normal hale getirmek degil,
onun ilgi ve yeteneklerini en iyi sekilde kullanmasini
saglamak, toplum icinde yasayabilmesini kolaylastir-
maktir.

CEVAP: B

22. Otizm, beyindeki gelisim bozukluguna bagli olarak

ortaya cikan ve bireyin toplumsal, sosyal iletisim su-

reclerinde gugclikler yasadigi ndrobiyolojik bir rahat-

sizliktir.

Buna goére;

e Okula yeni baslayan 6grenciye okul ve sinif ortami
tanitilir.

e Siniftaki diger 6grencilere otizmi olan égrenciye
iliskin bilgi verilir, onun farkli davraniglarina verile-
cek tepkiye iliskin ortak bir strateji belirlenir. Ogren-
ci 6n siraya oturtulur.

e Sinif igcinde 6grencinin performansina uygun so-
rumluluklar verilir.

« Ogrencinin olumlu davranislarini édillendirilir.

« Ogrenciyle iletisiminde olumsuz ifadelerden miim-
kiin oldugunca kaginilir.

CEVAP: E

OZEL EGITIM
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Yetenek testleri bireylerin akademik 6grenme po-
tansiyelini ve yapabilirlik duzeylerini 6lgen testlerdir.
Yetenek testleri; 6grencilerin akademik programlara
uygunlugunu belirlemede, 6zel egitim programlari
icin yetenek dlizeyi Ustlin veya geri olan 6grencileri
secme ve siniflandirmada, 6grencilerin segmeli ders-
lerden hangisini almasinin uygun olacagini tespit
etmede ve Ogrencilerin herhangi bir meslegi ya da
O0grenim dalini segme siirecinde kullaniimaktadir. ‘Bi-
reylerin gézlenen tutum ve deger yargilarini etkileyen
aile ve genel cevre faktorlerinin incelenmesi’ ifadesi
ise yetenek testleri ile degil tutum Slcekleriyle tespit
edilebilir. Tutum &lcekleri; bir kiginin ya da bir grubun
nelere, ne derecede deger verdigini, o duruma iligskin
ne diisindigini ve ne hissettigini saptamaya yonelik
araclardir.

Cevap: A

Sosyal kabul hatasi; bireylerin kendisine zarar ge-
leceginden veya elestirileceginden endiselenmesi,
degerini yitirecegini duslinmesi, yanlis anlasiimaktan
korkmasi veya yargilanacagini diistinmesi nedeniyle
gercekleri gizleyerek toplumun istedigi yénde cevap-
lar vermesidir. Soru metninde bahsedilen hata, sosyal
kabul hatasi ile aciklanabilir.

Cevap: C

Gozleme dayall tekniklerden derecelendirme &lcekle-
rine karisan bazi hata turleri vardir. Bunlardan genel-
leme hatasi, bireyi benzer alanlarda benzer sekillerde
algilayip bu dogrultuda degerlendirmektir. Serife Og-
retmen’in 6grencisi Bengi ile ilgili géristnu bir kisilik
Ozelliginden yola ¢ikarak tum kisilik 6zelliklerine yan-
sitmasi genelleme hatasina drnektir.

Cevap: B

BIiREYi TANIMA TEKNiKLERI

Bireyin bir Ust egitim kurumuna, bransa, egitsel kol
faaliyetlerine ya da meslege ydnlendiriimesi sirasinda
yetenek ve ilgi puanlarinin énemli bir yeri vardir. Bu
yoénlendirme sirasinda bilinmesi gereken en 6nem-
li unsur yeteneklerin ilgilere gbre degisime kapali
oldugu, kalitimsal oldugudur. Bu nedenle dogru bir
ybneltme icin énce yetenek puanlari baz alinmahdir.
Ogrenci bir alanda yetenekliyse ve ilgi puani da yete-
nek alani ile alakaliysa bunlara dayanarak bir yénelt-
me yapmak en uygun davranig olacaktir. Bu bilgiler
1IsIginda tablo incelendiginde Defne’nin yetenek alan-
larinda en yiiksek puan aldigi bélim motor koordinas-
yon olmustur. Ayni taramay ilgi puanlari icin yaptigi-
mizda da en yiiksek puanin mekanik ilgisinde oldugu
gOrulur. Buna gére motor koordinasyon yetenegi ve
mekanik ilgisi gerektiren se¢cenek dogru cevap olma-
lidir. Secenekler incelendiginde makine mihendisligi-
nin uygun tercih oldugu géralir.

Cevap: E

Otobiyografi bireyin kendi agzindan yagsaminin bir bé-
IimUnud veya tamamini yazarak aktarmasidir. Bireyle-
rin otobiyografilerini yorumlarken bazi unsurlar bizlere
kisi ile ilgili ipuglari verir. Bunlar; anlatimdaki 6zen ve
tutum, yasam éykusunin uzunluk veya kisaligi, 6yka-
niin genelindeki tutarsizliklar, éykude yer verilmeyen
olay ve kisiler, bireyin yansittigi genel izlenim olarak
siralanabilir. Yazinin genel havasi bir inceleme konu-
sudur ancak yazinin gizelligi ya da c¢irkinligi bireyin
kisiligi hakkinda fikir vermez.

Cevap: C

Bibliyoterapi, bireylerin yasadiklari cesitli sorunlarla
ilgili olarak, o sorunlarla ilgili iligskili materyalleri ya
da kaynaklari okuyarak bilgilenmelerine dayanan bir
tekniktir. Ogrenciler bu yolla sorunlarinin farkina vara-
bilir ve bunlarla nasil basa ¢ikabileceklerine dair fikir
Uretebilir. Buna gére okul rehber 6gretmeninin engelli
dgrencisine vermis oldugu engelli bir bireyin basari-
larinin anlatildigi kitap bibliyoterapi teknigi icinde ele
alinir.

Cevap: E



Arzu listesi bireylerin istekleri, hayalleri veya doyurul-
mayan ihtiyaglarini 6grenebilmek amaciyla kullanilan
tekniktir. Paragrafta 6grencilere ydneltilen soru co-
cuklarin siddeti ne derecede tanidigini, siddete ma-
ruz kalip kalmadigini 6grenmeyi hedefleyen bir arzu
listesi uygulamasidir.

Cevap: C

Derecelendirme odlgeklerine karisan hata tirlerinden
biri de gbzlem yetersizligi hatasidir. Bu hata tlri bire-
yin bir yetenegi degerlendirilirken gbzlemcinin yeterli
gozlem firsatina sahip olamamasindan kaynaklanir.
Goézlemci gozlemledigi 6zelliklerden yola ¢ikarak
diger &zellikleri tahmin eder ve bu hataya yol acar.
Tahirin égrencilerin sosyal becerileri ne él¢lide ka-
zandigini gérmek icin yaptigr gézlemde gérdiklerin-
den hareketle gérmedigi 6zellikleri yordamasi gézlem
yetersizligi hatasi ile aciklanir.

Cevap: D

REHBERLIK COZUMLER

Derecelendirme odlcegine karisan hatalardan biri de
mantik hatasidir. Bu hata tirtinde bireye dair iki farkh
ancak iligkilendirilebilir 6zellik arasinda kosul ya da
sebep-sonug iliskisi kurulur. Ogretmenlerin genellikle
yaptig1 bu hata tariinde en ¢ok karsilasilan érnek de
basari ve zekanin dogrusal iliski gésterdigi dustince-
sidir. Zeka bir kapasitedir ve basariya dénusebilir ya
da dénusmez. Matematiksel islemlerde basarili olmak
bireyin zeki oldugu anlamina gelmez ve bu tip iligkiler
kurmak mantik hatasi ile aciklanir.

Cevap: B

EGITiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

BIiREYi TANIMA TEKNiKLERI

10. Bagdasim dlzeyinin ylksek olabilmesi icin bireyin
secimleri ile digerlerinin secimleri arasinda tutarli-
hgin yuksek olmasi gerekir. Buna goére A secene-
ginde verilen ifadede bagdasim duzeyi en yiksek
olan &égrenci Cagil olarak gorilir. B segenegindeki
ifadede Kader'in 2 ve 3 numarali 6zellikler bakimin-
dan kendini betimlemis oldugu ve arkadaslarinin da
bunu onayladigi gézlenebilir. C seceneginde verilen
bilgiye gdre Cetin kendisinde oldugunu disindigu
Ozelliklerde kendini betimlerken arkadaslar bunu
onaylamamistir. Bu ylzden bagdasim duzeyi en di-
slik 6grenci Cetin’dir. E segeneginde verilen bilgiler-
de ise Cagil kendisini 6, 8 ve 10 numarali 6zellikler
acisindan betimlemis arkadaslari ise 6 ve 8 numarali
6zellikler bakimindan Cagil't onaylarken 10 numaral
Ozellikte onaylamamiglardir. D seceneginde ise Per-
vin'in uyma sayisi 1 iken, idris ve Mustafa’nin uyma
sayisinin 2 oldugu goérilmektedir.

Cevap: D

11. Genelleme hatasi; gbézlemcinin, birey hakkindaki ge-
nel gérds, inanig ve kanisini onun gézlenen 6zel ve
farkli bir niteligine genellemesidir. Buna gére Gilsim
Hanim’in matematik dersleri ile sayisal derslerini ilis-
kilendirmesi genelleme hatasina érnektir.

CEVAP: B

12. “Kimdir Bu?” Teknigi: Bu teknik birbirlerini taniyan
bir grup icindeki bireylerin birbirleri hakkinda gérisle-
rine dayanmaktadir. Belirli 6zellikler agisindan grup-
taki bireylerin bazi 6zelliklerinin belirlenmesi amag-
lanmaktadir. Kimdir bu uygulamasinda bir dizi kisilik
Ozelligi ya da davraniglar siralanmakta ve grup icinde
bunlara en iyi uyan kisinin adinin yazilmasi istenmek-
tedir. Bu teknik kendi arkadaslarinin bakis acisindan
bireylerin gereksinim duyulan alanlardaki 6zelliklerini
ortaya koymayi amaclamaktadir.

CEVAP: B



REHBERLIK COZUMLER

EGIiTiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

13.

14.

15.

Testlerin Kullanilimasinda Dikkat Edilmesi Gere-
ken Kurallar

e Testler bireyi tanimada kullanilan araclardan sade-
ce biridir. Bundan dolayi test sonuglari birey hak-
kinda elde edilen diger bilgilerle bir arada kullanil-
malidir.

¢ Danisman kendi yeterlilik sinirini asan testleri uy-
gulama, puanlama ve yorumlama isinden kacgin-
mahdir. Glnka, her testin uygulanmasi, puanlan-
masi ve yorumlanmasi farkli dizeylerde bilgi ve
beceri ister.

¢ Danigsman bir testi uygulamadan énce amaclarini
acik bir sekilde belirlemelidir.

e Kullaniimak icin secilen bir test yeterli dizeyde ge-
cerli, gavenilir ve kullanigh olmalidir.

e Test sonuclarinin kimlerle paylasilabilecegi ve bu
sonuglari kimlerin kullanabilecedi testi alan bireyle
birlikte kararlagtiriimalidir.

¢ Testleri kullanan uzmanlar, ellerindeki testlerin giz-
liligini ve guvenirligini korumak zorundadirlar.

¢ Psikolojik testleri kullananlar, birey hakkinda yapi-
labilecek yordamalarin sinirliliginin, kesinlik degeri
tasimadiginin farkinda olmalidir.

e Testlerin posta aracihgi ile uygulanmasi gibi du-
rumlar yeterince kontrol olanagi bulunmadigindan
test kullanma etigine aykirdir (Fakat ilgi envanter-
leri gibi bireyin kendi kendine uygulayip puanlaya-
bildigi 6lcme araglari, posta aracihgi ile uygulana-
bilir).

CEVAP: D

Arastirmada yetenekler arasinda korelasyon puanlari
cok fazla degismemis, ilgi puanlari arasinda fark daha
fazladir. Buna gore yetenekler bagimsizlasmamig
ama ilgiler cok cabuk degismektedir.

CEVAP: E

Kime goére ben neyim bireyin bagkalar tarafindan
nasil goérildigund yine kendisinin degerlendirdigi bir
tekniktir. Bu ylUzden bu tabloda anne-babanin ya da
arkadaglarinin ya da égretmenlerinin kisiyi nasil algi-
ladigi, gérdugu bilinemez. ClUnku veriler direk bu ki-
silerden elde edilmiyor. Bu yiizden “Ogrencinin anne
babasi onu sakar gérmektedir.” ifadesi yanlis bir ifa-
dedir.

CEVAP: A

16.

17.

BIiREYi TANIMA TEKNiKLERI

Mantik Hatasi: Bireye dair iki farkli ancak iligkilen-
dirilebilir 6zellik arasinda kosul ya da sebep sonug
iliskisi kurmaktir. Buna gore; derslerinde basarili olan
Metin’i, catisma ¢6zimUiinde basaril olarak degerlen-
dirmesi; derslerinde ylksek notlar alan égrencileri ye-
tenekli olarak nitelendirmesi mantik hatasina érnektir.

CEVAP: C

ilgi testlerinin kullanilmasi ve yorumlanmasinda

dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli noktalar var-

dir:

o llgiler, yasla durulma ve devamlilik kazanmakla
beraber, akiskandir, degisebilir.

¢ Bir kimsenin ilgi duydugunu ifade ettigi alan, mutla-
ka basaril olacagi alan demek degildir.

« lgi, basarida 6nemli, ancak tek faktér degildir. Ba-
sari bircok unsurun karmasik etkisi altindadir.

¢ Bir kimsenin belirttigi ilgi alani ile o zaman icin ge-
rekli yetenekler arasinda tutarsizliklar ya da bos-
luklar olabilir.

¢ Halen mevcut ilgi testleri, belli sayida ilgi alanlarini
kapsamaktadir. Testi alan birey, bu ilgi alanlari ile
sinirlandiriimis olmaktadir. O halde bir 6grenciye,
mumkunse birden fazla ilgi testi uygulanmalidir.

« lgi testleri sonuglan degerlendirilip yorumlanirken,
6grencinin her yil uygulanan égrenciyi tanima an-
ketlerinde ifade ettigi hobiler, toplu dosyasinda yil
yil kayith ilgi alanlari, 6grencinin bazi derslere kar-
sI gOsterdigi 6zel ilgi ve ¢ocuk Uzerinde bazi géz-
lemler de dikkate alinmaldir.

e Codu ilgi testleri, yetiskinlerin meslek alanlarina
gére hazirlanmiglardir. Ogrenci, ilgi testini cevap-
landirirken kendini ileri yillardaki kaliba sokma du-
rumuna girmektedir. Bu hususun da dikkat altinda
bulundurulmasi gerekir.

CEVAP: C



EGITiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

REHBERLIK COZUMLER

. Yetenek testlerinin en cok kullanildigi durumlar

(Ozgiiven, 2014):

Ogrencilerin herhangi bir meslegi ve égrenim
dalini segmesi ve y6neltilmesi durumunda genel
yetenek, daha sinirli olarak da 6zel yetenek test-
lerinden yararlanilir.
Ozel egitim programlari igin yetenek dizeyi is-
tlin ve geri olan 6grencilerin secimi ve siniflandi-
riimasinda genel yetenek testlerinden yararlani-
lir.
Ogrencilerin akademik ve pratik programlar ile
secmeli derslerden hangisini izlemelerinin uygun
olacagini kararlastirmada yetenek testleri kulla-
nilir.
Ogrencilerin yetenek seviyesine uygun bir basari
gosterip gbstermedigini anlamak amaci ile yapi-
lan yetenek basari karsilastirmalarinda yararla-
nilir.
Danisman ve égretmenlerin 6grencileri tanima-
lari amacina ydnelik olarak genel yetenek testle-
rinden yararlanilabilir.
Ogrencilerin duygusal ve uyum problemlerinin
incelenmesinde de kisilik ve genel uyumun bir
boyutu olarak diger testlerle birlikte genel yete-
nek testlerinden problemi teshis amaci ile yarar-
lanihr.
Okullarda birey hakkinda bilgi toplamaya yonelik
test programlarinda 6zel yetenek testleri, genel
yetenek testi gibi herkese degil, gerekli gorilen
ogrencilere verilmelidir.

CEVAP: E

19. Yetenek ve ilgi envanteri verildiginde éncelikle bire-
yin potansiyeli olan yeteneklerine bakilr. Bu test so-
nucunda da sekil ve uzay yetenegi en yiksektir. ilgi
envanterinde de sanat ilgisi en yUksektir. Buna goére
bireyin heykel ve grafik alanini segmesi en uygundur.

CEVAP: D

20.

BiREYi TANIMA TEKNiKLERi

Goézlem Siirecinde ve Gézlemin Yapilmasinda
Uyulmasi Gereken Bazi ilkeler

Godzlemi 6nceden planlamak ve organize etmek
gerekir. Oncelikle kimin, nerede, nasil ve ne kadar
slirede gozlenecegine iliskin bir gdézlem plani ha-
zirlanmalidir.
Gozlemden 6nce gdzlem sonuglarinin nasil kay-
dedilecegi ve bilgilerin nasil analiz edilecegi karar-
lastiriimalidir.
Gozlenecek kisi, olay veya durum agik¢a sinirlan-
dinlmali, eger gbzlenecek olan kisi ise belli bir za-
man suresince yalnizca o kisi gdzlenmelidir.
GoOzlemi mimkin oldugu kadar devamli yapmak
ve genis bir zamana yaymak gereklidir. Amaca uy-
gun olarak yeterli bir zaman slresince yapilmali-
dir.
Gozlem, mimkiin oldugu kadar degisik yer, zaman
ve durumda yapilmalidir. Birey her seferinde uzun
sure g6zlenmesi yerine, kisa sureli ve farkl aralik-
larla gézlenmelidir.
Gozlemci mumkin oldugu kadar dogal kosullar
altinda gézlem yapmaya caligsmalidir. Bireyi de do-
gal ve kontrolli ortamlarda gézleyebilmelidir.
Gozlemde, gbzlenecek durum, olay, birey butin
olarak gdzlenmelidir.
Gozlem objektif olarak yapilmahdir. Gdzlenen
Ozellikler, yorum ve de@erlendirme katilmadan dik-
katle kaydedilmelidir.
Gdzlem gozlenene fark ettirilmeden yapilmali yani
birey gbzlendiginin farkina varmamalidir. Bunun
icin gbzlem bilgileri gbzlenenin 6nlnde kaydedil-
memelidir.
Gdzlem sonucunda elde edilen bilgiler cabuk unu-
tulacagindan, gézlemin hemen ardindan gézlem
formlarina kaydedilmelidir.
Gozlem yaparken gézlemci, gbzlenen kisinin soy-
ledikleriyle birlikte, duygu, davranis ve tutumlarina
da dikkat etmelidir.
Godzlem mUmkin oldugu kadar degisik gbézlemciler
tarafindan yapilmali, bdylece olasi bazi hatalarin
Oénune de gecilmis olur.
Godzlemin ne zaman hangi kosullarda ve durumda
yapildigr mutlaka kaydedilmeli, gbzlemlerin sap-
tanmasinda olay, kosullar, stre¢ ve sonuclar birlik-
te dustnulmelidir.
Gozlemde gbzlenecek konu, olay, durum, Kisi,
nesne veya Ozellikler hakkinda ayrintili bilgi sahibi
olunmalidir.
Gozlenen her davranisa ve 6zellige esit deger ve-
rilmeli ve ayri ayri degerlendiriimelidir.

CEVAP: E



REHBERLIK COZUMLER

EGIiTiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

Mantik Hatasi: Bireye dair iki farkli ancak iligkilendiri-
lebilir 6zellik arasinda kosul ya da sebep sonug iligkisi
kurmaktir. Buna gére Hale Hanim’in ders notlarinin
yuksek oldugunu gorerek liderlik 6zelligi bakimindan
da basaril olarak gérmesi mantik hatasi ile agiklanir.
CEVAP: A

Psikolojik danisma ve rehberlikte testlerin kullani-
mi ile ilgili 6zellikler sunlardir:

¢ Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine bas-
lamak icin mutlaka bazi testlere sahip olmak ve
bireylere test uygulamak gerekmez.

¢ Psikolojik danisma ve rehberlikte testler bireyi ta-
nimada ve bireyin kendisini tanimasina yardimci
olmada kullanilan cesitli ara¢ ya da tekniklerden
sadece bir tanesidir. Buna gére test sonuclari birey
hakkinda toplanan diger bilgilerle bir arada kulla-
niimalidir.

e Psikolojik tesler birbirinden ¢ok farklidir. Her testin
uygulanmasi, puanlanmasi ve sonuclarin yorum-
lanmasi farkl duzeylerde bilgi, beceri ve mesle-
ki hazirlik ister. Buna goére, her danisman kendi
ehliyet sinirlarini asan testleri segme, uygulama,
puanlama ve yorumlama isinden kesinlikle kagin-
malidir.

¢ Psikolojik danisma ve rehbenlikte danismanlar
test kullanmak istediklerinde amaclarinin ne oldu-
gunu agik ve secik olarak belirlemelidir. Amaci belli
olmayan hicbir testi uygulamasinin geregi ve yara-
ri yoktur.

e Segcilen testler yeterli diizeyde gecerli, glivenilir ve
kullanigli olmalidir. Bu 6zellikleri yeteri kadar tagi-
mayan testler kullaniimamalidir.

e Testler, hazirlaniglarinda saptanmis olan belirli or-
tam ve kosullar altinda uygulanmalidir.

CEVAP: A

Ogrencilerin yeteneklerinin bagimsizlasmasi onlarin
yaslari ile iligkilidir. Clinkl sinif dlizeyine gére meslek
secimi duslintldiginde 6grencilerin yetenekleri ay-
rismaktadir. Bunun yaninda ilgilerindeki artis zamanla
degismistir. Bunun etkisi de cevresindeki yasantilari
ile olur.

CEVAP: B

BIiREYi TANIMA TEKNiKLERI

Genel olarak, okullarda dgrenciler icin diisiik ba-
sariya neden olan etmenler sunlardir:

 Ogrencinin daha 6nceleri kazanmasi gerekli olan
okuma, yazma, hesaplama gibi temel akademik
kavram ve becerilerde yetersiz olmasi.

e Gorme, isitme gibi bazi fiziksel alanlarda bir ariza-
nin bulunmasi.

* Okul disinda bir iste galisma zorunlulugu.

e Aileye yardim etme.

e Belirli derslere ya da butin derslere karsi ilgisizlik
ve gudu eksikligi.

 Ogrencinin temel ihtiyaclarinin iyi karsilanmamasi.

e Okula veya belirli derslere devamsizlik.

» Ogretmen ile d3renci arasindaki iligkilerin olum-
suzlugu.

e Arkadas grubunun olumsuz etkileri.

* lyi ve verimli galisma yollarinin bilinmemesi.

* Genel saglik ve beslenme durumunun yetersizligi.

e Cesitli duygusal bozukluklar.

e Benlik tasariminin yetersizligi ve gesitli uyum prob-
lemlerinin bulunmasi.

Ogrencilerin yetenekleri dlclisiinde basari gdstere-

memelerinin nedenlerini incelemek, bu nedenler hak-

kinda daha ¢ok bilinglenmek ve alinacak énlemleri

kararlastirmak amaci ile okulda rehberlik saatlerinde

grup rehberligi calismalarina agirlik verilebilir.

CEVAP: C

Goriisme tekniginin Ustiin yanlari:

* Yuzyuze ve dogal bir etkilesim slireci oldugundan,
dogru ve eksiksiz bilgi birinci elden toplanir.

e Kullanim alani oldukga genistir.

» Sodzel ifadelerin gerisindeki duygulari gézlemeye
olanak verir.

* Okuma yazmasi olmayan kisilere de uygulanabilir.

* Bireye yardim etmek icin kullanilabilecek en etkili
tekniklerden biridir.

* Psikolojik danigma sirecinde duygusal sorunlarin
ve uyumsuz davraniglarin nedenlerini anlamada
kullanlir.

e Gorusme slrecinde goérismeci disindaki kimsele-
rin etkisi azaltiimis olur.

* Kisisel duygu ve dustncelere dayandigindan sub-
jekdtiftir.

CEVAP: D



REHBERLIK COZUMLER

EGITiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI

Rehberlik hizmetlerinde bir davranis sorunu gézlen-
diginde 6ncelikli olarak bu durumun nedeni arastirilir.
Yetenek basar testlerine gére Sevil'in yeteneginin
altinda basarili oldugu gérilmektedir. Bunun nedeni-
ni arastirmak icin rehber 6gretmenin éncelikle bireyi
tanima hizmeti sunmasi gerekir.

CEVAP: C

Ogrencilerin yetenek ve bagari puanlar

7_ Ogrencilerin Puani — Aritmetik Ortalama
- Standart Sapma

formdlu ile, Z puanlarina dénUstirtldiginde asagi-
daki tablo olugacaktir.

Adi Yetenek Basari
Hasan -2 —2
Melda 4 4
Sevil 3 1
Tuncg -2 1
Cemre -2 2

Buna gore Hasan ve Melda yetenegi 6lciisiinde basa-
rihdir. Sevil yetenegi altinda basarilidir. Tung ve Cem-
re ise yeteneginin Ustlinde basarilidir. Tung ve Cemre
yetenegdi Ustlinde basarili oldugu icin kopya ¢ekmis
olabilir. Hasan’in yetenek ve basarisi disik oldugu
icin az ¢caba gerektiren bir meslege yoneltiimesi daha
uygun olur.

CEVAP: C

Sosyometri ¢izelgesi incelendiginde, en az puani
alan en az kabul edilendir; bu da L'dir. En ¢ok kabul
edilen en ¢ok puani alandir; yildiz é3rencidir bu da
M’dir. Sosyometri tekniginde 6drencilerin aralarindaki
iliski dlizeyi bilinemez. Bu ylzden en iyi arkadaslik,
en iyi dostluktan bahsedemeyiz. Bireyler karsilikli ola-
rak brbirlerini ayni dereceden se¢miglerse aralarinda
karsihkli iligki vardir denir. Bu yuzden F ve J karsilikh
olarak birbirlerini birinci dereceden se¢miglerdir. D ve
G karsilikh olarak birbirlerini (iglinci dereceden seg-
mislerdir. L'nin 1. tercihi G oldugu i¢in L kendisine G'yi
yakin hissetmektedir. F ve E’'nin puanlarina bakildi-
ginda F’nin puani E’ye gére daha fazladir. Bu yizden
F sinifin geneli tarafindan E’ye gbre daha fazla kabul
edilmektedir.

CEVAP: C

10.

1.

BIiREYi TANIMA TEKNiKLERi

Bireyin sOzlerine empatiye uygun sekilde yaklasildi-
ginda birey 35 yasina kadar geldiginde basarili oldu-
gu icin herkese yardim ettigini sdylemektedir. Ama bu
yasa kadar cevresinde kimsenin olmadigini, yardim
ettigi kisilerin yaninda olmadigini séyleyerek kendi-
siyle ilgili sorunlar yasadigini vurgulamaktadir.
CEVAP: D

Bu sosyograma gore,
Sosyogramin merkezinde Foldug@u igin lider (yildiz)
Ogrencidir. Fakat sosyogramdaki kisiler arasindaki
iliski belilenememektedir. Bu ylzden en iyi arkadas
ve en iyi dostluktan bahsedemeyiz.
Klik, gruptan soyutlanmis ama kendi aralarinda iligkili,
yani birbirlerini ceken kiicik gruplasmalardir.
Klik: Bazi gruplarda secimler karsilikl olarak sadece
U¢ veya dort Uye arasinda yer alir. Bunlara da “klik”
denir. Bunlar grup icinde adeta ayri bir grup gibi da-
yanisma icinde olan alt gruplardir. Buna gére sosyog-
ramda klik bulunmamaktadir.
Karsilikl olarak birbirlerini ayni dereceden secen ki-
siler arasinda ikili iliski vardir. Buna gére G-H, A-B
arasinda ikii iliski vardir. C, D’yi secmis, D, C'yi se¢-
memis, D, E'yi se¢gmis, E, D’yi secmemis o ylizden
kayitsiz 6grenciler vardir.

CEVAP: B

Cizelgede goruldigu gibi, kutularin icindeki sayilar
betimsel davraniglarin numaralarini géstermektedir.
Capraz dagilimla ayni kisinin isminin kesistigi kutuda-
ki davraniglar ise kendisini betimledigi davraniglardir.
“Uyma SayisI” bu kutu icindeki davraniglarla, diger
bireyler tarafindan belirtilen davraniglar arasindaki
tutarhhgi géstermektedir.
Buna goére, uyma sayisi en ylUksek olan Mete’dir. En
dlsuk olan ise Kubilay, Cagdas ve Nermin'dir.
Tabloya bakildiginda ibrahim kendini, 2, 7, 8 numarali
ifadelerle Aysel ise 10 numarali ifadelerle betimlemis-
tir. Mete’yi Kubilay 6 numarali ifade ile betimlerken,
Cagdas ise 6 numarali ifade ile betimlemistir. Belgin 2
numarali davranista tutarlilik géstermektedir.
CEVAP: D
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12.

13.

ilgi ve yetenek testlerine bakildiginda ilk énce yetenek
puanina dikkat edilir. Cunki yetenek kalitimla ilgilidir ve
dogustan gelir. Buna gére sayisal yetenek ve fen bilim-
leri ilgisi oldugu gérilmektedir. O ylizden sayisal alana
uygun meslek secmelidir. Buna gére en uygun meslek
kimyagerlik, fiziktir. Bu ylzden dogru segenek D'dir.
CEVAP: D

Gozlem: Gozlem, bireylerin var olan davraniglarini géz-
leyerek oldugu gibi kaydetmeye dayali bir bilgi edinme
yoludur.

Gozlem tekniginde, gdzlemi gerceklestiren gdzlemci,

duyu organlari yoluyla bireylerin davraniglari hakkinda

bilgiler toplar.

Gozlem Siirecinde ve Goézlemin Yapilmasinda Uyul-

masi Gereken Bazi ilkeler

e Godzlemi 6nceden planlamak ve organize etmek
gerekir. Oncelikle kimin, nerede, nasil ve ne kadar
slirede gdzlenecegine iliskin bir gdzlem plani hazir-
lanmaldir.

e Godzlemden 6nce gdzlem sonuglarinin nasil kay-
dedilecegi ve bilgilerin nasil analiz edilecegi ka- rar-
lastinimalidir.

e Gobzlenecek kisi, olay veya durum agikga sinirlan-
dinlmali, eger gbzlenecek olan kisi ise, belli bir za-
man slresince yalnizca o kisi gézlenmelidir.

e Gozlemi mimkin oldugu kadar devamli yapmak ve
genis bir zamana yaymak gereklidir. Amaca uygun
olarak yeterli bir zaman suresince yapiima- hdir.

e Gozlem, mimkin oldugu kadar degisik yer, za-
man ve durumda yapilmalidir. Birey her seferinde
uzun slre gézlenmesi yerine, kisa sureli ve farkli
araliklarla gdzlenmelidir.

e Godzlemci mimkin oldugu kadar dogal kosullar al-
tinda gbézlem yapmaya calismalidir. Bireyi de dogal
ve kontrolli ortamlarda gézleyebilmelidir.

e Gozlemde, gozlenecek durum, olay, birey bitin
olarak g6zlenmelidir.

e Gozlem objektif olarak yapiimalidir. Gézlenen ¢zel-
likler, yorum ve degerlendirme katilmadan dikkatle
kaydedilmelidir.

e Godzlem gbzlenene fark ettirimeden yapilmali yani
birey gbzlendiginin farkina varmamalidir. Bunun icin
gbzlem bilgileri, gézlenenin 6éniinde kaydedilmeme-
lidir.

e Godzlem yaparken gbzlemci, gézlenen kisinin sdyle-
dikleriyle birlikte, duygu, davranis ve tutumlarina da
dikkat etmelidir.

e Godzlemde gbézlenecek konu, olay, durum, kisi, nes-
ne veya ¢zellikler hakkinda ayrintil bilgi sahibi olun-
malidir.

Bu yuzden gdézlemde, gdzlenecek durum, olay, birey

butln olarak gbézlenmeli ve gbzlem yaparken gbzlemci,

gbzlenen kisinin soyledikleriyle birlikte, duygu, davranig
ve tutumlarina da dikkat etmelidir.

CEVAP: C

14.

15.

16.

BIiREYi TANIMA TEKNiKLERI

Atilganhk; baskalarinin haklarini kiigiik gérmeden ve
zedelemeden kisinin kendi haklarini korumasidir. ile-
tisim becerileri yetersizligi sonucu bazi bireyler asiri
cekingen, bazi bireyler fazlaca saldirgan olabilirler.
Cekingenlik ve saldirganligin tam ortasinda ise atil-
ganlik yer alir. Atilgan birey, ne saldirgan bireyler gibi
cevresindekileri kirar, kiigik disirtr ne de ¢ekingen
bireyler gibi kendini kiicik gorir. Soruda okul rehber
6gretmeni Mesut Bey’in hem zorbaligi yapan 6gren-
cilere hem de zorbaliga maruz kalan 6grencilere atil-
ganlk egitimi vererek sonuglarina bakmasi gerekir.
CEVAP: E

Anekdot; gbézlem sonuglarinin objektif olarak bir for-
ma kaydedilmesidir. Goézlenen olay ve durumlarin
gb6zlemcinin yorumu olmadan oldugu gibi kaydedil-
mesidir. Amag bireyi derinlemesine gbézlemek ve so-
runlarinin ¢6zimu icin uygun 6énlemler almaktir. Ma-
nidar davraniglar kaydedilir. Onciiller incelendiginde
lll. éncllde verilen ifadede gézlenen olayin gdézlemci-
nin yorumuyla birlikte kaydedilmesi yanlis bir bilgidir.
Cunkl anekdot formunda gbzlemcinin olayi anlatma-
sinda yorumu yoktur.

CEVAP: B

Genelleme Hatasi: Bireyi benzer alanlarda benzer
sekilde algilayip de@erlendirmektir. Buna goére yoneti-
ci de hemsire ile ilgili olumlu kanisini benzer nitelikler-
le kiyaslayarak genelleme hatasi yapmistir.

CEVAP: A
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17. Problem tarama listeleri 63rencileri genel olarak Gizen

sikintiya dusuren problemleri ve onlarin ihtiyag alan-
larini belirlemek amaciyla olusturulmus bir listedir.
Problem tarama listeleri, tim bir okulun egitim prog-
raminin yeniden dlizenlenmesinde, okul psikolojik da-
nisma ve rehberlik programinin érglitlenmesinde ve
gelistirmesinde bireylerin kendi problemlerini daha iyi
anlamalarinda psikolojik danismaya ihtiya¢c gosteren
cok problemli 6grencilerin belirlenmesinde, psikolojik
danisma surecinin etkinliginin artinlmasinda, 6grenci-
lerin problemlerinin yas, cinsiyet, sosyoekonomik du-
rum gibi degiskenler bakimindan nasil farklilastigini
incelemekte kolaylikla kullanilabilmektedir.

CEVAP: E

18. Yapilacak bir gbézlemin nesnelligi ve bilimselligi g6z-

lemcinin 6n yargilarina, duygularina, anlama, olaylara
bakis agisina, dislnsel, duygusal veya dis etmenlere
bagli olaylari ve iligkileri kavrama glciine ve gdzlem
sonuglarini kaydetmedeki duyarlilik derecesine bagl-
dir. Bu nedenle her gézlem ayni derecede nesnel ve
bilimsel olmayabilir. Bu da gdzlem tekniginin sinirlilik-
larindan biridir.

CEVAP: C

19. Derecelendirme Olgekleri: Gézlem sonuglarinin

derecelendirilerek kaydedilmesidir. Gézlemi yapanin
algilayisina bagli olarak bireylerin davraniglar hak-
kindaki g6ézlem sonuglarinin derecelendiriimesi yapi-
lir. Bireyde gozlenen 6zellikler cok zayif — zayif — orta
— iyi — cok iyi gibi 6lceklerle derecelendirilir.

CEVAP: C

BiREYi TANIMA TEKNiKLERi

20. Ogrencilerin yetenek ve basari puanlari formdilii ile Z

puanlarina dénustirilduginde asagidaki tablo olusa-
caktir.

Adi Yetenek Basari
Ayse 2 -1
Cansu 3

Halil -2

Pinar 0

Sercan -1

Ozge -2 -2

Buna gére Ayse B harfi ile, Cansu D harfi ile, Halil C
harfi ile, Pinar A harfi ile, Sercan E harfi ile ve (")zge F
harfi ile gésterilmistir. Bunun yaninda Ayse yetenegi
altinda olan égrencidir. Cansu, Pinar ve Ozge ise ye-
tenegi 6lglislinde basarili 6grencilerdir. Sercan ve Ha-
lil ise yetenegi Ustinde basarli 6grencilerdir. Pinar'in
yetenegi ve basarisina bakildiginda bir st kuruma
yonlendirilebilir. Ozge ise bir meslege yoénlendirilebilir.
Halil yetenegi Gstinde basgarili bir 6grenci oldugu icin
arkadas grubundan ve yakin cevresinden olumlu et-
kilenmis olabilir. Sercan’in yasadigi durumun nedeni
arastirilmali, bu ylGzden bir meslege yoneltilemez.
CEVAP: E

21. Problem tarama listesi, bireylerin ne gibi problemlere

sahip oldugunu ortaya ¢ikarmaya yarayan bir teknik-
tir. Problem tarama listesi ile bireylerin 6grenmesini,
gelisimini ve uyumunu etkileyen cesitli problemler ve
problem alanlar belirlenerek, bireylerin bu problem-
lerine gerekli yardimlar yapilmaya ve ¢6zim yollari
getirilmeye calisilir. Egitim ortaminda problem tarama
listesi, 6grencilerin aile yasami, okul yasami, cevresi
ve arkadaslari ile iligkileri, karsi cinsle olan iligkileri,
saglik durumu, benlik algisi gibi ¢esitli problem alan-
lari ile ilgili problem ifadelerinden olusur.

CEVAP: D
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22. Bireyin i¢ dunyasindaki kaygl, korku, sevin¢ ve duy-

gularini bir oyun igerisinde rol alarak ortaya koymasi
psikodrama teknigi ile yapilir.
CEVAP: C

23. Tutum, bireyde oldugu varsayilan onun bir nesne ya

da etkinlikle ilgili duygu, dustince ve davraniglarini et-
kileyen egilimdir. Tutum &lgekleri, bireyin bir nesne ya
da olaya kars! egilimini, deger verip vermeme diize-
yini 8lcme amaciyla kullanilir. Bu yizden matematige
iliskin duygu, duslince ve davranis egilimi igin tutum
Olcegi kullaniimalidir.

CEVAP: C

BiREYi TANIMA TEKNiKLERi

24. Psikolojik test, bireyin herhangi bir niteligini 6lgmek

amaciyla, nitelikler evrenini temsil edecek sekilde se-
cilmis standart uyaricilar takimidir. Danisman kendi
yeterlilik sinirini asan testleri uygulama, puanlama ve
yorumlama isinden kaginmalidir. Glnku{ her testin uy-
gulanmasi, puanlanmasi ve yorumlanmasi farkli di-
zeylerde bilgi ve beceri ister. Bu ylzden testleri sinif
rehber 63retmen uygulayamaz. Ogrenme siirecinde
Ogrenilenlerin 6lgclilmesi amaciyla kullanilan testler
basari testleridir. Bunun yaninda psikolojik testleri
kullananlar, birey hakkinda yapilabilecek yordamala-
rin sinirhh@inin, kesinlik degeri tagimadiginin farkinda
olmalidir. Glnk{ bireyi tanimada hem test teknikleri
hem de test digi teknikler kullaniimalidir. Testleri kul-
lanan uzmanlar, ellerindeki testlerin gizliligini ve gtive-
nirligini de korumak zorundadirlar.

CEVAP: E

25. Goérusme, ¢ok siklikla kullanilan ve hizli bir bicimde

bilgi toplamaya olanak veren bir ydntemdir. Gorlisme
teknigi, bireye iligkin bilginin bireyin kendisinden veya
onunla ilgili kigilerden s6zel olan ve sézel olmayan bir
bicimde elde edilmesidir. Gorlisme teknigi, genellikle
temelde bilgi elde etmek veya bilgi vermek (ya da ge-
rektiginde her ikisi bir arada) amaciyla kullaniimakta-
dir.

CEVAP: D
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REHBERLIK COZUMLER

Genel hedef: Her egitim 6gretim yili igin 6grencilerin
gelisimsel ihtiyaclari temelinde bir énceki egitim 6g-
retim yilina ait veriler ve toplumun éncelikli ihtiyaglar
gozetilerek Bakanlik tarafindan belirlenen ve egitim
kurumlarinin_okul rehberlik ve psikolojik danisma
programinda yer vermekle yikimli oldugu hedef.

Ozel hedef: Rehber égretmen/psikolojik danismani
bulunan egitim kurumlari tarafindan bir dnceki egitim
Ogretim yilina ait 6grenci, veli ve 6gretmen ihtiyac
analizi, risk haritasi ve program degerlendirme so-
nuclari gbzetilerek belirlenen ve bu kurumlarin okul
rehberlik ve psikolojik danisma programinda yer ver-
mekle yUikimlu oldugu hedef.

Yerel hedef: Bir 6nceki egitim 6gretim yilina ait ve-
riler ve Ogrencilerin gelisimsel ihtiyaclari temelinde
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiritme
komisyonlari tarafindan il hedefi olarak belirlenen ve
egitim kurumlarinin okul rehberlik ve psikolojik danig-
ma programinda yer vermekle yukimll oldugu hedef.

CEVAP: A

Okul Rehber Ogretmeninin (Psikolojik Danisma-
nin) Gérevleri:

* il gergeve programina dayanarak, kendi okulunun
ve ilin 6zelliklerini dikkate alarak okul rehberlik ve
psikolojik danisma servisinin yillik programini da-
zenleme.

e Sinif 6gretmenlerinin yillik sinif rehberlik program-
larini yarttmelerinde onlara rehberlik etme.

* Egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlama,
uygulama ve bu konuda sinif rehber é6gretmenle-
rine rehberlik etme, 6grencilerin gidebilecegi Ust
okullar, calisabilecegi is ve meslekler hakkinda
bilgi toplama ve bu bilgileri 6grencilerle paylasma.

e Formasyonu uygunsa bireysel rehberlik ve psiko-
lojik danigsma hizmetlerini standartlara uyarak, giz-
lilik esasini g6z ardi etmeden sunar. Danismanligi-
ni yaptigi 6grencilerin uyum ve gelisim durumlarini
takip etme ve sorunlarini degerlendirme.

« Ogrencilerin genel ve 6zel yetenekleri ile ilgileri, ki-
silik 6zellikleri ve bilgi seviyeleri hakkinda bilgi top-
lamak amaciyla test, envanter ve anket gibi psiko-
lojik 6lcme araglari uygular. Sonuglar toplu olarak
dosyalara igler. Ozel ve kisisel bilgileri gizli tutma
(Gerektiginde psikolojik 6lgme araglari hazirlar).

e Okul icinde rehberlik hizmetleri icin yararlanilacak
arastirmalar yapma.

CEVAP: C

4.

REHBERLIK ORGUTI

Okulda rehberlik hizmetlerinin yuritilmesi igin “Reh-

berlik Hizmetleri Okul Ylritme Komisyonu” olusturu-

lur.

Rehberlik hizmetleri okul yiriitme kurulu, okul

midiriniin baskanhginda asagidaki Uyelerden

meydana gelir:

1. Muddar yardimceilari

2. Rehber 6gretmenler

3. Okul midirinin her sinif seviyesinde sececegi
iki sinif rehber 6gretmeni

4. Okul madirinin segecegi disiplin kurulu Gyele-
rinden bir temsilci

5. Okul-Aile Birligi ve okul koruma derneginden bi-
rer temsilci

6. Okul 6grenci temsilcisi

CEVAP: E

Okul Miidiiriiniin Gorevleri

¢ Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri-
nin saglikli ydrimesi igin yer, arac ve gerec saglar.

¢ Rehberlik hizmetleri okul yiritme komisyonunu
kurar ve bu komisyona bagkanlik eder.

e Okulda rehberlik hizmetinin yuritiimesinde ge-
rekli uzman eleman temin etmek icin il ya da ilce
milli egitim mdirliginin sorumlulari ile temasa
gecer. Eger birden fazla rehberlik uzmani varsa
bunlar arasinda igb6limu yapar ve iglerinden birini
rehberlik hizmetinin ydrdtilmesi igcin koordinatér
rehber 6gretmen olarak gérevlendirir.

e Okul rehberlik hizmetlerinin yuritilmesi icin yilhk
programin hazirlanmasini ve uygulanmasini sag-
lar. (Yilhk programi, okul psikolojik danismani ha-
zirlar).

CEVAP: A
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Sinif rehber 6gretmenleri rehberlikle ilgili yiritecekle-
ri hizmetlerde &ncelikle okul rehber 6gretmeniyle bag-
lanti kurmalidir. Cinku yeni gérevlendirildigi icin ortak
bir anlayis gelistirmek igin isbirligi yapmalidir. ikinci
olarak okul rehber 6gretmeniyle goristikten sonra
Ogrencilerin okuldaki rehberlik servisini tanimasi, on-
larin rol ve sorumluluklarindan haberdar olmalari igin
“rehber 6gretmeninin rol ve sorumluluklarindan bah-
setmek” gerekmektedir.

CEVAP: E

Ozel egitim siirecinde dgrencilerin tanilamasinda

sinif 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

» Ogrenciye iliskin gdzlemlerini aile ile paylasir, 63-
rencinin saglik problemi olup olmadiginin belirlen-
mesi i¢in aileyi saglik kurumlarina yénlendirir.

« Ogrencinin giiclik gektigi alanlar azaltmak ve sinif
ici etkinliklere uyumunu saglamak icin bilgi toplar.

e Okulun rehberlik ve psikolojik danisma servisini
konu ile ilgili bilgilendirerek 6nerilerine bagvurur.

o Ogrencinin kaydettigi gelismeleri izler ve alinan
tedbirleri gézden gegirir.

e Alinan tedbirlere ragmen 6grenci egitim hizmetle-
rinden yararlanamadigi takdirde, ézel egitim ihtiya-
cinin belirlenmesi amaciyla 6grenciyle ilgili olarak
egitsel de@erlendirme istegi formunu doldurarak
okul idaresine teslim eder.

Fakat 6grenciyle ilgili kayitlar tutan ve istenilen rapor-

lari hazirlayan ve diizenleyen okul rehber 6gretme-

nidir.

CEVAP: D

REHBERLIK ORGUTY

Sinif rehber 6gretmeninin bazi gérevleri sunlardir:

e Sinif yillik rehberlik ¢calisma planini hazirlama ve
bir niishasini rehberlik servisine verme

¢ Ders programlarinda yer alan rehberlik saatinde
sorumlu oldugu sinifin dersine girme ve rehberlik
servisinin dnderliginde sinifina egitsel ve mesleki
rehberlik hizmeti sunma

¢ Rehber 6gretmenle is birligi yaparak, égrencilere
bélim, alan, okul ve se¢cmeli ders ile meslek segi-
minde yardimci olma

¢ Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi
yaparak, sinifindaki dgrencilerin égrenci gelisim
dosyalarinin hazirlanmasina da yardimci olma

Okulun 6gretim programi, uygulanan sinif gegme ve

disiplin yonetmelikleri ve yetenek testlerini uygulaya-

rak 6grencilere aciklayici bilgileri sunma, duyurular

yapma psikolojik danismanin gérevidir.

CEVAP: D

Koordinator psikolojik danisman asagidaki gérev-

leri yapar:

¢ Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile okul y6-
netimi arasindaki koordinasyonu saglar.

¢ Rehberlik ve psikolojik danisma servisinin hazirladigi
okulun rehberlik programlarini ve ¢alisma raporlarini
onaylamak ve birer érnegini rehberlik ve arastirma
merkezine génderiimek Uzere okul midurine iletir.

¢ Uygulanan rehberlik programlari gerceklestirilen
ve yapllacak olan rehberlik etkinliklerine iligkin ola-
rak 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

* Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri etkinik-
lerine servis elemani olarak fiilen katilir.

CEVAP: D

Okul rehberlik ylritme komisyonuna baskanlik eden
okul maduruadar. Ayrica bu komisyonda muadur yar-
dimcilari, sinif rehber 63retmenleri, okul rehber 6gret-
menleri ve okul 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. an-
cak secenekler incelendiginde E seg¢eneginde okulda
bulunan égrenci temsilcileri bulunamaz denmektedir.
Bu bilgi verilenler incelendiginde yanhstir. Cinkd bu
komisyonda 6grenci temsilcileri bulunmaktadir.
CEVAP: E
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. Sinif rehber 6gretmeninin goérevleri asagidaki gibi

siralanabilir:

e Sinif yillik rehberlik ¢alisma planini hazirlama ve
bir nishasini rehberlik servisine verme

e Ders programlarinda yer alan rehberlik saatinde
sorumlu oldug@u sinifin dersine girme ve rehberlik
servisinin dnderliginde sinifina egitsel ve mesleki
rehberlik hizmeti sunma

* Rehber 6gretmenle is birligi yaparak, 6grencilere
bélim, alan, okul ve se¢cmeli ders ile meslek seci-
minde yardimci olma

* Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi
yaparak, sinifindaki égrencilerin 6grenci gelisim
dosyalarinin hazirlanmasina da yardimci olma

e Sinifa yeni yazilan 6grencinin dosyasini rehberlik
servisinin i birligi ile inceleme ve degerlendirme

e Calismalarda 6grenciyle ilgili elde ettigi 6zel bilgi-
lerin gizliligini koruma

e Sorumlu oldugu siniftaki sorunlu égrencilerle én
gorismeler yapma ya da kisisel ve ailevi sorun-
larinin ¢ézllmesi icin gerektiginde okul yoénetimi,
dgretmen ve ailelerle is birligi icinde calisma

« Ogrencileri yetenek ve ilgilerine gére egitsel kolla-
ra yoneltmek suretiyle 6grencilerin egitici kol ¢alis-
malarina etkin bir sekilde katilmalarini saglama

e Okul mudurintn rehberlikle ilgili verecegi diger
gorevleri yerine getirme ve rehber égretmenin ¢a-
lisma konularina iligkin yardimlar yapma

e Sinifla ilgili calismalari, ihtiya¢c ve onerileri yilso-
nunda bir raporla rehberlik servisine sunma

Yukarida verilen ifadeler incelendiginde sinif rehber 63-

retmeni sinif planini hazirlar ancak okul mudurine degil

rehberlik servisine vermesi gerektigi gérilmektedir.

CEVAP: B

. Okul psikolojik danismaninin bazi gérevleri asagi-

daki gibidir:

e Okul icinde rehberlik hizmetleri icin yararlanilacak
arastirmalar yapma

e Sinifa yeni gelen 6grencilerin uyum (oryantasyon)
saglamasi icin sinif 6gretmeni ile is birligi yapma

e Okulun &égretim programi, uygulanan sinif gegcme
ve disiplin yonetmelikleri ve bunlarda yapilan degi-
siklikler ve ihtiya¢ duyulan diger konularda 6gren-
cilere aciklayici bilgileri sunma, duyurular yapma

e Sinif rehber 6gretmenleriyle goriserek, problemli
ve rehberlige muhtac 6grencileri tespit etme ve 6g-
rencilerin, kigisel ve ailevi problemlerinin ¢6zimu
icin gerekli calismalar yapma

o Zeké geriligi ya da Ustlin zekaya sahip, 6zel ihti-
yaclari olan 6grencileri tespit etme ve koordinatér
rehber 6gretmene bu bilgileri iletme

e Okul rehberlik programini hazirlama

CEVAP: C

REHBERLIK ORGUTI

12. Okul rehberlik programi yilsonunda okulun rehberlik

hizmetleri komisyonu tarafindan degerlendirilir.
CEVAP: D

13. Rehberlik Arastirma Merkezinin Gorevleri

1. Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psi-
kolojik danisma hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yaratulmesine iligkin gerekli her turlt ¢a-
lismalar yaratar.

2. lide 6zel egitimi gerektiren bireyleri tanilar ve bu
bireylere yénelik uygun hizmetleri verir.

3. ildeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri-
nin koordinasyonunu saglar.

4.  Okullarin Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisle-
rince kullanilacak olan dlgme aragclarini temin eder.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi, merkez mudurlGgu,

merkez muduar yardimcihgi, rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetleri bolimi baskanhgi, 6zel egitim
hizmetleri bélumu bagkanhgi birimlerinden olusur.

MUdUrlUk, ilde rehberlik hizmetlerinden sorumlu il milli

egitim mudur yardimcisina kargi sorumludur.

CEVAP: D
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Saglik hizmetleri bireyin sagligini tehdit eden durum-
lara karsi onu koruyarak fizyolojik bir hizmetin daha
Otesine gecer. Bireyi tehlikelere karsi korur. Bu ne-
denle; 6grenci kisilik hizmetlerinin kapsaminda yer
alan saglik hizmetleri, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi
kuramina goére giivenlik basamagi ile ilgilidir.

CEVAP: B

Arastirici tipin 6zellikleri sunlardir: Entelektiel,
analitik disliince yapisina sahip, rasyonel, elestirel,
titiz, sabirli, ydntemci, bagimsiz, populer olmaktan
hoslanmayan. Bu nedenle biyolog, genetikci, mate-
matikci gibi meslekler Holland'in mesleki rehberlik
kuramina gore arastirici tipe uygundur.

CEVAP: B

Birey, deger kriteriyle hareket ettiginde &zelikle isin
toplumdaki sayginligini dikkate alir. Bireye bu 6lcitle
isle ilgili doyum saglayan 6zellikler para, statu, prestij
ve sayginlik gibi niteliklerdir.

Buna goére Bulut maddi gelir kriterine gére davranmis-
tir.
CEVAP: E

Goriisme raporu yazilirken ortaya ¢ikabilecek bazi
hatalar sunlardir:

» Tanima Hatasi: Gorlsulen kisilerde ortak olan
olaylarin veya isaretlerin taninmamasi, dikkat
edilmemesi veya kicimsenmesidir.

> ihmal Hatasi: Bazi olaylarin, ifadelerin 6nemsen-
meyerek ihmal edilmesi. Daha ¢ok not alma sira-
sinda yapilir.

» Derleme Hatasi: Gorlisilen kimsenin cevaplari
hatirlanirken bunlarin abartiimasi, buyutiimesidir.
Bir bilginin yerine bagkasini koyma gérisme 6zel-
liginin tam yansitiimasina engel olur.

» Yerini Degistirme Hatasi: Gérismecinin olay-
larin sirasini veya aralarindaki baglantiyr dogru
hatirlamamasindan ileri gelir.

CEVAP: B

Rogers’a gore saydamlik bireyin dogal (spontan)
davranmasi anlamina gelir. Bireyin dustindigu ya da
oldugu gibi davranmasidir. Diger bir ifadeyle bireyin
icinin diginin bir olmasidir. Soruda E seceneginde
“Okula erken gelmeniz beni cok mutlu etti.” 6gretme-
nin gercek duygularini ortaya koydugu icin saydamlik
(seffaflik) ilkesine uymaktadir.

CEVAP: E

KARMA

Daha etkili bir 6gretim ortami icin alinan énlemler
rehberligin, tamamlayici islevini yerine getirir. Ta-
mamlayici rehberlik hizmeti, dogrudan bireye sunulan
bir etkinlik degil, egitim ortamlari ve anlayislarindaki
degisiklikler araciligiyla dolayli olarak bireye sunulan
bir hizmet seklidir. Metin Ogretmen’in sinifinda aldigi
Onlemler de tamamlayicilia érnektir.

CEVAP: C

Okullarda sinif rehber 6gretmenlerini atamak, okul
mudirinin gérevidir. Oysa; calismalar sirasinda
ortaya cikabilecek sorunlari incelemek, okulun yillik
rehberlik planini inceleyip karara baglamak, rehberlik
calismalarinda is birligini saglamak icin énlemler al-
mak, yonlendirme calismalarina iligkin gerekli dnlem-
leri belirlemek Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yuritme Komisyonu’'nun gérevleri arasin-
dadir.

CEVAP: B

Kapsamli psikoloji danisma ve rehberlik programinin
Onleyici bir iglevi vardir. Ama 6nleyici rehberlik modeli-
ne dayal degildir. Kapsamli psikoloji danigsma ve reh-
berlik programi, gelisimsel rehberlik modeline daya-
nir. Hatta gelisimsel rehberlik modelinin uygulamaya
dénuk ydzudur.

CEVAP: B

Uyumsuz olan ¢ocuklarin ézellikleri:

e Sinirli hareket ederler, huzursuz ve rahatsizdirlar.

e Adale segirmeleri olur.

e Sinirl okul calismalarina karsi ilgisizdirler.

e Okula devamsizlik etme egilimleri vardir okuldan
hoslanmazlar.

e Hayvanlara ve ¢evreye zarar verirler.

* Yerine getirilmesi mimkin olmayan isteklerde bu-
lunurlar.

¢ Kiskangliklarini gizleyemezler, asiri derecede ya-
risma istegi duyarlar. (Ancak basaramayacaklari
yarismalardan kolayca cekilirler.)

e Kasinmalari ¢ok serttir, kanatincaya kadar kagir-
lar, tirnaklarini yer ve isirirlar.

e Cok dikkatsizdirler, elestiriye gelemezler.

e Konusma gugclugu cekerler.

e Kendilerine iyi davraniimadigindan sikayetci olur-
lar.

o Ofke nébetleri gegirirler.

e Siksikic cekerler, saclariyla oynarlar, cok nesesiz
ve yalniz olurlar

CEVAP: E
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Yetenek Basamagi: Ginzberg ve arkadaslarina gore
(1951), yetenek asamasi 13 ve 14 yaslarini kapsar
(ortaokul). Danismanlarla yaptiklar konusmalarda,
yetiskinler, kendi yeteneklerini iki yil édncesine oran-
la genellikle daha iyi degerlendirmektedir. “Onceleri
doktor olmak istiyordum fakat simdi bunun icin asla
yeterli olamadigimi fark ettim. ” seklinde konusabilir
veya “Tipki babam gibi bir miihendis olabilecegimden
emin degilim; matematigi cok iyi bilmek gerekiyor.” di-
yebilirler. 13-14 yaslarinda, meslek hazirliklarini yap-
malari agisindan egitimsel stre¢ daha énemli bir hal
alir. iki yil dncesinde bu siireci cok fazla dikkate alma-
mis olabilirler. Bu noktada zaman perspektifleri gelisir
ve kendileri ve gelecekleri hakkinda daha gergekgi bir
goruse sahip olurlar.

CEVAP: B

Yetenek testlerinin en ¢ok kullanildigi durumlar
sunlardir:

 Ogrencilerin herhangi bir meslegdi ve 6grenim dali-
ni segmesi ve yoneltiimesi durumunda genel yete-
nek, daha sinirli olarak da 6zel yetenek testlerin-
den yararlanilir.

o Ozel egitim programlari igin yetenek diizeyi Ustiin
ve geri olan égrencilerin secimi ve siniflandiriima-
sinda genel yetenek testlerinden yararlanilir.

o Ogrencilerin akademik ve pratik programlar ile
se¢meli derslerden hangisini izlemelerinin uygun
olacagini kararlastirmada yetenek testleri kullani-
lir.

« Ogrencilerin yetenek seviyesine uygun bir basari
gbsterip gdstermedigini anlamak amaci ile yapilan
yetenek basari kargilastirmalarinda yararlanihr.

e Danisman ve 6gretmenlerin 6grencileri tanimalari
amacina yonelik olarak genel yetenek testlerinden
yararlanilabilir.

o Ogrencilerin duygusal ve uyum problemlerinin in-
celenmesinde de kisilik ve genel uyumun bir bo-
yutu olarak diger testlerle birlikte genel yetenek
testlerinden problemi teshis amaci ile yararlanilir.

e Okullarda birey hakkinda bilgi toplamaya ydnelik
test programlarinda 6zel yetenek testleri, genel
yetenek testi gibi herkese degil, gerekli gorilen
ogrencilere verilmelidir.

CEVAP: E

KARMA

Grupla psikolojik danisma bireyin kisilerarasi iligki-
lerdeki yeterliklerini gelistirir. Ama bunu yaparken in-
sanlari oldugu gibi kabul edebilmeyi de amaglar. Bu
nedenle insanlardan mikemmelligi beklemek iligkileri
bozucu bir etkiye sahiptir. Hem grupla hem de bireyle
psikolojik danigsmada Yarismaci anlayisi gelistirmek
gibi bir amag belirlenmez.

CEVAP: D

Kendini agma, bireyin kendi deneyimlerini paylagsma-
sidir. Birey ictenligine deger vererek gliiven ortaminda
ve 6zel duygular hakkinda, uygun aciklamalar yapa-
bilmektedir. Buna gére “Ogrencilik yillarimda sinav-
lara girerken ben de sizin gibi hissederdim.” ifadesi
O6gretmenin kendi duygu ve deneyimi oldugundan
kendini agmaya 6rnektir.

CEVAP: C

Soruda temel gorUsleri verilen rehberlik modeli egi-
timle kaynastiriimis rehberlik modelidir. Paragraf-
ta verilen bilgilerin yani sira egitimle kaynastiriimig
rehberlik modelinde, rehberlik egitim programlarinin
ayrilmaz bir pargasi olup, bir okulda 6grenci ile etki-
lesimde bulunan tim personel bu hizmetlerin yuratdl-
mesinden sorumludur. Ozellikle 6gretmenler rehberlik
hizmetlerinde birinci derecede rol alan kimselerdir.
Bir okulda e@er danisman varsa roll, 6gretmen ve
ybneticilere calismalarinda yardimci olmak, hizmet-
lerde esgudiml saglamak ve toplum kaynaklarini
rehberlik hizmetleri icin seferber etmektir. Bu modelde
her 6gretmen aslinda danismandir, danismanlar da
Ogretmenlerin g¢alismalarini kolaylastiran teknisyen-
lerdir. Rehberligi egitimin bir parcasi olarak géren bu
anlayisa gore, okulda uzman danismanin bulunma-
sinda zorunluluk yoktur, oldugu zaman da hizmetleri
bircok alana yayilmistir. Rehberlik hizmetlerinde bilgi
vermeye ve grup rehberligine agirlik verilir, psikolo-
jik danisma hizmetleri rehberligin vazgeciimez bir
Ogesi sayilmaz. Rehberlik uzmanlari (danismanlar)
bilgi ve ehliyetlerine goére, 6gretmen ve yodneticilerin
yardimcisi olarak calisirlar; rehberlik politikasinin
saptanmasinda, hizmetlerin planlanmasinda ve yuru-
tilmesinde 6gretmen ve yobneticilere; cocuk gelisimi
ve egitimi konusunda ise ana babalara danismanlk
yaparlar.

CEVAP: D
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6. Empatik tepki, digerinin duygu ve dlslincelerini an-

lamaktir ve bunlari bireye ileterek gerceklestirilebilir.
Empati bu nedenle, taraf olmadan, suglamadan yargi-
lamadan yapilan bir davranistir. Segenekler incelen-
diginde “Anne ve babanin sana daha yakin davran-
masini istiyorsun.” ifadesi bu nitelikleri tagimaktadir.

CEVAP: E

Supera gbre bireyin meslek seciminin temelinde,
onun benlik kavrami yatar. Bu durumda meslek se-
ciminde bireyin kendini nasil algiladigi belirleyicidir.
“Ben tekduzelikten, kendini sirekli tekrar eden isler-
den ¢ok sikiinm. Risk almayi ve yénetmeyi seviyo-
rum. Pazarlama konusunda yetenekliyim. Bu nedenle
is adami olabilirim.” ifadesi Super’in kuramina en uy-
gundur.

CEVAP: E

Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenci-
lerin Egitiminde Ogretmenlere Oneriler

» Bulundugu sinif ne olursa olsun, bildigi ve ba-
sardigi seyler, hareket noktasi olarak alinmalidir.
Sabir, diizen, is birligi gibi niteliklerin gelistiriimesi
icin 6zel bir 5nem verilmelidir.

» Basarili Yasantilar Saglama: Cocuga basarabi-
lecegi goérevler verilmeli, dogru yanitlayabilecegi
sorular sorulmalidir.

» Geri Bildirim (feed back) Saglama: Cocuk, ver-
digi yanitin dogru olup olmadigini bilmelidir.

» Dogru Yanitlan Pekistirme: Pekistirme, zaman
gecirmeden ve acik bir bicimde yapilmaldir. Bu,
cocuga yiyecek verilmesi gibi somut ya da ¢ocuk-
la ilgilenilmesi gibi sosyal nitelikte olabilir.

» Cocugun kisiligine saygr gosterilmelidir.

CEVAP: A

KARMA
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Rehberlik hizmetlerinde, ilk amag¢ bireyin kendinin
farkinda olmasidir. Bireyin kendinin farkinda olmasi
yani kendini tanimasi da var olan 6zelliklerini kabul
edebilmesine baglidir. Buna goére; bireyin yeterlikle-
rinin, duygu ve dusuncelerinin, gizilgtclerinin farkin-
da olmasi kendini kabul edebilmesi icin 6n kosuldur.
Kendini kabul eden birey; hatalarindan dolay suglu-
luk duymaz, kendinden utanmaz, hatalarini fark edip
bunlarin kisiliginin bir parcasi oldugunu dasundir.

CEVAP: B

Nuri Bey’in “Emekli oldugunda alanina énemli katki-
lar yapmis biri olarak hatirlanmak istiyorum.” ifadesi,
Maslow’a gore sayg! ihtiyacina éncelik verdigini gés-
termektedir. Bu s6zle Nuri Bey’in kendini dider birey-
lerden ayirt ettigini, alanina yaptigi katkilardan dolayi
kendisine saygl duyulmasini istedigini belirtmektedir.

CEVAP: A

Bireysel planlama, 6grencilerin kisisel gelisimleri ve
mesleki gelisimlerinin yani sira kendi 63renmelerini
de planlamalarini ve ydnetmelerine yardimci olacak
etkinlikleri icerir. Bu etkinlikler yoluyla 6grenciler kendi
egitimsel, mesleki ve kisisel hedeflerini dederlerini de-
gerlendirirler. Buna gbre misavirlik sistem destegi ve
mudahale hizmetleri kapsamindadir.

CEVAP: C

KARMA

Holland’in belirledigi tiplerin genel 6zellikleri disundi-
lerek seceneklerde verilen meslekler incelendiginde,

* A secgeneginde verilen ressam, sanat¢i tipin bir
meslegidir.

* B seceneginde verilen politikacl, girimci tipin mes-
legidir.

e C seceneginde verilen kutlphaneci geleneksel
tipin meslegidir.

e D seceneginde verilen biyolog, arastirici tipin
meslegidir.

¢ E segeneginde verilen psikolog, sosyal tipin mes-
legidir.

Buna goére soruda aciklamasi yapilan geleneksel tipin

Ozelliklerine uygun olan meslegin kitiphaneci oldugu

g6rulmektedir.

CEVAP: C

Kriz merkezli psikolojik danigsma acil bir problemle ilgi-
lidir. Ancak bazi gruplar, iligkilerine kritik bir olay veya
durumun sonucu olarak baglar. Bireyleri kriz mer-
kezli grupla psikolojik danisma yardimina yol agcan
durumlara 6gdrenci gruplari arasinda c¢atisma, okul
otoblsunde meydana gelen gatismalar, siniflarinda
basarisiz olan 6grenciler ve basarisizliklarinin gideril-
mesini isteyen 6grenciler, cinsel istismar, istenmeyen
hamilelik, bir yakinini kaybetme, vb. durumlar érnek
olarak gdsterilebilir.

Orneklerden de anlasilabilecegi gibi, kriz durumlari
bireysel midahalenin yani sira grupla miidahaleyi ge-
rektirmektedir.

CEVAP: B

Ogrencilerde ders calisma (izerindeki yanlis aliskan-
liklari gidermek icin 63retmenin bagvurmasi gereken
birey sayisina gore rehberlik tirt grup rehberligidir.

Cunkl grup rehberligi calismalarinda bilgi verme
agirhkli bir hizmet sunmak esastir. Ogrencilerin
cogunda var olan bu durumun giderilmesi i¢in grup
rehberliginden yararlaniimasi gerekmektedir.
CEVAP: D
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Problem tarama listeleri, o okulun &zellikleri, 63ren-
cilerin gereksinimleri, gelisim dénemleri dikkate ali-
narak hazirlanmalidir. Ornek: ilk-ortaokul égrencileri
icin hazirlanacak problem tarama listesi yatili lise
dgrencileri igin hazirlanan problem tarama listesinden
farkli olacaktir.

CEVAP: C

Toplumsal yapimizi inceleyerek, cocuklarin onur kiri-
cl davraniglarla ya da haksiz muamele ile kargilas-
tig1 durumlarda, herhangi bir nedenle yasina uygun
olmayan agir islerde calistirildiginda ve suca yoneltici
davraniglara tesvik edildiginde, psikolojik danisman-
lar o6ncelikle ailelerle goértigerek ¢bézim vyollari ara-
malidirlar. Bunlarin yeterli oimadi§i durumlarda okul
idaresinden de destek alarak hukuki ¢6zim yollarina
basvurulmasi gerekebilir. idarenin destegini saglaya-
madiklar durumlarda da gérevleri, cocugu korumak-
tir.

CEVAP: B

Kaynastirma Uygulamasinin Temel ilkeleri

> Ozel egitim gerektiren 6grencilerin akranlariyla
ayni kurumda egitim gérme hakki vardir.

» Bu egitim, 6zel ve genel egitimin ayrilmaz parga-
sidir.

» Hizmetler yetersizlige gore degil, egitim gereksini-
mine gore planlanir.

» Erken baglamak esastir.

» Egitimde bireysel farkliliklar esastir.

» Gondlltlik, sevgi, sabir, gayret gerekmektedir.

» Egitim normal insanlarla ve dogal ortamlarda ve-
rilmelidir.

» Kaynastirma egitiminde, okul- aile ve cevre ig bir-
ligi esastir.

CEVAP: E

KARMA
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Musavirlik, okuldaki &gretmenlerin, yoneticilerin ve
ailelerin cocuklara daha etkili rehberlik hizmetleri
sunmalari igin yapilan rehberlik hizmetleridir. Ogret-
menler, yoneticiler ve aileler “is birligi” icerisinde reh-
berlik hizmetlerini sunarlar. Konferans, seminer ya da
basili materyaller kullanarak, égretmen ile dgrenci,
okul idaresi ile 6gretmen, 6grenci ile ailesi arasinda
ya da bunlardan herhangi birinin digerleri ile olan
uyumsuzluklari, problemleri veya iletisim eksiklikleri
gibi hususlari dile getirme ve bilgilendirme hizmetidir.
Soruda Deniz Hanim’in égrencilerin gelisim ézellikleri
ile ilgili okul rehber 6gretmeninden bilgiler almasi ma-
savirlik hizmeti ile agiklanabilir. Bu hizmetin temelinde
yer alan rehberlik ilkesi ise i birligidir.

CEVAP: B

2. Kendini gergeklestirme hiimanist yaklasimin bir kav-

ramidir. Bu kavramla kiside var olan gizli giclerin,
yeteneklerin ortaya konmasi, gelistiriimesi kastedilir.
Kendini gerceklestiren insanlar her ne kadar bulun-
duklan toplumla 6zdeslesmis ve insani benimsemis
kisilerse de, her tarll kultirel etkiyi hemen kabullen-
mezler.

CEVAP: D

3. HiUmanist yaklasimi benimseyen bir 6gretmen 6gren-

cilerini tim 6zellikleriyle kosulsuz olarak kabul etmeli,
onlarin yerine kendini koyup olaylara onlarin gbziyle
bakmali ve 6grencilerin davraniglarina iligkin disin-
celerini saydam sekilde onlara ifade edebilmelidir.
Himanist yaklagimi benimseyen bir 63retmen 6g-
rencilerine yaklasiminda bireye saygi ilkesini dikkate
almalidir. Bu agiklamalara gére seceneklerde verilen
ifadeler incelendiginde C seceneginde verilen ifade-
nin 6grencinin yasadigi durumla ilgili onu suglayici bir
nitelik tasidigi gérulmektedir. Bu nedenle bu secenek-
teki ifade insana saygi ilkesine aykiridir.

CEVAP: C

KARMA

Egitsel rehberlik hizmetlerinin genel amaglarini, 6g-
rencinin okula ve okulun bulundugu gevreye uyum
saglamasi, etkin ders ¢alisma becerilerini kazanmasi,
egitsel kararlar vermesi ve segimler yapmasi, basariyi
engelleyen etmenleri azaltma ya da ortadan kaldirma,
dgrencilerin ilgi, yetenek ve egitim &zelliklerine uygun
bir egitsel ortam yaratma, okul yasami ile meslek ya-
sami arasindaki iliskiyi saglama olusturmaktadir. Og-
renmeyle ilgili olan tim degiskenler egitsel rehberlik
icerisinde ele alinabilir. Dikkat eksikligi giderme ve
motivasyon artirma ¢alismalari da bu alanda yer alir.

CEVAP: B

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Olan Cocuklara
Yapilacak Davranislar:

e Her seyden dnce, 6grencinin yasadigi sorunun
dikkat eksikligi ve hiperaktivite oldugundan tibbi
acidan emin olunmalidir. Bu konuda anne baba
psikiyatriste yonlendirilebilir.

e Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu olan
cocuklarin okulda yasadiklari akademik guglikler
ve sergiledikleri sorunlu davraniglarla bas edebil-
mesi igin, 6zel egitim ilke, ydntem ve tekniklerinin
uygulanmasi gerekmektedir.

e Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu, néro-
biyolojik bir bozukluktur. Bu nedenle égrencinin
elinde olmadan bu sekilde davraniglar sergiledi-
gi g6z 6nlinde bulundurularak davranislarindan
oturti azarlanmamalidir, hareketleri baskilamaya
calisiimamalidir, elestiriimemelidir.

e Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu olan
cocuklar dikkatlerini toparlayamadiklari icin tali-
matlari anlamayabilirler. Ogrenciye talimat verir-
ken dikkati ¢ekilmeli, gbzlerinin igine bakilmali,
acik ve sakin bir sekilde kisa cumle ile tanimlan-
malidir.

e Sik sik geri bildirimlerde bulunulmali ve davranis-
larin sonuglari yansitiimaldir.

e Ddartusel davraniglari nedeniyle Dikkat Eksikligi ve
Hiperaktivite Bozuklugu olan ¢ocuklarin kendisine
ve gevresine zarar vermemesi icin davranislarinin
gbzetimine 6nem verilmesi gerekmektedir.
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REHBERLIK COZUMLER

Surekli goéz temasi ve soézel iletisim kurabilecegi

6n siralara oturtulmalidir. Yeri cam kenari, pano
yani gibi uyaricilardan uzak olmalidir.

* Yanina daha sakin, davraniglar ile érnek olabile-
cek, liderlik 6zelligi olan bir arkadas! oturtulmali-
dir.

e Ders siresi icinde zaman zaman hareket imkani
saglayan uygun aktivitelere yonlendirilmelidir.

e Tim sinifin da katildig1 basit fiziksel egzersizler
yaptirilabilir. (bas sallama, omuz silkme...)

e Sinif digi bir is olusturarak, bazen siniftan ¢cikmasi
saglanmalidir. (arag-gere¢ aldirma vb.)

e Gorsel ve dokunsal uyaranlardan etkilenir ve 63-
renirler. Ders anlatirken omzuna dokunun, sagini
oksayin. Surekli g6z géze gelmeye calisiimalidir.
Bdylece dikkati cekilebilir.

e Uzun yazili 6dev veriimemelidir. Bu durum onu
yildirir ve ¢aresiz birakir. Bu ytuzden 6devleri ayri
verilmelidir.

e Olumlu davraniglari ve kiiglik de olsa her turli ba-

sarilan sinif icinde onurlandiriimahdir. Yreklendi-

rilmeli, onaylanmali, takdir edilmelidir.(...yapisina
hayran kaldim, sana guveniyorum, senin dusun-
cen benim i¢in dnemli...) O kadar fazla basarisiz-
lik yasarlar ki, verilecek her turlG olumlu tepkiye
ihtiyaclari vardir.

CEVAP: E

Psikolojik danismanin Zeynep ile yaptigi gérlismeler
sayesinde onun etlt merkezinde calisan bir gorevli
tarafindan taciz edildigini 6grenmesi Uizerine Zeynep’e
sunmasi gereken hizmet psikolojik danisma hizmeti ol-
malidir. Psikolojik danisma hizmetinden kendini cesitli
yonleriyle tanimak isteyen, uyum sorunlari olan, karar
verme gucligu ceken, gelecege donlik meslek secme
planlari bulunan, kisisel ve sosyal problemleri olan,
basarisizlik, gerginlik ya da zorlanmalar vb. sorunlar
yasayan bireyler psikolojik danigsma hizmetlerinden ya-
rarlanabilir.

CEVAP: D

KARMA

Sunulan hizmet ile birlikte ortaya ¢ikan islev kriz yone-
limli rehberliktir. Bu tir bir rehberlik yardimi daha ¢ok
beklenmedik bir bicimde, aniden ortaya ¢ikan (acil du-
rumlarda) ve hemen muidahaleyi gerektiren problem
durumlarinda yapihr. Bu yaklagsimda, danisman prob-
lem olusmadan 6nce bir miidahalede bulunmaz. Kriz
durumlari icin 6grenciye psikolojik anlamda destek
hizmetleri sunulur. Bireyin bazi travmatik durumlarla
bas edebilmesinde acil midahale seklinde uygula-
nir. C)rnegin, anne ya da babanin kaybi, bosanmasi,
intihar girisimi, cinsel istismar gibi kriz durumlarinda
bireye yardimci olunur.

CEVAP: C

Soruda 6gretmen birinci sinif &drencilerinin okula

basladigi ilk glinlerde sosyometriyi uygulamistir. He-

niiz sinif birbirini yeterince tanimadan uygulama ya-
pilmistir.

Sosyometri teknigi ile ilgili bazi dnemli noktalarin géz

6nlinde tutulmasi gerekmektedir.

Bunlar:

» Sosyometriyi uygulamadan 6énce hangi amagla
yapilacagi ya da ne tur bilgiler elde edilmek isten-
digine karar verilmeli ve sorular bu yénde hazir-
lanmalidir.

» Uygulama yapilmadan 6énce 6gretmen ve sinif
arasinda saglikli iliskinin kurulmus olmasi gerekir.

» Kalabalik gruplara uygulandiyinda sosyogrami
olusturulmak ve yorumlamak zorlasir. Bu nedenle
klguk gruplara uygulanmalidir.

» Uygulama yapilacak ortam rahat ve glven verici
olmalidir.

» Sosyometri uygulanmadan énce gruptaki bireyle-
rin birbirlerini yeterince tanimig olmalarina dikkat
edilmelidir.

» Sosyometri uygulamalarindan elde edilen bilgiler
gizli tutulmahdir.

» Sosyometri uygulamalarinin belirli araliklarda ayni
sinifa ya da gruba tekrarlanmasi gereklidir.

» Sosyometriden elde edilen bilgiler diger bilgilerle
birlikte degerlendiriimelidir.

CEVAP: A
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Gercekcei Kisilik tipinin belirgin 6zellikleri sunlar-
dir:

Sabirli ve hosgorill, pratik, maddeci, erkeksi, anti-
sosyal, uygucu, icten, dogal, sebatkar, icgdrileri ve
basarma guduleri fazla gelismemistir. Yapabilecekleri
etkinlikler ise; kas faaliyeti, motor koordinasyonu ge-
rektiren igler, acik havadaki isler, mekanik, sistematik
calismalar, nesneler, esyalar, makinalar ve hayvanlar-
la ilgili etkinliklerdir. Buna gére Metin Bey’in kigilik tipi
gercekgidir.

CEVAP: D

10. Kisisel yanlilik hatasi; gdzlemcinin, gdzlem yaptigi

bireylerin timini ayni ya da benzer derecelere koy-
masidir.

Uc cesidi vardir:
Bonkérliik hatasi: Gézlemcinin derecelendirme 6l-
cegine yaptigi de@erlendirmelerde bireylerin sadece
pozitif derecelerini kullanma egilimidir.
Cimrilik hatasi: Gézlemcinin derecelendirme 6lcegi-
ne yaptigi degerlendirmelerde bireylerin sadece ne-
gatif derecelerini kullanma egilimidir.
Merkeze yigma hatasi: G6zlemcinin derecelendirme
Olcegine yaptigi degerlendirmelerde 6lgeginin negatif
ve pozitif uclarindan kacinmasi, bireyleri orta derece-
lere koyma egilimidir.
Buna gére Selim Bey’in merkeze yigma hatasini yap-
tigini séylemek mimkundr.

CEVAP: E

KARMA
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Rehberlik servisinin okul yénetimi ve 6gretmenlerle
yaptigi is birligi konsultasyon hizmetinin kapsaminda-
dir. Bu hizmet 6grenciye dolayli yolarla yansimakta-
dir. Bilgi sunma hizmeti ise dogrudan 6grenciye ve-
rilen bilgilerle ilgilidir. Okul rehber égretmeninin okul
yonetimine sundugu rehberlik hizmetlerine dair bilgi-
ler konsultasyona érnektir.

CEVAP: D

Rehberlik hizmetleri tani ve tedavi degildir. Bu neden-
le tani ve tedavi gerektiren durumlarda okul rehber
dgretmeninin 63renciyi ilgili kuruma sevk etmesi gere-
kir. Ogrenme giicligi siiphesi uyandiran bir durumda
dgrenciyi rehberlik arastirma merkezine ya da saglik
kurumuna sevk etmek gerekir.

CEVAP: E

Onleyici rehberlik bir problem durumu ile karsilasma-
dan 6nce ya da karsilasilan problem durumu batun
Ogrencileri etkilemesin diye alinan tedbirleri igerir.
Rehber 6gretmen tim o&grencilerde ayni sorunlar
olugsmasin diye 6nleyici rehberlik kapsaminda bilgiler
sunmustur.

CEVAP: C

Yeteneklerinin iistiinde basarili olan dégrenciler:

Bu gruba giren dgrenciler, kendilerinden beklenenin
fazlasini veren 6grencilerdir. Bu &grenciler hem ye-
tenegi hem de basarisi yiksek olan égrencilerle ka-
ristirilmamalidir. Yeteneginin Ustiinde basarili olma,
ilk bakista, iyi bir sonug¢ olarak algilanabilir ise de bu
durum Psikolojik Danisma ve Rehberlik anlayisi baki-
mindan pek normal kabul edilmez. Yeteneginin Ustlin-
de basaril 6grenciler, genellikle, bir baski ve zorlama-
nin sonucu bu dizeye erismektedirler.

Genel olarak okullarda 6grencilerin yeteneklerinin
listiinde basar1 gostermeleri su nedenlerden ileri
gelebilir:

¢ Ana-babadan gelen asir baski ve zorlamalar

¢ Asin basarisizlik korkusu

e Calisma aliskanliklarinin ¢cok iyi olmasi

¢ Diger sosyal etkinliklere zaman ayirmaksizin fazla
calisma

e Asiri ilgi ve ylksek diizeyde gldilenme

e Turlt eksikliklerini 6diinleme istegi

CEVAP: E

KARMA

Goriismede dikkat ve 6zen gosterilmesi gereken
nitelikler:

e Gorismenin 6nceden planlanmasi gerekir. Gorus-
me zamaninin, gérisme yapilacag yerin danis-
man ve danisanin kosullarina uygun olmasi gere-
Kir.

e Gorismeci planlama evresinde amacini iyi sapta-
mali, soracagi sorulari agik secik belirtmelidir.

e Bir gorisme planinda, goérlsilecek kisi, goris-
menin yeri, tarihi, saati, stiresi, amaci, sorulacak
sorular, kayit yontemi ve degerlendirme yontemi
onceden belirlenmelidir.

e Gorusulenin kisilik 6zellikleri ve temel sorunlari
onceden biliniyorsa planlamanin bu sirece uygun
olarak hazirlanmasina 6zen gésterilmelidir.

e Gorismeden elde edilen bilgiler rapor haline geti-
rilmelidir.

CEVAP: D

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisine gére Hakan Bey’'de
sayg! ihtiyaci 6n plana ¢ikmistir. Bu kapsamda yer
alan ihtiyaglar; statu ve basar kazanma, takdir edilme
ve saygl gérme, taninma gibi ihtiyaclardir. Saygi ihti-
yacinin karsilanmasi kisinin kendisini degerli ve yeter-
li hissetmesini, kendisine glivenmesini saglamaktadir.
Bu ihtiyacin karsilanmamasi ise degersizlik, zayiflik
gibi duygularin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir.

CEVAP: D
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7. Grupla psikolojik danisma olusturulan grup icerisinde

bireyler arasi etkilesim saglanarak bireyin kendisini
daha iyi tanimasina, problemlerini daha iyi anlama-
sina ve problemlerine uygun ¢6zim yolu bulmasina
yardimci olmaktir. Ancak grupla psikolojik danisma
surecinin etkili olabilmesi icin gruba alinacak bireyle-
rin bazi 6zelliklere sahip olmamasi gerekir. Bu 6zel-
liklere sahip olan bireylere grupla psikolojik danisma
ile yardimci olunamaz. Bu 6zelliklere sahip bireylere
sunulmasi gereken bireysel psikolojik danisma olma-
hdir.

Grupla psikolojik danisma siireci yerine bireysel
psikolojik danismaya alinmasi gereken birey 6zel-
likleri sunlardir:

* Cok karmasik ve kdkleri derinlere giden sorunlari
olanlar

o Urkek ve ice kapanik kimseler

¢ Tepkilerini kontrol edemeyen, saldirgan kimseler

¢ Asiri derecede kaygili ve kugkulu olanlar

¢ Kendini géstermeye ve dikkat ¢cekmeye merakli
olanlar

e Cok gizli kalmasi gereken sorunlari olanlar

CEVAP: E

8. Soruda “Suskunlugun beni endiselendiriyor.” ifadesi

ben diline érnektir. Ben dili iletisim engeli icermez. Di-
Jer seceneklerde verilen ifadeler ise iletisim engelleri
icermektedir.

iletisim Engelleri:

¢ Emretme, hilkmetme

e Yargilama, elestirme, suclama

e Ahlak dersi verme

e Tehdit etme, gdzdagi verme

o Ogut verme

e Teselli etme

* Ad takma, giliing duruma digirme
e Mantik yoluyla inandirma, tartisma

¢ Tabhlil etme, teshis koyma

* inceleme, sorusturma

e Hesaplayici konusma (hissetmeme)

» Dikkat dagitici konusma
CEVAP: E

10.

KARMA

Ozellik faktér kurami (Parsonian Model): Parsons,
bir meslek blrosu agarak kendisine ise yerlesme iste-
giyle bagvuran adaylarin niteliklerini, yetenek ve ilgi-
lerini saptayarak, sahip olduklari bu 6zelliklere uygun
bir ise yerlestiriimelerini saglamistir.

Mesleki biiroda yapilan calismalar:

¢ Bireylerin incelenmesi
e Cesitli islerin gerektirdigi niteliklerin ve sagladigi
olanaklarin incelenmesi
¢ Bu iki kaynaktan elde edilen bilgilerin karsilasti-
rilip eslestirilmesi (danisana en uygun calisma
alanlarinin belirlenmesi)
Parsonian model, rehberligi “meslege yoneltme” ile
es anlamh kabul etmistir. Amaci, bir ise girmeden
dnce bireyin o ise uygun olup olmadigini d6ngérmektir.
CEVAP: C

Okuma giicliiglinde gériilen temel 6zelikler:

e Okurken satir atlar.

e So6zclgu tahmin ederek okur ya da kisaltir.

e Okuma, hiz ve nitelik agisindan yasitlariyla ayni
seviyede degildir.

e Sesli okuma sirasinda vurgulamayi inisli, gikisl
bir ses tonuyla yaparlar ve noktalama igaretlerini
gbremezler.

e Sinif diizeyinde bir pargay! okudugunda anlamak-
ta zorlanir, baskasinin okudugunu daha iyi anlar-
lar.

CEVAP: E
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Bir psikolojik danisman bireylerin kendini tanimasi ve
kendini gerceklestirmesine yardimci olmalidir. Fakat
danisman bireye kendi ilkelerini empoze etmemelidir.
Cunkd bu durum deger aktarimi olur ve etiklige uygun
degildir.

CEVAP: B

Gelisimsel model, rehberlik uygulamalarinin 6gretim
programlarindan ayristirildigi anlamina gelmez. Aksi-
ne bu iki surec birbiri ile kaynastirilabilir.

CEVAP: D

Genel lise birinci sinif (14-17 yas) dénemine ait
mesleki tutum ve davraniglar sunlardir:

e Bir mesleki tercihi billurlastirma gereginin farkinda
olma

* Meslek seciminde g6z 6nline alinacak faktorlerin
farkinda olma

* Meslek seciminde hedefleri etkileyebilecek faktor-
lerin farkinda olma

* Meslek seciminde simdi ve gelecek arasindaki
iliskinin farkinda olma

e Tercih edilen meslekle ilgili bilgi edinme

e Tercih edilen meslegi planlama

* ligi ve degerleri farklilastirma

¢ Meslek seciminde kaynaklari kullanma

CEVAP: E

Arastirmaci tipler, bilimsel yéntemlere dnem verirler,
sosyal ve liderlik becerileri gelismemigtir. Bilimsel ve
matematiksel yeteneklerin ve zihinsel problem ¢cézme
becerilerinin kullanildig is cevreleri bu kisilik tipine uy-
gundur. Biyolojik ve fizik bilimleriyle ilgili etkinliklerden
hoslanirlar.

¢ Matematik ve fen bilimlerinde yeteneklidirler.

e Bilim ve tip alanindaki isleri tercih ederler.

e Bilimsel, merakli, caligkan ve bagimsiz olma egili-
mindedirler.

e GoOzlem yapmak, 6grenmek, arastirmak, analiz
etmek, degerlendirmek ve élgmekten hoslanirlar.

e Problemlere kafa yorup ¢ézmekten hoslanirlar.

CEVAP: E

KARMA

Sorunun segenekleri incelendiginde E segeneginde
verilen ifadenin bilissel yaklasimin gérusleriyle ilgili ol-
dugu gorilmektedir. Biligsel yaklasim zihinsel slreg-
ler, algilama, yorumlama, bellek gibi konular izerinde
durmaktadir. Bu nedenle cevap uyaranlarin zihinde
biraktigi etki olmalidir.

CEVAP: E

Ergenlik ddneminde, deg@erler 6zerklik anlayisi icinde
bireye kazandinimahdir. Uygun degerleri benimset-
mek degil, kimligini kesfetmesine ve buna uygun de-
gerleri secmesine yardim kisisel rehberliktir.

CEVAP: D

Asagidaki ifadeler rehberlik anlayisina uygun de-

gildir:

e Birey, ileride kolaylikla is bulabilecegi alanlardaki
meslekleri secmelidir.

* Birey, ekonomik olanaklari iyi mesleklere yoneltil-
melidir.

e Bireylerin en iyi yapabilecekleri tek bir meslek ala-
ni bulunmaktadir.

e Birey, sosyal statlisi ylksek mesleklere yoneltil-
melidir.

e Birey, ailesinin ve 6gretmenlerinin belirledigi mes-
leklere yoneltiimelidir.

CEVAP: D

Bireysel ve grupla psikolojik danisma karsilastirildi-
ginda, her ikisinin de birbirine gére Ustun ve zayif yon-
leri vardir. Gruba ait olma ve baskalarinca kabul edilip
benimsenme duygusunu yasama, benzer sorunlara
sahip diger insanlarla benzer sorunlar izerinde ko-
nusabilme; iletisim, empati gibi sosyal becerilerin ge-
lismesi, bagkalarinin da sorunlari olabildigini gérme
grupla psikolojik danismanin bireyle psikolojik danig-
maya gore ustin yanlardir. Ancak bireyle psikolojik
danigsmada sorunlar daha derinlemesine ele alinir.

CEVAP: C



KARMA

Psikolojik Testlerin Avantajli Yonleri: 11. “Uyumsuz cocuklarin egitiminde akademik basariyi
gelistirmek oncelikli amag¢ olmaldir.” uygun bir dav-
ranis bicimi degildir. Ginku &éncelikle bu ¢ocuklarin

uyum dlizeyini gelistirmek amaclanmaldir.
CEVAP: D

* Psikolojik testlerle diger bireysel bilgi toplama
araclarina gére daha ekonomik yoldan belirli bilgi-
ler toplanabilmektedir.

e Subjektif testlere nazaran daha objektif olan psiko-
lojik testlerle guvenilir bilgiler toplanabilir.

o Ozel yardima ihtiyaci olan bireylerin ayirt edilmesi-
ne, taninmasina ve teshisine olanak vermektedir-
ler.

e Testlerden elde edilen sayisal bilgiler istatistiksel
kavram ve anlamli terimlerle bireyi betimleme ola-
nagi verir.

e Testler 6grenme alaninda olan gelismeyi veya be-
lirli deg@iskenlerin etkisi ile olan degismeleri aragstir-
maya olanak verir.

Psikolojik Testlerin Sinirli Olan Yénleri:

¢ Psikolojik testler 6l¢tigu nitelik hakkinda sayisal
bilgiler vermekle beraber Olgtikleri seyin hatasiz
ve gergek bir 8lgtst degillerdir.

e Testler dlgtikleri alan ve niteligi butin ile cok yon-
It 8lcemezler ancak niteligin belirli ve sinirli bir yo-
nuna Olcerler.

* Psikolojik testler kisinin performansina ait sayisal
bir deger vermekle birlikte, kiginin aldigi puanin se-
viyesine iliskin aciklayici nedenleri gbstermezler.

e Test puanlar Kisinin bir test durumunda ne yapa-
bilecegini gosterir. Kisinin bagka kosullarda ve ger-
cek durumlarda ne yapabilecegini gdstermez.

* Psikolojik test puanlari kisinin ne yapabilecegini,
performansi hakkinda ipuclari verirler fakat kesin
bir sonug ve karar anlami tagimazlar.

CEVAP: E

REHBERLIK COZUMLER

10. Basari testleri bireylerin yetenek testi puanlari ile kar-
silagtirmaya olanak verir. Fakat basariya karsi ilgiyi
belirlemede uygun degildir.

CEVAP: C

EGITiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI
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1.

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi kuramina gére, basa-

rili olmay! istemek saygi basamagi ile ilgilidir.

CEVAP: D

Gelisimsel rehberligin temel 6zellikleri:

Gelisimsel rehberlik gériisiine gére; her birey ha-
yati boyunca bir dizi sosyal beklentiyi kargilama,
yani gelisim goérevlerini bagari ile yerine getirme
durumundadir. Birbirinden farkh gelisim asama-
larinda bireylerin kendilerini ve gevrelerini dogru
degerlendirmeleri hélinde, beklentileri karsilaya-
cak davraniglar gelistirmeleri kolaylasacaktir.
Gelisim surekli ve yigmali oldugu igin, gelisim reh-
berligi de surekli ve yigmali bir yardim olmahdir.
Yani rehberlik hizmetleri yagsamin butin asama-
larinda verilmelidir. Bu ilke bir insanin her an reh-
berlige ihtiyaci oldugu anlamina gelmemektedir.
Gelisimsel rehberlik ¢cok yoénliduar; kisinin yalniz
zihin ya da duygu gelisimine ya da belli bir konu-
da karar verme sorununa degil, bir bitin olarak
gelisimine odaklanmigtir.

Gelisimsel yaklasimi benimseyen danismanlar,
problemlerin kisilerarasi iliskilerden kaynaklandigi
gbrasuni benimsedikleri igin danisani sosyo kiil-
turel iligkileri icinde incelerler.

Gelisimsel rehberlik anlayisi bireyi bir gelisme
slreci icinde goérdugi icin, gdzlenen davranisla-
rin kalici olmadigini, belli bir gelisim basamagina
0zgu olabilecegini ve degisebilecegini kabul eder.
Gelisimsel rehberlik bireyi degerlendirmede no-
motetik yaklasimdan cok idyografik yaklasimi be-
nimser. Bu anlayisa gore, her birey kendine 6zgii
bir varliktir ve her bireyin gelisimi kendi imkanlari
cercevesinde degerlendirilmelidir.

Gelisimsel modele gére, rehberligin amaci bireyin
kendini ve cevresini tanimasina yardimci olmak-
tir. Kendini ve icinde bulundugu durumu dogru bir
bicimde algilayan, kisisel degerleri ile toplumsal
beklentiler arasinda bir denge kurabilen birey, ki-
sisel yeterlilige erisebilir.

CEVAP: B

KARMA

Kriz ydnelimli rehberlik yardimi, daha cok beklen-
medik bir bicimde ortaya ¢ikan (acil durumlarda) ve
hemen muidahaleyi gerektiren problem durumlarinda
sunulur. Saldirganlik, siddet ve intihar gibi etkileri bi-
yuk olan ve acil midahale gerektiren durumlarda su-
nulan rehberlik yardimi, krize miidahaledir.

CEVAP: B

4. Egitimle kaynastirimis model rehberlik saatinde, sinif

dlzeyinde bilgi sunmaya dayalidir.
CEVAP: B

Program hazirlama mantigiyla énce égrenci ihtiyacla-
ri belirlenmeli, ardindan bu ihtiyaglara uygun amaglar
belirlenmelidir. Sonra da ydntemler belirlenip, yurat-
meye iliskin kararlar verilmeli ve ardindan degerlen-
dirme Olgutleri belirlenmelidir.

CEVAP: C

Bir problem; duygusal ve kisisel bir boyuta ulasmis
ise psikolojik danisma hizmeti sunulur. Psikolojik da-
nisma hizmeti kapsamina ise dusuk benlik saygisi,
sucluluk duygulari uyum ve karar sorunlari, iletisim
eksikligi, stres, kaygi, 6fke, kizginhk, 6zsaygi eksikli-
gi, 6z guven eksikligi, yalnizlik, degersizlik, basarisiz-
Itk duygulari gibi sorunlar girer. Bu ytzden yalnizlik,
degersizlik, basaramama korkusu olan &égrencilerle
yuratilecek rehberlik calismasi, psikolojik danigman-
liktir.

CEVAP: A



KARMA

7. Her birey kendine 6zgudur ve uyaranlara kendine
6zgu tepkiler verir. Bu nedenle de bir uygulamanin et-
kileri her 6grencide farkli olabilir. Bu durum fenomenal
alanla aciklanir.

CEVAP: E

8. Bilgi vermenin en ideal yolu grup rehberligidir. Bu du-
rum hem ekonomiktir hem de pratiktir. Grup rehberli-
ginin temel isleyisi de bilgi verme Uzerine kuruludur.

CEVAP: A

9. Bireyi tanima tekniklerinin amaglarina gére her uygu-
lamanin sonuglarini 6grenci ile paylasmak dogru de-
gildir. Burada belirleyici olan 6grenci yarari ve yapilan
calismanin amacidir.

CEVAP: B

10. Bireyin konu hakkinda kendi deneyimlerini paylasma-
si kendini agmadir. Soruda &gretmen, “Ogrenciyken
ben de sizin gibi tatilin gelmesini iple cekerdim.” diye-
rek kendini agcmistir.

REHBERLIK COZUMLER

CEVAP: D

11. Kaynastirma egitimi bireyi normallestirmek veya egit-
mek icin veriimez. Bu egitimin temel amaci bireyin
yeteneklerini kullanma dlzeyini geligtirmektir.

CEVAP: B

EGITiM BIiLIMLERI - SORU BANKASI
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Okuldaki psikolojik danisman ile ilgili bir ya da daha
fazla bireyin (6gretmen, yoénetici, anne — baba) is bir-
ligi yaparak, 6grencinin gelismesine yodnelik olarak
kurduklari yardim iligkisi musavirlik kapsamindadir.
Husamettin Bey’in de &grencilere yaklagimlari ko-
nusunda 6gretmenlerle gérismesi misavirlik hizme-
ti kapsamindadir. Bu uygulama rehberligin iglevleri
bakimindan tamamlayici rehberliktir ¢linkli rehberlik
anlayisi 6gretim surecine yansitilmigtir.

CEVAP: D

Sosyometri gizelgesi incelendiginde, en az puani alan
en az kabul edilendir; bu da K’dir. En ¢ok kabul edilen
en ¢ok puani alandir; bu da G’dir. Sosyometri tekni-
ginde 6grencilerin aralarindaki iliski diizeyi bilinemez.
Bu yuizden en iyi arkadaslik, en iyi dostluktan bahse-
demeyiz. J'nin birinci tercihi H oldudu i¢in kendisine
Hyi yakin hissetmektedir. D ve E’nin puanlarina ba-
kildiginda ikisinin de puanlari esittir. G ve D de birbir-
lerini ikinci dereceden se¢miglerdir.

CEVAP: E

Grupla psikolojik danismada, psikolojik danigsma-
nin bir grubu organize ederken dikkate almasi ge-
reken hususlar séyle siralanmaktadir:

e Grubun amaci

o Ogrencilere ulasilabilirlik
e Uye motivasyonu

e Akran iligkileri

o Upyelerin yetenek ve ilgileri

Akademik basari bu surecte bir kriter degildir.
CEVAP: E

KARMA

4. Ogrenmeye giidilenmis olmak bagariyi diigiiren degil

artiran bir faktérdir. Bu nedenle yetenegin altindaki
basari duzeyini aciklayici degildir.
CEVAP: B

Rogers’in goéruslerinin temelini benlik kavrami olustu-
rur. Benlik cevre ile etkilesim sonucunda kisinin gelis-
tirdigi “ben” algilaridir. Rogers benlik kavramini olum-
lu ve olumsuz benlik olarak ikiye ayirmistir. Buna gére
Talip’in basarisizligini kendine atfetmesi gereklidir.
C seceneginde verilen “Sorular bu sinav igin uygun
degildi.” ifadesinin olumlu benlige sahip olan Talip’in
basarisizligini en iyi acikladigi gérilmektedir.

CEVAP: C

Rehberlik hizmetleri bir sorunun ¢6zima igin planla-
nip uygulandiginda, islevi iyilestiriciliktir.
CEVAP: C

Williamson’un mesleki rehberlik anlayisinda bireyi
tanima ve bireysel farkhilklar énemlidir. Bu durumun
gOstergesi ise testler araciligiyla bireyi tanima hizme-
tine genig uygulama alani ayirmasidir.

CEVAP: B
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8. Programin basariyla uygulanabilmesi icin okul rehber

6gretmenlerinin programin icerigini anlayarak sinif
rehber 6gretmenlerine gerekli destegdi saglamasi ve
programin uygulanmasina iligkin geri bildirimleri de-
gerlendirerek dnlemler almasi gerekmektedir.

Bu amacla rehber 6gretmenler;

e Programin yuritilmesi surecinde sinif rehber 63-
retmenlerine musavirlik etmesi, gerekli kaynak,
materyal ve 6lgme araglarini saglamasi,

e Program icerisinde okul rehber &gretmenlerinin
islemesi gerektigi belirtilen kazanimlara yénelik
etkinlikleri bizzat gerceklestirmesi,

e Gerektiginde sinif rehber 6gretmenleri ile program
degerlendirmesini yaparak eksiklikleri belirlemesi
ve gerekli gorilen énlemleri sinif rehber 6gretme-
ni ve okul mudurtnin is birligi ile almasi,

e Velileri program konusunda bilgilendirmesi ve
programla es gidimli olarak veli egitimine ydne-
lik programlar hazirlamasi,

* Programda okulun kosul ve ihtiyaclarina gére ge-
rekli dizenlemeleri yapmasi, kosullara gére etkin-
liklerde uygun degisiklikleri yapmasi,

e Okul PDR programini hazirlamasi ve program
gelistirmeye iligkin diger isleri, okuldaki diger pay-
daslarin da katkilari ile yerine getirmesi beklenir.

Fakat 6grencilerin kendilerini rahatca ifade edebile-

cekleri sinif ortamini olusturmasi sinif 6gretmeninin

gbrevidir.
CEVAP: C

9. Goriusme raporu yazilirken ortaya cikabilecek bazi

hatalar sunlardir:

a. Tanima Hatasi: Goérlsulen kigilerde ortak olan
olaylarn veya isaretlerin taninmamasi, dikkat edil-
memesi veya kicimsenmesidir.

b. ihmal Hatasi: Bazi olaylarin, ifadelerin nemsen-
meyerek ihmal edilmesi. Daha ¢ok not alma sira-
sinda yapilr.

c. Derleme Hatasi: Gorlsllen kimsenin cevaplari
hatirlanirken bunlarin abartilmasi, bayuttlmesidir.
Bir bilginin yerine bagkasini koyma gérigme 6zel-
liginin tam yansitiimasina engel olur.

d. Yerini Degistirme Hatasi: Gérismecinin olaylarin
sirasini veya aralarindaki baglantiyr dogru hatirla-
mamasindan ileri gelir.

CEVAP: C

KARMA

10. “Kime gére ben neyim?” teknigi ile bireyin gevresi ta-

rafindan nasil algilandigi degil, kisinin bu konudaki
algi ve dusinceleri 6grenilebilir.

CEVAP: A

11. Ogrenme glicliigl bireyin zekasi normal oldugu hal-

de, belirli alan ya da alanlarda 6grenme yasantilarin-

daki gucluktir. Bu nedenle 6grenme gugcligu zeka

geriligi ya da Ustun zekal olmakla ilgili degildir.
CEVAP: B
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Olgme iglemlerinde yagin énemli oldugu gériilmekte-
dir. Bu ddnemde elde edilen élgme sonuglar ilerideki
dénemler icin 6nemli bir gdsterge olarak kabul edile-
bilir. Bu nedenle mesleki ilgilerin él¢tlmesinde ergen-
lik dénemi —o6zellikle 12 yasindan sonrasi— gelecek
icin yordayici bilgiler vermektedir.

CEVAP: D

Mantik hatasi: Bireye dair iki farkli ancak iligkilendiri-
lebilir 6zellik arasinda kosul ya da sebep sonug iligkisi
kurmaktir. Ogretmen derecelendirme élgegini doldu-
rurken fen bilimleri alaninda dergiler takip etmeyi ¢cok
seven bir 8grencinin fen bilgisi basarisinin ytiksek
olacagini varsayarak bir neden sonug iligkisi kurdugu
icin mantik hatasi yapmistir.

CEVAP: A

Holland’a gére, geleneksel kisilik tipinin 6zelliklerine
sahip bireyler; sistemli, kurallara bagh aktiviteleri,
nesnelerle ilgili sistematik ¢alismalari, kayit tutma,
hesaplama, kontrol islemleri, veri isleme makineleri
kullanmayla ilgili etkinlikleri segmektedirler.

CEVAP: A

Birey kendisine uygulanan testlerle ilgili bilgi edinmek
isteyebilir ve bu konuda rehber 6gretmen sinirhhiklari
da bireye bildirebilmelidir. Bunu yaparken sinirliliklari
acik olabilecek sekilde bildirmelidir.

CEVAP: B

KARMA

Sosyometri tekniginin uygulanmasi sonucu elde edi-
len verilerden olusturulan grafige sosyogram adi veri-
lir. Sosyogram uygulandigi grubun dinamigi hakkinda
bilgi verir ancak dinamigin olusma nedenleriyle ilgili
veya iligkilere etkileri konusunda bilgi vermez. Olustu-
rulan bir sosyogramdan sinifin lider égrencileri, klikle-
rin olup olmadigi, cinsiyete bagli gruplagsmalar ya da
gruplagmalarin olup olmadigi, arkadaslar tarafindan
tercih edilmeyen 6grencilerle ilgili bilgiler elde edilebi-
lir.
Ancak sosyogram iligkilerin nedenleri hakkinda bilgi
vermedigi i¢in yalniz égrencilerin durumunun sebep-
leriyle ilgili de bilgi vermez.

CEVAP: C

Rehberlik calismalarinin belli bir plan ve program déa-
hilinde yuratilmesi, aksayan yonlerinin duzeltiimesi
ve Ozellikle psikoloji sahasindaki yeni gelismelerden
yararlaniimasi icin surekli bir arastirma destegine ve
degerlendirme hizmetine ihtiya¢c duyulmaktadir. Aras-
tirma hizmetleri hem rehberlik faaliyeti sunan birimle-
rin calismalarinin degerlendirilmesi, yeni calismalarin
bilinmesi, hem de eksik kisimlarin tamamlanmasi i¢in
yapilan bir hizmettir. Soruda 6grencilerinin problemle-
rini belirleyen Mahmut Bey'’in yuruttigd hizmet, aras-
tirma ve degerlendirmedir.

CEVAP: C

Kapsamli psikoloji danisma ve rehberlik programinin
koruyucu ve 6nleyici bir iglevi vardir. Ama koruyucu
rehberlik modeline dayal degildir. Kapsamli psikoloji
danisma ve rehberlik programi, gelisimsel rehberlik
modeline dayanir. Hatta gelisimsel rehberlik modeli-
nin uygulamaya doénuk yizudur.

CEVAP: B
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Bireysel rehberlik: Bireyin sosyallesmesine, duygu-
sal sorunlarini ¢ézmesine, kisiligini gelistirmesine ve
kendisini gerceklestirmesine yardimci olmak ama-
ciyla tek tek kisilere sunulan bir rehberlik hizmetidir.
Buna goére “Sinifta ders dinlerken etkili not tutma ko-
nusunda 6grenciyle bilgi verici gérisme yapmasi” bi-
reysel bilgi verme amagli oldugu icin bireysel rehberlik
kapsamindadir.

CEVAP: B

9. Buyaklasim, dgrencilerle ilgili problemlere odakhdir.

Ancak problem ¢ok acil degildir ve kritik noktaya ulas-
mamistir. Duygular, kriz merkezli yaklagsimda oldugu
gibi yogun degildir. Bir lise psikolojik danigsmani, asiri
stres ve baskiyl glinlik yasaminda yasayan insanla-
rin bunun Gstesinden gelmek isteyen bir grupla ¢alis-
masi, bir ilkokul psikolojik danismaninin 6gle yemegi
sirasinda iki gocugun diger arkadaslarinin istekleri-
ne uymayip onlarla tartismasi ve dévismesi ve ¢ok
saldirgan davranis gdsteren bu iki cocugun psikolo-
jik danismaya alinmasi gibi durumlar bu yaklasimin
odaklandigi konulardir. Problem merkezli yaklagimda
grubun amaci 6grencide rahatsizlik veya mutsuzluga
neden olan ortak sorun veya durumlarla bas etmektir.
Ogrencilerin problemleri onlarin okulda 6grenmelerini
engeller. Grup Uyeleri bir problem belirleyerek bu ko-
nuda neler yapabileceklerini belirlerler. Bu problem-
leri ¢6zmek icin bir araya gelen gruplar motive edilir.
Problemler daha kritik hale ddnmeden ve bir krize ne-
den olmadan bu problemleri ¢ézmek igin ydntemler
bulunmaya caligilir.

CEVAP: B

KARMA

10. Danisman, danisma iligkisini ve bu iliski yoluyla dani-

san hakkinda elde ettigi bilgiyi gizli tutmahdir.

Ogrencinin anlattigi &zel bilgiler onun izni olmadan bir
baskasiyla paylagiimamalidir.
Aksi takdirde rehberlik hizmeti veren uzmana duyulan
guven zedelenir. Ancak kimi durumlarda (danisanin
kendisi ya da bagkalari icin tehlike olusturabilecek bir
bilgi edinildiginde) danisanin izni alinmaksizin, fakat
kendisi 6nceden haberdar edilerek gerekli kisiler bil-
gilendiriimeli ve durumun gerektirdigi acil énlemler
alinmalidir.
Buna gdre C se¢eneginde verilen “Okulda yogun kay-
gl yasayan 6grencinin danisma kayitlarini okul madu-
rune vermigtir.” ifadesi gizlilige aykindir.
CUnku kriz durumu haric bilgiler paylasiimamalidir.
CEVAP: C

11. Rehberlik hizmetleri ylrGtilirken hem ebeveynler-

le hem de 6grencilerle gerektiginde gorisme teknigi
uygulanir. Bu teknik uygulanirken égrencilerin guglu
yanlar 6n plana ¢ikarilmalidir. Buna gore yetersizlik-
leri yerine yeterli olduklari alanlara dikkat cekmeli; ka-
pali uclu sorular yerine acik uglu sorular sorulmalidir.
Ayrica gérisme bireylerin iletisim becerilerini gelistirir.
Her gérismede 6grencinin bulunma zorunlulugu da
yoktur.

CEVAP: C
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Gelisimsel rehberlik 63renci merkezli bir anlayisla
calismalarini surdirdr. Ancak calismalann yuruatdl-
mesinde uzman degil 6gretmen odaklidir. Bu nedenle
cevap A'dir.

CEVAP: A

Bir okuldaki rehberlik hizmetleri planlanirken égrenci-
lerin gelisim 6zellikleri, okulun tlrd, okulun bulundugu
sosyokulturel cevre, okulun personel ve fiziki olanak-
lar ile 6@rencilerin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi ge-
rekmektedir. S6zU edilen faktorlere bagh olarak degi-
sik uygulamalar sunulabilir. Ancak ilkeler uygulama-
lara kaynaklik eden temel felsefeyi olusturdugundan
kesinlikle degistirilemez. Behice Hanim da sozleriyle
D seceneginde yer verilen ilkeye vurgu yapmistir.

CEVAP: D

Humanist yaklagimin temsilcilerinden olan Maslow,
insan guddleri ile ilgilenmis; guduleri sirasiyla fizyo-
lojik ihtiyaclar, emniyet, sevgi-ait olma, saygi-statu,
bilme, anlama, estetik ihtiyaci ve kendini gergekles-
tirme olarak tanimlamistir. Ayla igin Gniversitenin yeni
dostluklar anlamina gelmesi, onun sevgi-ait olma
basamagindaki ihtiyaglarindan kaynaklanmaktadir.
Bora icin ise Universiteye girmek sayginliginin artma-
sI anlamina gelmektedir.

CEVAP: B

Bireyin davraniglarindan bagimsiz olarak sadece in-
san oldugu icin degerli ve sevgiyi hak eden bir varlik
olarak gértlmesi himanist psikolojideki “kosulsuz ka-
bul” kavramiyla agiklanabilir.

CEVAP: B

KARMA

Gelecekte istenmeyen durumlari dnlemek ya da gele-
cekte istenilen bir sonuca ulagsmak igin gerceklestirilen
calismalar rehberligin dnleyici islevini yerine getirirler.
Ogrencileri madde kullaniminin zararlari hakkinda
bilgilendirmek ve onlara cinsel egitim vermek, gele-
cekte bu konularda daha az problem yasamalarini
saglayacaktir. Yine ailelere yonelik olarak diizenlenen
seminerler ailelerin ¢ocuklarini tanimalarini, onlarla
saglikh iletisim kurmalarini saglayan beceriler elde
etmelerini saglayacaktir.

CEVAP: E

(I) Bireyin kendisinin diger insanlar tarafindan na-
sil algilandigina iliskin dustnceleri “Kime gére ben
neyim?” teknigi araciligiyla degerlendirilir. Arzu’nun
kendisinin dider insanlar tarafindan nasil algilandi-
gina iliskin dusunceleri bu teknikten yararlanilarak
saptanabilir. (Il) Bireylerin hangi ¢zellikleri ile grup
icerisinde tanindiklar ise “Kimdir bu?” teknigi araci-
ligiyla ortaya konabilir. (l1I) Akilci-duygusal yaklasim
bireylerin olumsuz digslinme bicimlerini degistirerek,
rasyonel dustinme becerisini kazandirmaya yodnelik
calismalari icermektedir.

CEVAP: C

Bireylerin meslek seciminde kendi 6zellikleri ile mes-
leki tercihleri arasindaki iliskiyi degerlendirmesi ge-
rekmektedir. Bunu yaparken yetenekleri ile meslegin
gerektirdikleri arasinda bag kurmasi énemlidir. Bire-
yin, secimlerinde yeteneklerini g6z ardi ederek ilgi ve
gereksinimlerini temel almasi mesleki olgunluk duze-
yinin degerlendiriimesine iliskin olumsuz bir veridir.

CEVAP: E
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ilkégretim doneminde sunulan rehberlik hizmetle-
ri sunlardir:

« Ogrencinin 6zgiivenini ve benlik kavramini glic-
lendirmek

« Ogrenciye ilgi ve yeteneklerini, kisiligini tanimasi-
na olanak saglamak

«  Ogrencinin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonlerden gelisimini saglamak

«  Ogrencinin igsel 6grenme glidiistini geligtirmek

o Ogrencilerin dgrendikleri potansiyellerinin aciga
cikartiimasina yardimci olmak

« Ogrencilerde icsel grenme glidiisinii gelistirmek

«  Ogrencinin ok yénli gelisimini saglama (sorum-
luluk, is birligi yapma, iletisim becerileri, sosyal
beceriler, psikolojik saglamlik, kapasitesini bilme
vb.)

« Ogrencilerin ve d3retmenlerin birbirlerini daha iyi
anlamalarini saglamak

» Ogrencilerde iletisim becerileri ve sosyal becerile-
ri gelistirmek

o Ogrencilerin okuldaki faaliyetlere aktif katilimini
saglamak

Soruda E seceneginde verilen “Akran gruplarinin et-

kisinden bireyler acisindan olumlu sekilde faydalan-

mak” ifadesi ortadgretim déneminde sunulmaktadir.

CEVAP: E

Ben dili: Kisinin bir bagkasinin davraniglariyla ilgili
duygu, dusunce ve beklentilerini onu tehdit etmeden,
suclamadan, elestirmeden ifade etmesidir. Boylece
kargimizdaki kisi kendi davranisinin bizim tzerimizde
birakmis oldugu etkiyi 6grenebilme sansini yakalar.

CEVAP: E

KARMA

10. Egitim kurumlarinda olusturulan rehberlik ve psikolo-

jik danisma hizmetleri yirttme komisyonunu kurmak
ve bu kurula bagkanlik etmek, koordinatér psikolojik
danismanin degil okul madirinin gérevidir.

Okullarda rehberlik hizmetlerinin 6rgiitlenmesin-
de koordinatér psikolojik danismanin gérevleri
sunlardir:

* Psikolojik danisma ve rehberlik servisi ile okul y6-
netimi arasindaki koordinasyonu saglamak.

* Psikolojik danisma ve rehberlik servisinin ha-
zirladigi okulun rehberlik programini ve calisma
raporlarini onaylanmak ve birer érnegi rehberlik
ve arastirma merkezine goénderilmek Uzere okul
muddurine iletmek.

¢ Uygulanan rehberlik programlari, gergeklestirilen
ve yapilacak olan rehberlik etkinliklerine iligkin
olarak égretmenler kuruluna bilgi vermek.

* Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri etkinlik-
lerine servis elemani olarak fiilen katiimak.

CEVAP: D

11. Sinifinda bir huzursuzluk, bir problem oldugunu se-

zen 6gretmenin ilk yapacag! is; problemin ne oldugu-
nu ve nedenini anlamaktir. Kendini asan bir sorunla
karsilastiginda ise psikolojik danismanla gérismeli-
dir.

CEVAP: D



